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Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli zlecił Pracowni Badań Socjologicznych HUMLARD z siedzibą w 
Środzie Wielkopolskiej, wyłonionej w konkursowym postępowaniu ofertowym, realizację badania pn. 
„Potencjał kadrowy rynku pracy w powiecie stalowowolskim". Badanie zostanie przeprowadzone wśród 
osób bezrobotnych, osób pracujących i osób biernych zawodowo. 

Celem głównym badania jest opisanie trendów w zakresie potencjału kadrowego stalowowolskiego 
rynku pracy na podstawie opinii i z uwzględnieniem postaw jego uczestników – osób poruszających się 
po rynku pracy, jak również osób biernych zawodowo. 

Badanie prowadzone będzie w październiku i listopadzie bieżącego roku przy użyciu metody 
telefonicznego wywiadu ankietowego lub wywiadu wspomaganego komputerowo. 

Wszystkim uczestnikom badania gwarantujemy pełną anonimowość, uzyskane od Państwa informacje 
zostaną wykorzystane do celów badawczych, a wyniki badań zaprezentowane zostaną w sposób 
zbiorczy, uniemożliwiający identyfikację respondentów. 

Licząc na Państwa życzliwość i współpracę z góry dziękujemy za okazaną pomoc.
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