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Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli zlecit Pracowni Badan Socjologicznych HUMLARD z siedzibg w
Srodzie Wielkopolskiej, wytonionej w konkursowym postepowaniu ofertowym, realizacje badania pn.
,Potencjat kadrowy rynku pracy w powiecie stalowowolskim". Badanie zostanie przeprowadzone wsréd
0s6b bezrobotnych, oséb pracujgcych i oséb biernych zawodowo.

Celem gtéwnym badania jest opisanie trendéw w zakresie potencjatu kadrowego stalowowolskiego
rynku pracy na podstawie opinii i z uwzglednieniem postaw jego uczestnikdw — oséb poruszajgcych sie

po rynku pracy, jak rowniez oséb biernych zawodowo.

Badanie prowadzone bedzie w pazdzierniku i listopadzie biezgcego roku przy uzyciu metody
telefonicznego wywiadu ankietowego lub wywiadu wspomaganego komputerowo.

Wszystkim uczestnikom badania gwarantujemy petng anonimowos¢, uzyskane od Panstwa informacje
zostang wykorzystane do celéw badawczych, a wyniki badan zaprezentowane zostang w sposob

zbiorczy, uniemozliwiajacy identyfikacje respondentdw.

Liczac na Paninstwa zyczliwos$¢ i wspotprace z géry dziekujemy za okazang pomoc.
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