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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow KFS

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli

ogtasza nabor wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Nabdr wnioskéw prowadzony bedzie od dnia 08.03.2021r. do 10.03.2021r.

Whnioski mozna:

® sktadadé w siedzibie PUP (w godzinach pracy urzedu 730—1530),
przesta¢ pocztg na adres Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli, 37-450 Stalowa Wola, ul.
Dmowskiego 8 (liczy sie data wptywu do PUP),

® przestac elektronicznie na adres mailowy urzedu rzsw@praca.gov.pl (pod warunkiem posiadania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego).

Whiosek nalezy ztozy¢ na formularzu dostepnym na stronie internetowej stalowawola.praca.gov.pl

Srodki KFS mogg zosta¢ przeznaczone na finansowanie dziatarh z zakresu ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow zgodnie z priorytetami okreslonymi na 2021 rok przez Ministra wtasciwego
ds. pracy:

PRIORYTET 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID- 19, musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnos¢.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo pracodawcy, na ktdérych zostaty natozone,
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 46a i 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja
wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku lub pozwalajacych unikngc
zwolnien. Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem / przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy.

Weryfikacja spetniania kryterium priorytetu nastepuje na podstawie oswiadczenia pracodawcy.

PRIORYTET 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuib socjalnych,
psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekuriczo- leczniczych,
prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/os6b chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby.

Srodki KFS w ramach priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujacych z chorymi na
COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak osoby
przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

PRIORYTET 3
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.
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Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien wykazaé, ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu stalowowolskiego lub wojewddztwa
podkarpackiego, wyszczegdlnionego w ,Barometrze zawoddow 2021" - /barometrzawodow.pl
/. Dopuszcza sie finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-
zawodowych, o ile powigzane sg one Scisle z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

PRIORYTET 4

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

W ramach priorytetu srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w
wieku powyzej 45 roku zycia ( decyduje wiek osoby w dniu ztozenia wniosku).

PRIORYTET 5

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce,
ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace , u dotychczasowego lub nowego pracodawcy, po przerwie trwajgcej co
najmniej 90 dni, spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, tj. w szczegdlnosci po urlopie
macierzynskim lub wychowawczym. Weryfikacja spetniania kryterium priorytetu nastepuje na
podstawie oswiadczenia pracodawcy.

PRIORYTET 6

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 6 powinien udowodnic¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty / zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bagdZ beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Decyzja dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu zostanie podjeta
na podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii dokumentéow
zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego uzasadnienia

PRIORYTET 7

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja Swiadectwa ukoriczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogga skorzysta¢ osoby, ktére nie majg ukonczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie maja swiadectwa dojrzatosci. Weryfikacja spetniania kryterium priorytetu
nastepuje na podstawie oswiadczenia pracodawcy.

PRIORYTET 8

Wsparcie realizacji szkolent dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ sfinansowane obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w
publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach
ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno
przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala rdwniez na skorzystanie z dofinansowania
do rdinych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw
praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy
podmiotdéw przyjmujgcych uczniéw na staz.
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W ramach s$rodkéw KFS w 2021r. pracodawca moze ubiega¢ sie o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcow na nastepujace dziatania:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy moze
zostac¢ zawarta tylko na dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego tez we wniosku o przyznanie
srodkow KFS nalezy uwzglednic¢ dziatania rozpoczynajgce sie nie wczesniej niz 01.05.2021r.

Termin rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego nie moze wykraczaé poza 2021 rok.

Zasady przyznawania $Srodkéw KFS oraz kryteria oceny wnioskow zostaty okreslone w Regulaminie
przyznawania przez Staroste Stalowowolskiego srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

Kryteria oceny wniosku uwzgledniajg w szczegélnosci:

1. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na rok 2021;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, okreslonymi w ,Barometrze zawodoéw 2021" dla
wojewoddztwa podkarpackiego i powiatu stalowowolskiego, /barometrzawodow.pl/

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5 w

przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na ¢
6. plany dotyczgce dalszego zatrudniania oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finans
7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkdw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem wysokosci limitu.

Nie ma mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych
wersji sktadanych wnioskéw oraz wypetniania wniosku wspdlnie z wnioskodawca

Whiosek pracodawcy o sfinansowanie ze $rodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie bedzie
uwzgledniony w zakresie (w catosci lub w czesci), w ktérym nie wpisuje w co najmniej jeden z

powyiszych priorytetéow.

Zataczniki
Regulamin przyznawania przez Staroste Stalowowolskiego srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow (pdf, 1024 KB)
Whniosek o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw (doc, 229 KB)
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Zawody deficytowe w powiecie stalowowolskim i wojewddztwie podkarpackim wg Barometru
zawodow na 2021r (docx, 16 KB)

Oswiadczenie - priorytet 1 (docx, 23 KB)
Oswiadczenie - priorytet 5 (docx, 12 KB)
oswiadczenie - priorytet 7 (docx, 11 KB)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (pdf, 592 KB)
Klauzula informacyjna - KFS (pdf, 58 KB)

Karta oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie $rodkéw KFS (docx, 27 KB)
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