19.05.2024 Nabodr wnioskdw o przyznanie srodkow KFS

Nabor wnioskow o przyznanie srodkow KFS

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli
ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie od dnia 17.06.2019r. do 26.06.2019r. do godz. 15 30 (liczy sie data
wptywu do PUP)
Dostepne srodki: 46.000,00 zt

Whnioski mozna:

® sktadac w siedzibie PUP, pok. 36,

® przesta¢ pocztg na adres Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli, 37-450 Stalowa Wola, ul.
Dmowskiego 8,

® przestaé elektronicznie na adres mailowy urzedu rzsw@praca.gov.pl (pod warunkiem posiadania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

Whiosek nalezy ztozy¢ na formularzu, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu przyznawania przez
Staroste Stalowowolskiego srodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow, dostepnym w siedzibie PUP (pok. 13) lub na stronie internetowej
stalowawola.praca.gov.pl Formularze wnioskdéw

Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej okreslit Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2019r.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych (wykaz zawodow deficytowych w powiecie stalowowolskim oraz
wojewoddztwie podkarpackim wg Barometru zawoddw, zamieszczony zostat na stronie
internetowej stalowawola.praca.gov.pl);

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach srodkéw KFS w 2019 r. pracodawca moze ubiega¢ sie o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw na nastepujace dziatania:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Przy rozpatrywaniu wniosku bedzie uwzglednianie w szczegélnosci:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkédw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
sSrodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5 w
przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, 1

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finai

7. mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow.

Zasady przyznawania Srodkéw KFS oraz kryteria oceny wnioskdw zostaty okreslone w Regulaminie
przyznawania przez Staroste Stalowowolskiego srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

Zataczniki
Regulamin przyznawania przez Staroste Stalowowolskiego srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw (pdf, 1024 KB)
Zatgcznik nr 2 i 3 do Regulaminu... Karta oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie
srodkow KFS (pdf, 67 KB)
Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikéw (doc, 215 KB)
Formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis(1) (pdf, 593 KB)
Klauzula informacyjna -pracodawcy - KFS (pdf, 58 KB)
Wykaz zawodéw deficytowych w powiecie stalowowolskim i wojewddztwie podkarpackim wg
Barometru zawodow na 2019r (docx, 15 KB)
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