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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa 742104

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Elektronik - Monter aparatury kontrolno-pomiarowe;j.
e Monter elektronicznych urzgdzen pomiarowych.

e Monter elektronik (sprzet pomiarowy).

e Serwisant aparatury pomiarowej.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7421 Electronics mechanics and servicers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Robert Fleischer — TSD. RIF., Olsztyn.
e Damian Mroczkowski — Romi Energy sp. z 0.0., Radom.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marek Magniszewski — Politechnika Rzeszowska, Rzeszéw.
e Ewa Urbanek — Instytut Energetyki — Instytut Badawczy, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Tomasz Madej — Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Radom.
e Anna Wodjcikowska — Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa montuje, instaluje, testuje, wzorcuje i serwisuje
elementy i podzespoty elektroniczne®, elektryczne, elektromechaniczne, elektrooptyczne
i mechaniczne przy produkcji aparatury pomiarowej. Moze réwniez uczestniczy¢ w serwisowaniu
aparatury pomiarowe;.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa dobiera i kompletuje odpowiednie komponenty,
a nastepnie montuje z nich aparature pomiarowa. Sprawdza jakos¢ i poprawnos¢ wykonanego
montazu, uruchamia i wykonuje testy funkcjonalne zmontowanego w procesie produkcji przyrzagdu
Qomiarowegola. Realizuje nastepnie szereg prac majgcych na celu przygotowanie zmontowanego
przyrzgdu pomiarowego do wdrozenia i wykorzystania go zgodnie z pierwotnym przeznaczeniem.
W tym zakresie dokonuje gtdéwnie okreslenia zakresu pracy, korekty wskazan, wzorcowania.

Monter elektronik instaluje rowniez aparature pomiarowa w miejscu jej docelowego przeznaczenia,
diagnozuje usterki i przyczyny awarii oraz realizuje prace, ktére majg na celu ich usuniecie. W ramach
petnionych obowigzkow prowadzi rGwniez prace majgce na celu konserwacje aparatury pomiarowe;j.

Sposoby wykonywania pracy

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa wykonuje prace zwigzane m.in. z:
— dokonywaniem oceny jakosci materiatéw wykorzystywanych do produkcji aparatury pomiarowe;j,

— kompletowaniem materiatéw, narzedzi, oprzyrzadowania, elementéw i podzespotéw
wykorzystywanych w procesie montazu, serwisowania i instalacji aparatury pomiarowej,
— montowaniem elementow konstrukcyjnych, podzespotéw elektronicznych

i elektromechanicznych w aparaturze pomiarowej zgodnie z dokumentacja techniczng montazu’;

— sprawdzaniem poprawnosci wykonanego montazu aparatury pomiarowej,

— uruchamianiem i regulowaniem aparatury pomiarowej z wykorzystaniem specjalistycznej
aparatury w celu uzyskania wymaganych parametréw pracy urzadzenia,

— instalowaniem i uruchamianiem aparatury pomiarowej w miejscu jej docelowego przeznaczenia,

— wykonywaniem potaczen rozmieszczonych elementéw z zastosowaniem réznych technik tgczenia
(m.in.: lutowanie reczne i mechaniczne, owijanie, mocowanie mechaniczne), zarabianiem
przewodow i kabli, montowaniem ztgcz i testowaniem wykonanych potaczen,

— montowaniem ptyt, blokéw i podzespotéw we wspdlnych obudowach,

— przeprowadzaniem testowania pakietéw, podzespotow i blokéw na podstawie dokumentacji
technologicznej, z zastosowaniem przyrzagdéw technologicznych,
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— montowaniem  wskaznikdw _ cyfrowych?,  analogowych®, lamp  oscyloskopowych*
i kineskopowych?, przetacznikéw skokowych, potenciometréw®®, tacznikéw, zaciskéw i innych
elementéw do obudowy przyrzadu,

— wykonywaniem préb wytrzymatoéciowych (wygrzewanie®®, wytrzasanie™ itp.),

— diagnozowaniem usterek, naprawianiem, serwisowaniem i konserwowaniem aparatury
pomiarowej.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa pracuje przy liniach produkcyjnych® wyposazonych
i zorganizowanych odpowiednio do rodzaju i ilo$ci wytwarzanej aparatury pomiarowej oraz
w laboratoriach, gdzie jg testuje, reguluje i wzorcuje. W przypadku serwisowania i instalacji aparatury
pomiarowej prace wykonuje w specjalistycznych pracowniach wyposazonych w blaty robocze
i odpowiednie urzadzenia serwisowe, a takze laboratoriach badawczych i halach przemystowych,
gdzie taka aparatura jest wykorzystywana.

W kazdym wymienionym przypadku miejsce pracy montera-elektronika aparatury pomiarowej jest
dobrze oswietlone (zazwyczaj Swiattem sztucznym), zapewniona jest odpowiednia temperatura
i wilgotnos$¢é powietrza.

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa prace wykonuje zazwyczaj w pozycji siedzacej. Zdarzaja
sie jednak sytuacje (np. podczas instalacji aparatury pomiarowej w miejscu jej docelowej pracy),
podczas ktorych pracuje w wymuszonej pozycji ciata.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— narzedzia elektromonterskie (m.in.: miernik parametrow instalacji elektrycznej, wskaznik
napiecia, praski do kabli'!, obcinaki do kabli, $ciagacz izolacji z przewoddw, $rubokrety, zestaw
wkretakow recznych i elektrycznych, miare zwijang itp.),

— narzedzia mechaniczne (m.in.: pesete, szczypce monterskie uniwersalne, szczypce ptaskie,
szczypce boczne, néz monterski),

— rdznego rodzaje klucze (np.: ptaskie, oczkowe, nasadowe itp.),

— elektronarzedzia (np.: wiertarke, wkretarke, lutownice lub stacje lutowniczg),

— narzedzia pomiarowe (np.: suwmiarke, multimetr®, oscyloskop’, specjalistyczne komputerowe
stacje pomiarowe).

Organizacja pracy

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa, w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowac indywidualnie lub
zespotowo. Osoby w tym zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w statych
godzinach pracy, w wymiarze 8 godzin dziennie. W procesie pracy kontaktuje sie zwykle
z uzytkownikami i operatorami aparatury pomiarowe;.

W przypadku serwisowania elektronicznej aparatury pomiarowej w miejscu jej pracy oraz podczas
instalacji aparatury monter-elektronik bardzo czesto swdj czas pracy musi dostosowaé do okreslonej
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przez zleceniodawce ustugi. Czes¢ prac serwisowych i instalacyjnych moze realizowa¢ poza miejscem
zamieszkania.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa w trakcie wykonywania prac narazony jest m.in. na:
— nadmierny hatas w przypadku pracy w hali produkcyjnej,

— dziatanie niebezpiecznych czynnikdw chemicznych wykorzystywanych na etapie montazu,
— porazenie pradem elektrycznym,

— urazy mechaniczne i skaleczenia ostrymi krawedziami i narzedziami pracy,

— urazy termiczne podczas procesu lutowania,

— dziatanie podwyzszonego pola elektromagnetycznego®,

— dziatanie promieniowania laserowego™.

W trakcie wykonywania pracy moze napotkaé rdwniez niedogodnosci zwigzane m.in. z:

— przecigzeniem ukfadu miesniowo-kostnego z powodu wymuszonej pozycji ciata podczas
dtugotrwatej pracy przy linii produkcyjnej,

— presj3 czasu,

— tempem pracy,

— rutyng wykonywanych czynnosci.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter-elektronik — aparatura pomiarowa wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzagddw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— ostros¢ stuchu,

— ostrosé¢ wzroku,

— rozréznianie barw,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
—  zmyst réwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  spostrzegawczosé,

—  zrecznosc rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamie¢,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— uzdolnienia techniczne,

— rozumowanie logiczne,




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter-elektronik — aparatura pomiarowa 742104

tatwosé wypowiadania sie w mowie,

tatwosé przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnosé,

samokontrola,

wysoka samodyscyplina gotowos¢ do pracy indywidualnej,
komunikatywnosé,

odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
odpornos¢ emocjonalna,

radzenie sobie ze stresem,

odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
wytrzymatos$é na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
rzetelnoscé,

doktadnosé,

dbatos¢ o jakosé pracy,

zainteresowania techniczne,

zainteresowania informatyczne,

gotowo$é do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa wymagane sa:

dobry ogdlny stan zdrowia (prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny),

wysoka sprawno$¢ obu konczyn gérnych w zakresie precyzyjnego chwytania, siegania,
przenoszenia, skrecania, roztgczania itp.,

dobry wzrok i stuch,

zdolnos$¢ rozrdzniania barw,

odpornosc na alergie,

odpornos¢ na znuzenie.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do Srednio ciezkich. Wystepujg
w niej réwniez obcigzenia umystowe, zwigzane np. z analizowaniem i rozwigzywaniem problemdw
natury technicznej, podejmowaniem decyzji, dziataniem pod presjg czasu, czy radzeniem sobie ze
stresem wynikajgcym z dbatosci o wysokg jako$é pracy (montaz aparatury pomiarowej), czy kontaktu
z klientami (serwis aparatury pomiarowej).

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu monter-elektronik — aparatura pomiarowa s3a:

dysfunkcje narzadu wzroku i stuchu niepoddajgce sie korekcji,
daltonizm,

zaburzenia rownowagi,

zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

podatnosc¢ na alergie na odczynniki chemiczne,

nadmierna pobudliwos¢ nerwowa,

epilepsja,

niektére choroby psychiczne.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
o profilu elektrycznym, elektronicznym lub mechatronicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa utatwiaja:

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym elektronik nadawane
w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnych zawodach szkolnych elektronik,
technik elektronik, mechatronik, technik mechatronik,

— $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen
elektronicznych, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym (szkolnym) elektronik i technik
elektronik, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych,
wyodrebniong w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik elektronik, uzyskane po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje: EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen
i systemow mechatronicznych oraz EE.21 Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych, wyodrebnione w zawodach pokrewnych (szkolnych) mechatronik i technik
mechatronik, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu sg m.in.:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Izby Rzemieslnicze (do s$wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego) oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe),

— posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach z zakresu aparatury
kontrolno-pomiarowej lub pokrewnych,

— uprawnienia elektryczne - $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji do 1kV,

— prawo jazdy kategorii B,

— posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach z zakresu
uzytkowania urzadzen diagnostycznych i pomiarowych.

Prace w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa moze wykonywaé osoba, ktéra:

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyfa szkolenie organizowane w przedsiebiorstwie specjalizujgcym sie w montazu aparatury
pomiarowej lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa moze:

— rozpoczyc prace od stanowiska montera i wykonywac jg pod nadzorem,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego awansowac¢ na samodzielne stanowisko zwigzane
z montowaniem, serwisowaniem i instalacjg aparatury pomiarowej,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci organizacyjnych oraz
umiejetnosci pracy z ludzmi — awansowaé na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace
zespotu pracownikoéw,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia np. w zawodzie technik elektronik, a po zdaniu
matury kontynuowadé nauke na uczelni wyzszej na kierunku elektronicznym lub mechatronicznym
i awansowac na stanowisko kierownicze,

— zatozy¢ i prowadzi¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie serwisowania aparatury
pomiarowej,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych (elektronik, technik elektronik, mechatronik i technik

mechatronik) oraz kwalifikacji czagstkowych:

— dla zawodu mechatronik w zakresie kwalifikacji EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja
systeméw mechatronicznych,

— dla zawodu elektronik w zakresie kwalifikacji EE.03 Montaz oraz instalowanie ukfadow
i urzadzen elektronicznych,

— dla zawodu technik mechatronik w zakresie kwalifikacji EE.02 Montaz, uruchamianie
i konserwacja systeméw mechatronicznych oraz EE.21 Eksploatacja i programowanie urzadzen
i systeméw mechatronicznych,

— dla zawodu technik elektronik w zakresie kwalifikacji EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadow
i urzadzen elektronicznych oraz EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter-elektronik — aparatura
pomiarowa oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie elektronik. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio
Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Kompetencje zdobywane lub rozwijane w toku edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego
potwierdzajg rédznego rodzaju certyfikaty i zaswiadczenia.

WAZNE:

Ksztatcenie w zawodach szkolnych elektronik i mechatronik prowadzone jest od roku szkolnego 2017/2018.
Dotychczas obowigzuje potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w zawodach monter-elektronik oraz monter
mechatronik.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter-elektronik — aparatura pomiarowa 742104

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Inzynier elektronik 215201
Inzynier mechatronik 215202
Technik elektronik® 311408
Technik mechatronik® 311410
Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym 312204
Monter-elektronik® 742102
Monter-elektronik — aparatura medyczna 742103
Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej 742110
Monter mechatronik® 742114
Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych 821304
Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 821306

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Ocenianie jakosci i przygotowywanie elementéw i podzespotdw stosowanych do montazu
aparatury pomiarowe;.

Z2 Montowanie elektronicznej aparatury pomiarowej zgodnie z dokumentacja techniczna.

Z3 Uruchamianie, testowanie, wykonywanie pomiaréw aparatury pomiarowej po montazu.

Z4 Instalowanie aparatury pomiarowej.

Z5 Diagnozowanie przyczyn awarii aparatury pomiarowej oraz demontowanie i naprawianie
uszkodzonych elementoéw.

Z6 Konserwowanie aparatury pomiarowej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie i instalowanie aparatury pomiarowej

Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie i instalowanie aparatury pomiarowej obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie jakosci i przygotowywanie elementéw i podzespotéw stosowanych do montazu
aparatury pomiarowej.

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawy mechaniki, elektrotechniki o Okreslac zjawiska zachodzace podczas
i elektroniki; przeptywu pradu statego i zmiennego;

e  Wymagania jakosci dotyczace materiatéw e Oceniac jakos¢ materiatow stosowanych do
stosowanych do produkcji aparatury produkcji aparatury pomiarowej;
pomiarowej; e Przygotowywac elementy i podzespoty
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Zasady tworzenia i korzystania z dokumentacji
technicznej.

elektroniczne, elektryczne, elektromechaniczne,
elektrooptyczne i mechaniczne do montazu wg
dokumentacji technicznej.

Z2 Montowanie elektronicznej aparatury pomiarowej zgodnie z dokumentacjq techniczng

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas montazu elektronicznej
aparatury pomiarowej;

Dokumentacje montazowg, schematy
montaiowels;

Budowe, oznaczenia elementdw i podzespotow
elektrycznych i elektronicznych w aparaturze
pomiarowej;

Narzedzia i oprzyrzgdowanie stosowane do
montazu podzespotéw elektronicznych aparatury
pomiarowej;

Podstawowe zasady montazu aparatury
pomiarowej;

Wymagania jako$ci montazu aparatury
pomiarowej;

Zasady i przepisy dokumentowania montazu
aparatury pomiarowej.

Przestrzegaé zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii podczas montazu
elektronicznej aparatury pomiarowej;

Czytac i analizowac schematy elektryczne™

i montazowe;

Korzysta¢ z dokumentacji montazowej oraz
schematéw montazowych;

Rozpoznawac elementy i podzespoty
elektroniczne, elektryczne, elektromechaniczne,
elektrooptyczne i mechaniczne do montazu;
Dobierad i obstugiwaé narzedzia

i oprzyrzagdowanie do montazu aparatury
pomiarowej;

Wykonywa¢ montaz elektryczny i mechaniczny
elementéw zgodnie z dokumentacjg techniczng;
Oceniac jako$¢ wykonanego montazu aparatury
pomiarowej;

Sporzgdzaé dokumentacje wykonanego
montazu aparatury pomiarowej.

Z3 Uruchamianie, testowanie, wykonywanie pomiaréw aparatury pomiarowej po montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas uruchamiania, testowania

i wykonywania pomiardow aparatury pomiarowe;j
po montazu;

Zasady uruchamiania aparatury pomiarowej po
montazu;

Podstawowe pojecia, prawa i wzory z zakresu
elektrotechniki i elektroniki dotyczace
przeprowadzania pomiarow, testowania

i uruchamiania aparatury pomiarowe;j;
Metody, procedury testowania i wykonywania
pomiaréw;

Zasady postugiwania sie urzadzeniami

i osprzetem wykorzystywanym do wykonania
pomiaréw;

Zasady dziatania specjalistycznej aparatury
kontrolno-pomiarowej, testujgcej i zasady
wykonywania pomiaréw po montazu;
Wymagania jakosci dotyczgcych pomiaréw

i testowania elektronicznej aparatury
pomiarowej;

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii podczas
uruchamiania, testowania i wykonywania
pomiaréw aparatury pomiarowej po montazu;
Dokonywac¢ uruchamiania aparatury
pomiarowej po montazu;

Rozpoznawac elementy i podzespoty
elektryczne, elektroniczne i elektromechaniczne
przeznaczone do wykonania pomiaréw

i testowania;

Wykonywac pomiary i testowanie aparatury
pomiarowej po montazu;

Postugiwac sie urzadzeniami i osprzetem
wykorzystywanym do wykonania pomiarow;
Wykonywaé pomiary i testy aparatury
pomiarowej zgodnie z dokumentacjg techniczng
po montazu;

Interpretowac wyniki pomiardw i testow
aparatury testujacej i kontrolno-pomiarowe;j,
np. czujnikdw temperatury, cisnienia;
Dokonywac regulacji i strojenia aparatury
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e  Zasady postepowania w przypadku
niepomyslinych testéow lub nieprawidtowych
parametrow;

e Zasady i proces przeprowadzenia regulacji
aparatury pomiarowej w celu uzyskania
wymaganych parametréw;

e Zasady rejestrowania pomiardw réznymi
metodami, np. bezposrednia, posrednig,
odchyleniowg, réznicowg i podstawieniows;

e Zasady i przepisy dokumentowania pomiaréw,
testowania, uruchamiania i wzorcowania
aparatury pomiarowej.

pomiarowej, np. czujnikdw temperatury,
ci$nienia;

e  Stosowac procedury obowigzujgce w przypadku
wystgpienie uszkodzen i nieprawidtowosci,
ktorych nie mozna skorygowac za pomoca
regulacji i strojenia;

e  Przeprowadzi¢ strojenie, regulacje w celu
uzyskania wymaganych parametréw przyrzadu,
np. czujnikdw temperatury, cisnienia;

e  Rejestrowac odczytane wartosci sygnatéw,
korzystajac, np. z oscyloskopu, miernika;

e  Sporzadza¢ dokumentacje wykonanych
pomiardw, testowania, uruchamiania,
wzorcowania aparatury pomiarowe;.

Z4 Instalowanie aparatury pomiarowe;j

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas instalowania aparatury
pomiarowej;

e Standardy jakosci przygotowania montazu,
procesu montazu oraz standardy komunikacji
z klientem;

e  Zasady doboru funkcji do potrzeb uzytkownika;

e  Zasady szkolenia stanowiskowego;

e  Procedury przekazania aparatury pomiarowej,
zasady udzielania instruktazu uzytkowania oraz
rozliczen wykonanych prac.

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii podczas
instalowania aparatury pomiarowej;

e Stosowac standardy jakosci w zakresie
przygotowania montazu i prowadzenia montazu
oraz komunikacji z klientem;

e Dostosowywac funkcje aparatury pomiarowej
do potrzeb uzytkownika;

e  Przeprowadzac szkolenie dla uzytkownikéw
z zakresu postugiwania sie aparaturg
pomiarowg;

e Przestrzegaé procedur przekazania aparatury
pomiarowej oraz zasad rozliczen wykonanych
prac.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Serwisowanie aparatury pomiarowej

Kompetencja zawodowa Kz2: Serwisowanie aparatury pomiarowej obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Diagnozowanie przyczyn awarii aparatury pomiarowej oraz demontowanie i naprawianie

uszkodzonych elementow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony sSrodowiska oraz
ergonomii podczas diagnozowania przyczyn
awarii i naprawiania aparatury pomiarowej;

e Typowe awarie i uszkodzenia aparatury
pomiarowej;

e  Metody diagnostyki aparatury pomiarowej;

e Zasady wspotpracy z uzytkownikiem aparatury
pomiarowej;

e  Zasady dziatania specjalistycznej aparatury

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii podczas
diagnozowania przyczyn awarii i naprawiania
aparatury pomiarowej;

e Zdiagnozowac typ awarii lub uszkodzenia
aparatury pomiarowej;

o Diagnozowac i lokalizowac uszkodzenie
aparatury pomiarowej;

e  Prowadzi¢ z uzytkownikiem wywiad w zakresie
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diagnostyczno-kontrolno-pomiarowej i zasady
wykonywania pomiarow podczas diagnozowania
aparatury pomiarowej;

e Wymagania jakosci dotyczace pomiaréw
i testowania elektronicznej aparatury
pomiarowej;

e  Procedury postepowania po zdiagnozowaniu
uszkodzenia;

e Metody i zasady demontazu uszkodzonych
podzespotow;

e Metody naprawy aparatury pomiarowej;

e Metody i zasady montazu naprawionych lub
nowych podzespotéw;

e  Zasady dokumentowania wykonanych czynnosci
naprawczych.

problemoéw z wykorzystaniem
i nieprawidtowosci pracy aparatury pomiarowej;

e Instruowad uzytkownika w zakresie
prawidtowego wykorzystania aparatury
pomiarowej;

e  Dokonywaé pomiaréw diagnostycznych
z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury
diagnostyczno-kontrolno-pomiarowej;

e Interpretowac¢ wyniki pomiaréw i testow
urzadzen diagnostycznych;

e  Klasyfikowac¢ uszkodzony element do naprawy
lub wymiany na nowy;

e Demontowacd uszkodzone podzespoty;

e Dokonywa¢ napraw lub wymiany uszkodzonych
elementdéw aparatury pomiarowej;

e  Montowad naprawione lub nowe podzespoty;

e  Prowadzi¢ dokumentacje wykonanych czynnosci
naprawczych.

26 Konserwowanie elektrycznej aparatury pomiarowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas konserwowania aparatury
pomiarowe;j;

e  Metody konserwacji aparatury pomiarowej;

e  Zasady tworzenia harmonogramu prac
konserwacyjnych;

e  Zasady dziatania specjalistycznej aparatury
diagnostyczno-kontrolno-pomiarowe;j i zasady
wykonywania pomiaréw podczas
konserwowania aparatury pomiarowej;

e Wymagania jakosci dotyczgce pomiarow
i testowania elektronicznej aparatury
pomiarowej;

e  Metody doboru wtasciwych narzedzi do
wykonywanych czynnosci konserwujgcych;

e  Zasady wspotpracy z uzytkownikiem aparatury
pomiarowej;

e  Wymogi dokumentowania wykonanych
czynnosci konserwacyjnych.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii podczas
konserwowania aparatury pomiarowej;

e  Wykonywac konserwacje aparatury
pomiarowej;

e  Tworzy¢ harmonogramy prac konserwujacych;

e Interpretowac wyniki pomiaréw i testéw w celu
wykluczenia ewentualnych nieprawidtowosci
W pracy aparatury pomiarowej;

e Dobiera¢ metody i przyrzady do wykonywania
konserwacji aparatury pomiarowej;

e Udziela¢ uzytkownikowi porad eksploatacyjnych
oraz wskazéwek i wytycznych dot. korzystania
z aparatury pomiarowej;

e  Prowadzi¢ dokumentacje serwisowa.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie montowania,
serwisowania i instalowania aparatury pomiarowe;.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zespole uczestniczagcym
W procesie montazu i serwisowaniu aparatury pomiarowej oraz komunikowania sie z jej
uzytkownikami.
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e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia przy montazu aparatury pomiarowe;.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie montowania,
serwisowania i instalowania aparatury pomiarowej.

e Dbania o powierzone maszyny i urzagdzenia oraz bezpieczeristwo wtasne i wspétpracownikow.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w srodowisku pracy.

e Podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych w zakresie elektroniki i pomiaréw sygnatéw
elektrycznych i cyfrowych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z montazem aparatury pomiarowe;j.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu monter-elektronik — aparatura pomiarowa

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w

4

w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter-elektronik — aparatura pomiarowa

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa moze pracowaé w:

— przedsiebiorstwach zajmujgcych sie projektowaniem, wytwarzaniem i konstruowaniem aparatury
pomiarowej,

— zaktadach naprawczych aparatury pomiarowej,

— firmach zajmujgcych sie sprzedazg i dystrybucjg aparatury pomiarowej,

— firmach eksploatujacych elektroniczng aparature pomiarowa,

— osrodkach naukowo badawczych,

— punktach konsultingowych.

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa moze zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg zajmujaca
sie serwisem, konserwacjg i naprawg aparatury pomiarowe;j.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zawody z grupy, do ktérej nalezy monter-elektronik —
aparatura pomiarowa (monterzy elektronicy), nalezg do zawodow zréwnowazonych, a wiec takich,
w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Wyijatek stanowig miasta wojewddzkie, w ktérych zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie wieksze niz
liczba 0soéb, chcacych podjgé prace w tym zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
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https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa.

Branzowe szkoty | i Il stopnia, technika i szkoty policealne oferujg ksztatcenie w zawodach
pokrewnych: mechatronik, elektronik, technik mechatronik, technik elektronik. Kwalifikacje w tych
zawodach potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) umozliwiajgce potwierdzanie kwalifikacji przydatnych

do pracy w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa, tj. EE.02 Montaz, uruchamianie

i konserwacja systeméw mechatronicznych, EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen

elektronicznych, EE.21 Eksploatacja i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych, EE.22

Eksploatacja urzadzen elektronicznych oferowane sg przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placoéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje EE.02, EE.03, EE.21, EE.22 potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter-elektronik — aparatura pomiarowa mozna
takze uzyska¢ w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym
elektronik. Tytuty czeladnika i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu, potwierdzajg lzby RzemiesInicze.

Osoby, ktore uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego, ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole
kwalifikacji wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich
liter, wskazujgcych na przyporzgdkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy przydatne do wykonywania zawodu monter-elektronik aparatura pomiarowa
organizuja:
—  pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen,
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—  wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe,
— stowarzyszenia i uprawnione organizacje branzowe (np. Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich).

Przyktadowa tematyka szkolen:

— obstuga specjalistycznych przyrzgdéw pomiarowych,

— obstuga aparatury pomiarowej,

— elektrycznosc¢ statyczna — ochrona urzadzen elektronicznych — dla operatoréw,

— standard jakosci montazu uktaddéw elektronicznych,

— montaz podzespotdéw elektronicznych,

— wyposazenie pomiarowe do nadzoru procesdw produkcyjnych — sprawdziany funkcjonalne
i narzedzia uniwersalne,

— metody i zasady wykonywania pomiaréw,

— metody wzorcowania, tj. kalibraciji’ prostych i ztozonych przyrzadéw,

— opracowanie dokumentacji technicznej zwigzanej z pomiarami.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Monter-elektronik — aparatura pomiarowa powinien uczestniczy¢ w procesie samoksztatcenia
i aktywnego uczenia sie poprzez korzystanie z dostepnych, otwartych internetowych zasobdéw
edukacyjnych, szkolen e-learningowych, branzowych portali spotecznosciowych oraz wszelkich
dostepnych publikacji.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa
wynosi $rednio ok. 4300 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Potowa 0séb pracujacych
w tym zawodzie otrzymuje od ok. 3300 zt brutto miesiecznie do ok. 5700 zt brutto miesiecznie.

Wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenie uzalezniona jest m.in. od:

— wyksztatcenia, doswiadczenia i posiadanych kompetencji zawodowych pracownika (wiedza
teoretyczna oraz doswiadczenie),

— zakresu odpowiedzialnosci (praca jako samodzielny specjalista, cztonek zespotu w wiekszej
firmie),

— poziomu specjalizacji oraz skomplikowania obstugiwanych urzadzen,

— indywidualnego zakresu obowigzkow.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawo6d/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter-elektronik — aparatura pomiarowa mozliwe jest zatrudnienie o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw
srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z niewielkimi zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt
interpersonalny i komunikacje,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana
odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosc
widzenia,

— z niewielkg dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R); dopuszcza sie prace montazowe przy liniach
produkcyjnych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1466, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 521).
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 155).
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755, z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie prawnej
kontroli metrologicznej przyrzgdéw pomiarowych (Dz. U. poz. 969).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie upowaznien
do legalizacji pierwotnej lub legalizacji ponownej przyrzagdéw pomiarowych (Dz. U. Nr 69, poz.
615).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pézn. zm.).
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Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

PN-EN 61340-5-1:2017-01 Elektryczno$¢ statyczna — Cze$¢ 5-1: Ochrona przyrzadéw
elektronicznych przed elektrycznoscia statyczng - Wymagania ogdlne.

PKN-CLC/TR 61340-5-2:2014-01 Elektryczno$¢ statyczna — Cze$¢ 5-2: Ochrona przyrzadéw
elektronicznych przed elektrycznoscig statyczng - Przewodnik uzytkownika.

Polska Norma PN EN 61010-1:2004 Wymagania bezpieczenistwa dotyczace elektrycznych
przyrzagddéw pomiarowych, automatyki i urzadzen laboratoryjnych.

Polska Norma PN-EN ISO 10012:2004 Systemy zarzgdzania pomiarami, Wymagania dotyczace
proceséw pomiarowych i wyposazenia pomiarowego.

Literatura branzowa:

Brzozowski P.: Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych. Kwalifikacja E.6.2. Podrecznik do
nauki zawodu technik elektronik/monter elektronik. WSiP, Warszawa 2016.

Cedro M.: Wilczkowski D.: Pomiary elektryczne i elektroniczne. WKt, Warszawa 2018.

Dolegto M.: Podstawy elektrotechniki i elektroniki. WKt, Warszawa 2016.

Golonko P.: Uzytkowanie urzadzen elektronicznych. Kwalifikacja E.20.1. Podrecznik do nauki
zawodu technik elektronik. WSiP, Warszawa 2017.

Kowalczyk J., Gtocki W.: Podstawy elektroniki. Difin, Warszawa 2015.

Rosinski A., Dabrowski T.: Modelling reliability of uninterruptible power supply units.
»Eksploatacja i Niezawodno$é — Maintenance and Reliability” nr 4, 2013.

Szulc W., Rosinski A.: Wybrane zagadnienia z miernictwa i elektroniki dla informatykéw (czesc | —
analogowa). Oficyna Wydawnicza WSM, Warszawa 2012.

Tumanski S.: Technika pomiarowa. WNT, Warszawa 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawododw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Elektronika analogowa: https://ea.elportal.pl

Elektronika dla wszystkich: https://elportal.pl

Elektronika praktyczna: https://ep.com.pl

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie elektronik:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742117.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym  kwalifikacje w zawodzie mechatronik:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742118.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik elektronik:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311408.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik mechatronik:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311410.pdf
Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji: http://www.kigeit.org.pl

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Pomiary matych rezystancji — przewodnik:
https://www.samso.com.pl/downloadl/baza_wiedzy/Pomiary%20Malych%20Rezystancji.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy dla elektronikéw: https://elektronikab2b.pl

Portal Stowarzyszenia Elektrykdéw Polskich: www.sep.com.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl
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e Standardy orzecznictwa

lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Dokumentacja
techniczna montazu

Dokument opisujacy techniczne dziatanie

i parametry techniczne, ktére stanowig podstawe
do wdrozenia produktu korncowego (wyrobu,
budowli, instalacji itp.). Zawiera wszystkie
potrzebne dane umozliwiajgce wykonanie danego
wyrobu.

https://mfiles.pl/pl/index.php
/Dokumentacja_techniczna
[dostep: 31.03.2019]

2 Kalibracja

Czynnosci ustalajace relacje miedzy wartosciami
wielkosci mierzonej wskazanymi przez przyrzad
pomiarowy a odpowiednimi wartosciami wielkosci
fizycznych realizowanymi przez wzorzec jednostki
miary.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:

Miedzynarodowy Stownik
Terminéw Metrologii Prawne;j.
Gtéwny Urzad Miar, Warszawa
2015

3 Lampa kineskopowa

Lampa w telewizorze lub monitorze stuzgca do
przetwarzania sygnatéw elektrycznych na obraz.

https://sjp.pwn.pl/sjp/kinesko
p;2563451.html
[dostep: 31.03.2019]

4 Lampa oscyloskopowa

Lampa przeznaczona do wytwarzania na ekranie
luminescencyjnym obrazu bedacego
odwzorowaniem graficznym miedzy wielkosciami
elektrycznymi.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/la
mpa%20oscyloskopowa.html
[dostep: 31.03.2019]

5 Linia produkcyjna

Zespot maszyn zestawionych ze sobg i tak
sterowanych, aby funkcjonowaty jako zintegrowana
catosé. Jest to rowniez zespot stanowisk recznych
ustawionych wedtug kolejnosci operacji
wykonywanego procesu technologicznego.

https://mfiles.pl/pl/index.php
/Linia_produkcyjna
[dostep: 31.03.2019]
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6 Multimetr Przyrzad pomiarowy zawierajacy zintegrowane https://leksykon.forbot.pl/Mu
moduty do pomiaru réznych wielkosci fizycznych. Itimetr,30.htm
Najwazniejszymi z nich jest napiecie, prad oraz [dostep: 31.03.2019]
rezystancja. Kazdy multimetr dla wiekszosci
mierzonych wartosci posiada tzw. zakresy
wybierane za pomocg duzego, obrotowego
przetacznika.
7 Oscyloskop Przyrzad do obserwacji i pomiaru przebiegéw https://sjp.pwn.pl/slowniki/os
elektrycznych. cyloskop.html
[dostep: 31.03.2019]
8 Podzespoty Najprostsza czes¢ uktadu elektronicznego http://www.scalak.elektro.agh
elektroniczne stanowigca konstrukcyjng cato$¢, ma pewne .edu.pl/files/EE/wyklad_01.pd
wtasnosci i spetnia okreslong elementarng funkcje. f [dostep: 31.03.2019]
9 Pole Pole elektromagnetyczne oddziatuje na ciata https://encyklopedia.pwn.pl/h
elektromagnetyczne (czastki) obdarzone tadunkiem elektrycznym albo aslo/pole-
momentami elektrycznymi (lub magnetycznymi) elektromagnetyczne;3959334.
i jest wytwarzane przez obiekty tego rodzaju. html
[dostep: 31.03.2019]
10 | Potencjometr Stuzy do regulowania napiecia w obwodzie http://www.jaw.pl/2016/09/c
elektrycznym. Robi to przez zmiane opornosci zym-jest-potencjometr/
w odgatezieniach obwodu. [dostep: 31.03.2019]
11 | Praska do kabli Narzedzie, ktére w bezpieczny i trwaty sposdb https://erko.pl/zaciskarka-do-
zaprasowuje koricowke na przewodzie elektrycznym. kabli
[dostep: 31.03.2019]
12 | Promieniowanie Promieniowanie wytwarzane jest przez specjalnie https://m.ciop.pl/CIOPPortal
laserowe do tego celu skonstruowane generatory WAR/appmanager/ciop/pl?_n
promieniowania elektromagnetycznego zwane fpb=true&_pagelabel=P17600
laserami. Lasery posiadajg najczesciej dtugosci 564961351869251623&html_
w zakresie promieniowania optycznego od 100 nm tresc_root_id=12125&html_tr
do 1 mm, w ktérych wykorzystywane jest zjawisko esc_id=12256&html_klucz=12
emisji wymuszonej promieniowania. 125&html_klucz_spis=
[dostep: 31.03.2019]
13 | Przyrzad pomiarowy Urzadzenie stuzgce do wykonywania pomiaréw, Definicja opracowana przez
uzyte indywidualnie lub w potaczeniu z jednym lub zespot ekspercki na
wiecej urzgdzeniami dodatkowymi. podstawie:
Miedzynarodowy Stownik
Termindw Metrologii Prawne;j.
Gtéwny Urzad Miar, Warszawa
2015
14 | Schemat elektryczny Rysunek techniczny, ktéry przedstawia budowe http://www.elektroonline.pl/a
uktadu elektrycznego, jaki znajduje sie w danym /8327,Schematy-elektryczne-
urzadzeniu, a nawet budynku. do-czego-sluza
,,Elektrotechnika
[dostep: 31.03.2019]
15 | Schemat montazowy Dokument niezbedny do zmontowania ptytki. http://www.blaberk.com.pl/sc
Zawiera rysunki konturéw elementéw, ich hematy.htm
usytuowanie na powierzchni, kierunki potozenia [dostep: 31.03.2019]
oraz wartosci. Schematy montazowe mogg tez
zawiera¢ symbole elementéw - co pozwala
powigzac go z listg elementdw.
16 | Wskaznik analogowy Przyrzad pomiarowy, ktory wskazuje (bez funkcji https://www.elektroklub.pl/a

rejestrowania) warto$¢ mierzonego uktadu,
wykorzystuje ruch wskazéwki przesuwajacy sie po tle
z naniesiong podziatka.

ktualnosci/209/mierniki_analo
gowe_przeszlosc_ktora_zawsz
e_bedzie_w_przyszlosci
[dostep: 31.03.2019]
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17 | Wskaznik cyfrowy Miernik, w ktérym pomiar wielkosci mierzonej dzieje http://albo-
sie w dyskretnych odstepach czasu, a wynik pomiaru albo.pl/fizyka/miernik-
wyswietlany jest w postaci cyfr. cyfrowy.html

[dostep: 31.03.2019]

18 | Wygrzewanie Technologiczny zabieg obrobki cieplnej polegajacy https://encyklopedia.pwn.pl/s
na utrzymaniu przedmiotu w wybranej zukaj/Wygrzewanie%20.html
temperaturze w celu wyréwnania temperatury [dostep: 31.03.2019]
w jego catym przekroju i wywotania odpowiednich
zmian struktury.

19 | Wytrzgsanie Test wytrzymatosci mechanicznej, ktéremu http://m.polish.vibrationtest

poddawane sg produkty narazone na powtarzajgce
sie wstrzasy. Test oparty jest na prébce poddawanej
standardowemu szokowaniu z powtdrzeniem
impulsu, ktére okresla szczytowe przyspieszenie

i czas trwania.

machine.com/quality-
8723509d-industrial-shaker-
table-package-testing-
equipment-easy-operation
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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