18.05.2024 Nabodr wnioskdw o przyznanie srodkow KFS

Nabor wnioskow o przyznanie srodkow KFS

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli
ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie od dnia 07.02.2022r. do 14.02.2022r.

Whnioski mozna:

® sktadaé w siedzibie PUP (w godzinach pracy urzedu 730-1530),
przesta¢ pocztg na adres Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli, 37-450 Stalowa Wola, ul.
Dmowskiego 8 (liczy sie data wptywu do PUP),

® przestac elektronicznie na adres mailowy urzedu rzsw@praca.gov.pl (pod warunkiem posiadania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego).

Whiosek nalezy ztozy¢ na formularzu dostepnym na stronie internetowej stalowawola.praca.gov.pl

Srodki KFS mogg zosta¢ przeznaczone na finansowanie dziatart z zakresu ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z priorytetami okreslonymi na 2022 rok przez Ministra wtasciwego
ds. pracy:

PRIORYTET 1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID- 19,
musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania do zmienionej sytuacji rynkowej.

O dofinansowanie w ramach priorytetu mogg ubiegad sie pracodawcy, ktérzy w zwigzku ze zmianami na
rynku spowodowanymi pandemia, musieli podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do nowych
warunkéw. Warunkiem skorzystania ze Srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci
lub poszerzeniem / rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemia COVID-19.

PRIORYTET 2
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Piorytet pozwala na sfinansowanie form ksztatcenia ustawicznego oséb (np. matka, ojciec, opiekun
prawny), ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace, u
dotychczasowego Iub nowego pracodawcy, po przerwie trwajgcej co najmniej 6 miesiecy,
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, tj. w szczegdlnosci po urlopie macierzyriskim lub
wychowawczym. Weryfikacja spetniania kryterium priorytetu nastepuje na podstawie oswiadczenia
pracodawcy.

PRIORYTET 3
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych.

Pracodawca, ktory chce spetnié wymagania priorytetu powinien wykazaé, ze wskazana forma ksztatcenia
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ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu stalowowolskiego lub wojewddztwa
podkarpackiego, wyszczegdlnionego w ,Barometrze zawodow 2022" - /barometrzawodow.pl
/. Dopuszcza sie finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-
zawodowych, o ile powigzane sg one Scisle z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

PRIORYTET 4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet pozwala na sfinansowanie form ksztatcenia ustawicznego oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych, ktére posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki do jej posiadania, tj. oséb,
ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin. Dotyczy to zaréwno rodzicow jak i
pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

PRIORYTET 5

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze celem planowanych dziatan
jest podniesienie kompetencji pracownikéw, ktére sg scisle zwigzane z ich zadaniami realizowanymi w
CIS, KIS lub WTZ.

PRIORYTET 6
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Pracodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien wykaza¢, ze w okresie jednego roku
przed ztozeniem wniosku lub do 3 miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bagdZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Decyzja dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu zostanie podjeta
na podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii dokumentéw
zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego uzasadnienia

PRIORYTET 7
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach branzy
motoryzacyjnej/ przemysle samochodowym. O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac
bedzie posiadanie jako przewazajacego ( wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych
koddéw PKD:

® Dziat C.22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych:

PKD 22.11 Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

® Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikdw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikdw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

https://stalowawola.praca.gov.pl/ru/aktualnosci-archiwum 2/4



18.05.2024 Nabodr wnioskdw o przyznanie srodkow KFS

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazddw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

® Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

® Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych;

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek

PKD 45.19. Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci akcesoridow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzysta¢ takze firmy posiadajgce przewazajacy ( wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno byé przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):

® Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

® Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzagdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych.

W ramach srodkéw KFS w 2022r. pracodawca moze ubiega¢ sie o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw na nastepujace dziatania:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy moze
zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego tez we wniosku o przyznanie
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srodkéw KFS nalezy uwzglednic dziatania rozpoczynajace sie nie wczesniej niz 01.05.2022r.
Termin rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego nie moze wykraczaé poza 2022 rok.

Zasady przyznawania srodkéw KFS oraz kryteria oceny wnioskéw zostaty okre$lone w Regulaminie
przyznawania przez Staroste Stalowowolskiego srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw (w zataczeniu).

UWAGA
z dniem 26.01.2022r. zmiana Regulaminu zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej.

Kryteria oceny wniosku uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na rok 2022;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, okreslonymi w ,Barometrze zawodow 2022" dla
wojewoddztwa podkarpackiego i powiatu stalowowolskiego, /barometrzawodow.pl/

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi  ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatdw jakosSci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5 w
przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, 1

6. plany dotyczgce dalszego zatrudniania osdb, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym final

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
wysokosci limitu.

Nie ma mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych
wersji sktadanych wnioskéw oraz wypetniania wniosku wspdlnie z wnioskodawca

Whiosek pracodawcy o sfinansowanie ze srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego nie zostanie
uwzgledniony w zakresie (w catosci lub w czesci), w ktérym nie wpisuje w co najmniej jeden z
powyzszych priorytetéw

Zataczniki
Regulamin przyznawania srodkéw KFS.pdf (pdf, 1221 KB)
(1)Regulamin przyznawania Srodkéw KFS.docx (docx, 32 KB)
Whniosek o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcoéw (doc, 228 KB)
Rzoporzgdzenie w spawie przyznawania srodkow z KFS t.j. (pdf, 110 KB)
Formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xlsx, 77 KB)
Oswiadczenie - priorytet 1 (docx, 18 KB)
Oswiadczenie - priorytet 2 (docx, 13 KB)
Oswiadczenie - priorytet 4 (docx, 14 KB)
(3)Karta oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie srodkéw KFS.pdf (pdf, 296 KB)
Zawody deficytowe w powiecie stalowowolskim i wojewddztwie podkarpackim wg Barometru
zawodow na 2022r.docx (docx, 16 KB)
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