Regulamin

przyznawania przez Starost¢ Stalowowolskiego refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Stalowowolskiego,

2. PUP —nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli,

3. Podmiocie — oznacza to :

a)

b)

d)

e)

podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajagcych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej,

niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzeénia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z p6zn. zm.),

osobg fizyczna, osobg prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowosci
prawnej, zamieszkujaca lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 617 i 1579 oraz z 2017 r. poz. 624)
lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2032, z pézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od o0sob prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1888, z pdzn. zm.), zatrudniajaca w okresie
ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy,

zlobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3,

podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ustug

rehabilitacyjnych.

4. Refundacji — nalezy przez to rozumie¢ refundacje, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065

Z pOZn. zm.).



§ 1

. Starosta moze przyzna¢ podmiotowi, na jego wniosek, refundacj¢ na warunkach

okreslonych w:

1) art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065 z pozn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa”,

2) Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 1. poz. 1380),

3) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r,, str. 1),

4) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9),

5) niniejszym Regulaminie.

. Refundacja moze by¢ przeznaczona w szczegélnosci na zakup Srodkéw trwatych,

urzadzen, maszyn, w tym S$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska

pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

. Formularz wniosku w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwany dalej ,,wnioskiem”, jest dostepny

w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej PUP.

. Rozpatrzeniu podlega wylacznie wniosek prawidtowo wypelniony i kompletny.

. Rozpatrujac wnioski bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) liczbe osob zarejestrowanych w ewidencji PUP posiadajacych kwalifikacje,
umiej¢tnosei 1 doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy
na wyposazanym stanowisku pracy,

2) potrzeby lokalnego rynku pracy,

3) zmiany poziomu zatrudnienia 0s6b §wiadczacych pracg na podstawie umowy o prace
na rzecz podmiotu w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

4) deklarowany udzial srodkow wiasnych w kosztach zakupu wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

5) zasadnos¢ proponowanego do zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

6) przebieg dotychczasowej wspdlpracy z wnioskodawca (wywiazywanie sie z zawartych
dotychczas umow),

7) wysokos¢ posiadanych przez PUP srodkéw przeznaczonych na ten cel w danym roku,

8) rodzaj i wiarygodno$¢ zabezpieczenia.



. PUP, przed rozpatrzeniem wniosku, zastrzega sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia wizyty

w lokalu wskazanym przez podmiot jako miejsce pracy osoby skierowanej przez PUP.

. Przyznanie podmiotowi refundacji odbywa si¢ na podstawie umowy cywilno — prawnej,

zwanej dalej ,,umowg”, zawartej pomiedzy Starostg - z upowaznienia ktérego wystepuje

Dyrektor PUP lub zastgpca Dyrektora PUP - a podmiotem.

. Umowa jest zawierana po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz uzgodnieniu formy

zabezpieczenia zwrotu refundacji.

. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢ w szczegdlnosei: poreczenie, w tym

porgczenie Lokalnego Funduszu Poreczen Kredytowych, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkow

zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika,

10. Wysokos¢ zabezpieczenia stanowi co najmniej kwota refundacji wyrazona w ziotych,

11.

12.

13.

powigkszona o odsetki naliczone za okres od 30 do 36 miesiecy - w zaleznosci od liczby
stanowisk pracy, z zaokragleniem wyliczonej kwoty do peinych setek ztotych.

Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) zameldowana na stale, zamieszkujaca 1 osiggajgca dochody na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej,

2) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub
upadiosci, zatrudniona na czas nieokre$lony lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac
od daty zlozenia wniosku, niebedaca w okresie wypowiedzenia,

3) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy, ktora nie jest
w stanie likwidacji lub upadlosci, nieposiadajaca zaleglosci wobec ZUS i Urzedu
Skarbowego, za wyjatkiem osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, opodatkowane;j
w formie ryczattu lub karty podatkowe;,

4) posiadajaca prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy przyznanej na
okres nie krétszy niz 3 lata liczac od daty ztozenia wniosku.

Porgczycielem nie moze by¢ osoba bedgca pracownikiem podmiotu, ktéry ubiega si¢

0 przyznanie refundacji.

W przypadku zabezpieczenia umowy przez osoby fizyczne w formie weksla

z poreczeniem wekslowym nalezy przedlozy¢:

a) zaswiadczenie, na formularzu obowiazujacym w PUP o dochodach uzyskiwanych przez
poreczyciela, wystawione przez pracodawce — dotyczy o0s6b pozostajacych
w stosunku pracy,

b) roczne zeznanie podatkowe (PIT) za okres ostatnich 2 lat oraz dokumenty ksiegowe /
podatkowe, potwierdzajgce osiggane dochody za biezgcy rok — dotyczy os6b

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
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14.

15.
16.

17

18.

1.

c) decyzje przyznajacg emeryturg lub rente wraz z ostatnig decyzjg o waloryzacji
swiadczenia (jezeli zostala wydana) lub zas§wiadczenie z ZUS potwierdzajgce wysokosé
1 okres na jaki $wiadczenie zostato przyznane — dotyczy oséb posiadajgcych prawo do
emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy,

oraz o§wiadczenie porgczyciela o aktualnych zobowigzaniach finansowych.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez

diuznika konieczne jest wykazanie posiadanych przez podmiot sktadnikéw majatku oraz

zaciagnigtych zobowigzan.

Mozliwe jest lgczenie réznych form zabezpieczenia.

Ostateczng decyzje w sprawie akceptacji proponowanej formy zabezpieczenia podejmuje

Dyrektor PUP.

Do zawarcia umowy wymagane jest wyrazenie zgody przez:

1) malzonka wnioskodawcy - w przypadku wnioskodawcy bedacego osoba fizyczna
prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza lub bedacego wspdlnikiem spotki osobowej - na
zawarcie umowy oraz zabezpieczenie prawidlowe]j jej realizaciji,

2) malzonka porgczyciela na zaciggniecie zobowiazania,

zlozone w formie pisemnej, w obecnosci upowaznionego pracownika PUP lub notariusza.
Zgoda wspolmalzonka nie jest wymagana, jezeli malzonkowie ustanowili rozdzielnoéé
majatkowa.

Koszty zwiagzane z zabezpieczeniem umowy ponosi podmiot.

§ 2

Ustala sie, ze refundacja nie obejmuje kosztdw poniesionych w szczegdlnosci na:

1) kaucje oraz oplaty administracyjne, skarbowe, abonamentowe, raty leasingowe lub za
wynajem,

2) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

3) koszty zwigzane z reklamg i promocja podmiotu,

4) zakup towaréw, materialow, surowcow,

5) koszty transportu,

6) zakup nieruchomosci lub budowe lokali,

7) remont, adaptacj¢ lub modernizacje pomieszczen, pojazdéw, maszyn i urzadzen,

8) zakup pojazdéw do $wiadczenia ushug transportu drogowego towarow,

9) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej (w przypadku mozliwosci zwrotu poniesionych
kosztow z Urzgdu Skarbowego),

10) koszty thumaczenia dokumentéw.




2. Dopuszcza si¢ refundacj¢ kosztow zakupu:

1) poniesionych na podstawie umowy kupna — sprzedazy od osoby fizycznej,
z wylaczeniem matzonka i oséb pozostajacych z kupujacym w bliskim stopniu
pokrewienstwa lub powinowactwa,

2) rzeczy uzywanych, o wartosci powyzej 2.000,00 zl, pod warunkiem dokonania przez
podmiot wyceny przedmiotu zakupu przez uprawnionego rzeczoznawce.

3. Refundacji moze podlega¢ zakup samochodu, przy czym udzial §rodkéw Funduszu Pracy
nic moze przekroczy¢ 60% wartosci samochodu, za wyjatkiem zakupu samochodu
przeznaczonego do nauki jazdy zgodnie z przepisami prawa oraz przeznaczonego do
swiadczenia krajowego transportu oséb takséwkami, gdzie wysokoé¢ refundacji nie moze
pfzekroczyé 80% wartosci samochodu.

§3

1. Podmiot dokonuje wyboru pracownika na refundowane stanowisko pracy sposrod osob
skierowanych przez PUP, spehiajgcych wymagania okre$lone we wniosku — podmiot nie
wskazuje kandydata do zatrudnienia.

2. PUP nie skieruje do podmiotu w ramach uméw o refundacj¢ osob, bedacych cztonkami
najblizszej rodziny wilasciciela / wspolnika podmiotu oraz o0s6b, ktére sg
zameldowane / zamieszkujg pod adresem siedziby podmiotu lub pod adresem
zameldowania / zamieszkania wiasciciela / wspdlnika podmiotu.

§4

1. Przyznana podmiotowi refundacja stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow:

1) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str, 1) lub

2) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9).

i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.

2. W przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty — nie stanowi pomocy de minimis

§5

1. Refundacji podlega¢ mogag koszty poniesione przez podmiot w terminie wskazanym
w umowie, nie dtuzszym jednak niz 30 dni od dnia jej zawarcia (koszty poniesione przed
dniem zawarcia umowy nie podlegaja refundacji).

2. Refundacja moze nastapi¢ po rozliczeniu poniesionych przez podmiot kosztow
i ustanowieniu zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy, w terminie wskazanym
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w umowie; po stwierdzeniu przez pracownikéw PUP utworzenia stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia oraz przedlozeniu - w terminie okreslonym umows, nic
dtuzszym jednak niz 30 dni od dnia stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy - umowy
o prac¢ ze skierowana przez PUP osobg i zgloszenia do ZUS obowigzku
ubezpieczeniowego.

3. W uzasadnionych przypadkach przedtuzenie terminéw, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 moze
nastapi¢ na wniosek podmiotu, po uzyskaniu zgody Dyrektora PUP.

4. Rozliczenie refundacji dokonywane jest na podstawie faktur, rachunkéw, uméw kupna-
sprzedazy - potwierdzonych dowodem zaptaty. Przy rozliczeniu uwzgledniane
sa wylacznie dokumenty ksiggowe przedstawione w jezyku polskim; w przypadku
dokumentéw obcojezycznych wymagane jest ich przettumaczenie na jezyk polski.

5. Refundacji podlegaja wylacznie koszty zakupu poniesione na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, okreslone w umowie, o ktérej mowa w § 1 ust 7.

6. W okresie obowigzywania umowy podmiot, ktory otrzymat réfundach:, nie moze - bez
zgody PUP — zby¢ wyposazenia lub doposazenia zakupionego na jej podstawie.

7. PUP sprawuje nadzoér nad prawidtowoscia realizacji umowy poprzez:

a) kontrole w miejscu wykonywania pracy przez osobg¢ skierowana przez PUP oraz
kontrole dokumentow w siedzibie PUP,

b) zadanie skladania wyjasnieni i informacji dot. realizacji umowy.

§ 6

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ odpowiednio takze w przypadku ubiegania sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

2. Traci moc regulamin refundacji przez Staroste Stalowowolskiego kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z dnia 22 kwietnia
20009r.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez

Starostg.
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