
ANKIETA
BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW                          I PRACODAWCÓW W RAMACH ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) NA ROK 2020

Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli zaprasza pracodawców do współpracy w zakresie oszacowania wysokości zapotrzebowania na środki KFS w 2020 roku, zgodnie z ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej priorytetami wydatkowania tych środków. Informacje zawarte w ankietach będą wykorzystane  przy sporządzaniu wniosku o przyznanie środków z KFS dla powiatu stalowowolskiego na 2020r.

Dane pracodawcy:
1. Nazwa i adres pracodawcy……………….……….….…………….…………………………………........…
….……………………………………………………………………………………………………………….
2. Imię i nazwisko osoby do kontaktu……………………………………………………………………...……       
 Telefon ..................................................................... adres e-mail ………….………….….………...…….…
3. Zapotrzebowanie na środki KFS wg priorytetów MRPiPS na 2020 rok*:
	Nazwa działania
	Priorytet
	Liczba osób
	Kwota dofinansowania            z KFS [zł]

	Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	
	
	

	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	

	Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	

	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 
w związku z podjętym kształceniem
	
	
	

	Razem
	

	
	



*Priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020:
1) Wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;
3) Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;
4) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy;
5) Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
6) Wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego;
7) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej.

ANKIETA MA CHARAKTER BADAWCZY I NIE STANOWI ZOBOWIĄZANIA DLA ŻADNEJ ZE STRON. 

Wypełnioną ankietę prosimy przesłać drogą elektroniczną do dnia 02.12.2019r. na poniższy adres e-mail: kglowka@pupstalowawola.pl lub rzsw@praca.gov.pl lub dostarczyć do pok.13.

Dziękujemy za wypełnienie ankiety
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