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Aktualizacja 17.06.2019 r.
REGULAMIN

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Aktywni 30+”

§1
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Biuro Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli (PUP), z siedzibg przy ul. Romana Dmowskiego 8,
37- 450 Stalowa Wola, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%, tel. 15643 37 80,
e-mail: rzsw@praca.gov.pl, strona internetowa: stalowawola.praca.gov.pl,

Formularz rekrutacyjny — dokument sktadany w ramach procesu rekrutacyjnego przez osoby zainteresowane
uczestnictwem w Projekcie,

Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny w siedzibie Realizatora w okresie
ogtoszonego naboru (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie Kandydat),

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.),
Kwestionariusz uczestnika projektu — dokument stanowigcy wyrazenie woli przystgpienia do projektu
i akceptacje zasad realizacji projektu,

Organizator stazu — pracodawca, przedsiebiorca, rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba
fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkdw rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(t.j. Dz. U.z 2017 r., poz. 2336 z pdzn. zm.),

Osoba dfugotrwale bezrobotna — osoba, ktora nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
rozpoczecia udziatu w Projekcie pozostawata bez pracy oraz byta gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukiwata zatrudnienia,

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie,
tj. wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne (liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum,
uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa),

Osoba powyzej 29 roku zycia — osoba bezrobotna, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie miata
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin),

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba, ktéra posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w swietle
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z pdin. zm.) oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1878),

Pracodawca - przedsiebiorca, jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

Projekt — Projekt , Aktywni 30+”, ktéry jest wspodtfinansowany ze Srodkédw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1
Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe, na podstawie umowy podpisanej



z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach RPO WP
2014- 2020,

Realizator — Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli (PUP),

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,, Aktywni 30+”,

RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie Uczestnik),

Ustawa — ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1265i 1149
z pdin. zm.),

Umowa - umowa o zorganizowanie stazu zawarta pomiedzy Realizatorem, Organizatorem stazu,
a Uczestnikiem,

Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza.

§2

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla kryteria rekrutacji i warunki uczestnictwa oraz zasady rezygnacji, przerwania/zakonczenia
udziatu w Projekcie.
Projekt jest realizowany w ramach RPO WP 2014-2020, OS$ Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie
7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.
Projekt jest realizowany zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu ztozonym w ramach naboru:
RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18 oraz umowag o dofinansowanie nr RPPK.07.01.00-18-0168/18-00.
Projekt jest realizowany w okresie 1.12.2018 r. —31.03.2020 r.
Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia
130 oso6b (91 kobiet i 39 mezczyzn) powyzej 29 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stalowej Woli jako bezrobotne.
Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stalowej Woli w wieku powyzej 29 roku zycia, nalezgca co najmniej do jednej z nw. grup:
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— kobiety,
— 0soby z niepetnosprawnosciami,
— osoby o niskich kwalifikacjach.
Uczestnik moze skorzystac z jednej z dwdch sSciezek aktywizacji:
1) Indywidualny Plan Dziatania (IPD), poradnictwo zawodowe, prace interwencyjne — 50 oséb,
2) Indywidualny Plan Dziatania (IPD), poradnictwo zawodowe, staz — 74 osoby, doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy — 10 osdb, ktére zakonczyty staz w ramach Projektu.
Kazdy Uczestnik projektu otrzyma kompleksowe wsparcie poprzez uczestnictwo w co najmniej trzech réznych
formach wsparcia, w tym obligatoryjnie IPD i poradnictwo zawodowe oraz staz (do 6 miesiecy) lub zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych (do 9 miesiecy).
IPD bedzie opracowane przez doradce klienta (posrednik pracy/doradca zawodowy), zatrudnionego
u Realizatora przy udziale osoby bezrobotnej.
Poradnictwo zawodowe bedzie prowadzone w formie grupowej porady zawodowej (w przypadku braku
mozliwosci uczestnictwa w grupowej poradzie w okreslonym terminie, Uczestnik projektu zostanie skierowany
do doradcy zawodowego w celu odbycia indywidualnego poradnictwa, w ramach ktdrego zostanie
zrealizowana tematyka zaje¢ grupowych).
Staz realizowany bedzie na podstawie Umowy. Staze poprzedzone bedg skierowaniem na badania lekarskie
w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/podjecia
pracy na okreslonym stanowisku pracy.



10.

11.

12.

Czes$¢ Uczestnikdbw po ukonczeniu stazu bedzie miata mozliwo$é zatrudnienia na doposazonym lub
wyposazonym stanowisku pracy.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Formy wsparcia w Projekcie realizowane s3 w sposéb i na zasadach okreslonych przepisami Ustawy,
rozporzgdzeniami wykonawczymi do Ustawy oraz dokumentami programowymi i wytycznymi
do RPO WP 2014-2020.

§3
Procedura rekrutacji do Projektu

Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba, ktdra spetnia kryteria kwalifikowalnosci (okreslone w § 2 ust. 5),
Uczestnik moze naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup.
Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione przez Kandydatéw zaréwno na dzien ztozenia Formularza
rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1 do Regulaminu), jak rowniez na dzien podpisania Kwestionariusza uczestnika
projektu (zatacznik nr 2 do Regulaminu), co ma miejsce po zakwalifikowaniu Kandydata do uczestnictwa
w Projekcie.
Proces rekrutacji prowadzony bedzie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn. Dziatania przewidziane w Projekcie beda sprzyjac
eliminowaniu wszelkiej dyskryminacji oraz wtgczeniu oséb niepetnosprawnych w zycie spoteczno-zawodowe.
Informacje o rekrutacji do Projektu bedg upowszechniane na ulotkach, plakatach, w prasie i lokalnym radiu.
Ponadto informacje o prowadzonych naborach bedg dostepne na stronie internetowej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Realizatora, a takze u doradcéw klienta, ktérzy na biezgco bedg informowacé klientéow
o trwajgcych naborach.
Rekrutacja prowadzona bedzie w czterech naborach:

e | nabdr: grudzien 2018 r.

e |l nabdr: styczen 2019 .

e |lI-V nabdr: marzec — sierpient 2019 r.
Nabory do Projektu prowadzone beda odrebnie na poszczegdlne Sciezki aktywizacji wymienione w § 2 ust. 6

oraz osobno dla kobiet i mezczyzn (91 kobiet, 39 mezczyzn).

Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji, oprécz spetnienia kryteriéw okreslonych w § 2 ust. 5, jest ztozenie
kompletnie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego.
Formularz rekrutacyjny mozna ztozy¢ w siedzibie Realizatora osobiscie (w sekretariacie, pok. 36) lub droga
pocztowq na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli, ul. Romana Dmowskiego 8, 37-450 Stalowa Wola
(decyduje data wptywu do PUP) lub drogg elektroniczng na adres: rzsw@praca.gov.pl.
Oryginat Formularza rekrutacyjnego przestanego drogg elektroniczng nalezy dostarczy¢ do siedziby Realizatora
w terminie naboru.
Ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.
Formularze rekrutacyjne, ktére wptyng do Realizatora po terminie naboru nie bedg podlegac ocenie.
Istnieje mozliwos$¢ uzupetnienia ztozonego Formularza rekrutacyjnego do dnia zakoriczenia naboru, w ktérym
ztozony zostat Formularz rekrutacyjny.
W przypadku braku minimalnej liczby oséb w ogtoszonym naborze, nabdr zostanie przedtuzony lub zostanie
ogtoszony nabdr uzupetniajacy.
W przypadku zagrozenia realizacji zatozen Projektu Realizator moze ograniczy¢ rekrutacje Kandydatéw
do wybranych grup uczestnikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 5.
O zakwalifikowaniu do projektu bedg decydowaty nastepujgce kryteria:
l. Formalne:
a) zlozenie kompletnie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego w terminie naboru,
b) spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci okreslonych w § 2 ust. 5.
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Il. Merytoryczne (po spetnieniu kryteriow formalnych):
a) dtugos$é pozostawania bez pracy:
- do 6 miesiecy — 5 punktow
- od 6 do 12 miesiecy — 10 punktow
- powyzej 12 miesiecy — 15 punktéw
b) niepetnosprawnosc¢ — 15 punktow
c) poziom kwalifikacji:
- wyksztatcenie nie wyzej niz Srednie — 10 punktéw
- wyksztatcenie powyzej Sredniego — 5 punktow
d) staz pracy i posiadane doswiadczenie zawodowe:
- brak lub do 12 miesiecy — 15 punktow
-od 1roku do 5 lat — 10 punktow
- powyzej 5 lat — 5 punktow
Po zakoniczeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych jest sporzadzana lista rankingowa Kandydatéw (odrebnie dla
kobiet i mezczyzn). Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyiszg liczbg punktow z oceny
merytorycznej. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez Kandydatéw, dodatkowym kryterium
rekrutacyjnym jest dtugosc okresu rejestracji jako osoba bezrobotna — decydujacy jest dtuzszy okres rejestracji.
W sytuacji wiekszej liczby Kandydatdw niz liczba miejsc dostepnych w danym naborze zostanie utworzona lista
rezerwowa.
Kandydat o wynikach rekrutacji jest informowany w formie pisemnej (listownie lub mailowo), na adres
wskazany w Formularzu rekrutacyjnym.
Kandydatowi nie zakwalifikowanemu do Projektu nie przystuguje odwotanie.

Kandydat zakwalifikowany do Projektu zobowigzany jest do stawienia sie w siedzibie Realizatora
w wyznaczonym terminie w celu podpisania Kwestionariusza uczestnika projektu.

Komunikacja z Uczestnikami projektu odbywa sie osobiscie w Biurze Projektu, telefonicznie, pocztg tradycyjna
lub elektroniczna.

Datg przystapienia do Projektu jest dziert podpisania Kwestionariusza uczestnika projektu.

W przypadku rezygnacji Kandydata z udziatu w Projekcie w jego miejsce zakwalifikowana zostaje kolejna osoba
z listy rezerwowej, a w przypadku braku Kandydatéw na liscie rezerwowej zostanie ogtoszony nabdr
uzupetniajacy.

Formularze rekrutacyjne Kandydatow, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do Projektu, nie bedg brane pod
uwage w kolejnych naborach. W przypadku dalszego zainteresowania uczestnictwem w Projekcie, wymagane
jest ponowne ztozenie Formularza rekrutacyjnego w terminie naboru.

84

Prawa i obowiazki Uczestnikow

W ramach Projektu Uczestnik ma prawo do:

1) uzyskania kompleksowego wsparcia poprzez udziat co najmniej w trzech réznych formach wsparcia,
w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) i poradnictwo zawodowe oraz staz lub prace
interwencyjne,

2) uzyskania sfinansowania kosztéw badan lekarskich przed skierowaniem na staz,

3) ubiegania sie o:

a) zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania poradnictwa zawodowego oraz
stazu, zgodnie z Zasadami zwrotu kosztow przejazdu na staz/zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego w ramach projektu pn. ,, Aktywni 30+” (zatgcznik nr 3 do Regulaminu),



2.

b) zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do wysokosSci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktéorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty, tj. aktualnie
423,90 zt, zgodnie z Zasadami refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w ramach projektu
pn. ,,Aktywni 30+” (zatacznik nr 4 do Regulaminu),

4) otrzymania stypendium za okres odbywania stazu w wysokos$ci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa

w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, tj. aktualnie 1017,40 zt miesiecznie,

5) kwota zasitku, o ktéorym mowa w pkt 3 lit. b oraz pkt 4 podlega waloryzacji zgodnie z art. 72 ust. 6 Ustawy,

6) uzyskania bezptatnych materiatéw na poradnictwie zawodowym.

Uczestnik ma obowigzek:

1) zapoznania sie z Regulaminem oraz przestrzegania zasad w nim zawartych,

2) systematycznego realizowania dziatan zaplanowanych w IPD, w tym aktywnego poszukiwania miejsca
odbywania stazu lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

3) utrzymywania kontaktu z doradcg klienta w ustalonych terminach,

4) wykonania, na podstawie skierowania wydanego przez Realizatora, badan lekarskich w celu uzyskania
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/podjecia pracy
na okre$lonym stanowisku pracy,

5) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia — staz i poradnictwo zawodowe
— poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci,

6) podjecia, w terminie wskazanym przez Realizatora, stazu/ zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
lub na stanowisku pracy utworzonym w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy,

7) odbywania stazu zgodnie z Umowag,

8) informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na uczestnictwo w Projekcie,

9) informowania Realizatora o kazdorazowej zmianie adresu miejsca zamieszkania pod rygorem uznania,
ze doreczenie pism na dotychczasowy znany adres uznaje sie za skuteczne,

10) niezwtocznego dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, ktére nastgpito w okresie do 3 miesiecy
nastepujacych po dniu zakonczenia udziatu w Projekcie,

11) kazdorazowo powiadomié Realizatora o zmianie danych przekazanych podczas rekrutacji do Projektu,
a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy.

§5

Zasady rezygnacji, przerwania, zakoniczenia udziatu w projekcie

Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie moze zrezygnowaé bez konsekwencji z przystgpienia
do Projektu do momentu podpisania Kwestionariusza uczestnika projektu.
Uczestnik przerywa udziat w Projekcie w przypadku:
a) przerwania realizacji Indywidualnego Planu Dziatania,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego,
c) odmowy przyjecia skierowania na staz/badania lekarskie w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/podjecia pracy na okreslonym stanowisku pracy
w zwigzku z planowanym skierowaniem na staz,
d) odmowy podjecia stazu lub poddania sie badaniom lekarskim po otrzymaniu skierowania wydanego przez
Realizatora,
e) przerwania udziatu w poradnictwie zawodowym lub w stazu z winy Uczestnika,
f) pozbawienia Uczestnika mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
— nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,
— naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy Organizatora stazu,
a w szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub



srodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych,
— usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu,

g) rozwigzania Umowy,

h) pozbawienia statusu osoby bezrobotnej, z wyjatkiem utraty statusu osoby bezrobotnej w wyniku podjecia
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub na stanowisku utworzonym w ramach refundacji
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

i) rozwigzania umowy o prace zawartej w ramach prac interwencyjnych,

j) naruszenia innych warunkow uczestnictwa w Projekcie.

Przerwanie udziatu w Projekcie z winy Uczestnika skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej
i obowigzkiem zwrotu poniesionych przez Realizatora kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika
w Projekcie (koszt badan lekarskich, koszty przejazdu).

Zakonczenie uczestnictwa w projekcie nastepuje z chwilg skorzystania przez Uczestnika z wszystkich form
wsparcia przewidzianych dla danego Uczestnika, poparte odpowiednimi dokumentami.

§6

Postanowienia koncowe

Realizator  zastrzega sobie prawo  wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
O wprowadzonych zmianach Realizator poinformuje Uczestnikdw Projektu zamieszczajgc informacje
na tablicy informacyjnej w siedzibie oraz na stronie internetowej Realizatora.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem jego niewaznosci.

Realizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu.



