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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Chemicy

Inżynierowie telekomunikacji

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawód deficytowy

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Czyściciele pojazdów

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Sekretarki (ogólne)

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Pracownicy domowej opieki osobistej

Dziennikarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Tapicerzy i pokrewni

Technicy analityki medycznej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


