Regulamin
przyznawania przez Staroste¢ Stalowowolskiego
Srodk6éw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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Staro§cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Stalowowolskiego.

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej

Woli.

. KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

. PUP —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli.

Organizatorze uslugi ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ instytucje lub
uczelni¢, ktorej pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub
ksztalcenia w formie studiow podyplomowych.

Pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania,

wyboru, mianowania lub spotdzielezej umowy o prace, zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy.

. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng , chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

. Wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow.

§1

. Starosta moze przyzna¢ pracodawcy. na jego wniosek, $rodki KFS na warunkach

okreslonych w:

1) Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 117),

3) Ustawie o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30
kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2021r., poz. 743 z pézn. zm.),

4) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1) zmienionego Rozporzadzeniem
Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. (Dz. Urz. UE L. Nr 2135, str. 3),

5) niniejszym Regulaminie.




2. Pracodawca moze wnioskowa¢ o Srodki KFS na sfinansowanie dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawey tj.:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
b) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw  potwierdzajacych nabycie
umiejgtnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.
c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztalceniu,
d) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem,
w zakresie zgodnym z priorytetami ustalonymi na dany rok przez Ministra wlasciwego
ds. pracy, a w przypadku srodkow rezerwy KFS — z priorytetami okre$lonymi przez Rade
Rynku Pracy.
3. O srodki KFS pozostajace w dyspozycji PUP moga ubiega¢ si¢ pracodawcy, ktorzy:
a) posiadajg siedzibg lub prowadza dzialalnos¢ na terenie powiatu stalowowolskiego,

b) speiniaja warunki ubiegania si¢ o pomoc de minimis (dot. przedsiebiorcow).

§2

Zasady naboru i rozpatrywania wnioskow o przyznanie srodkow KFS

1. PUP oglasza nabér wnioskow o przyznanie $rodkéw KFS na tablicy informacyjnej
w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej PUP, podajac termin rozpoczecia
1 zakonczenia naboru, priorytety wydatkowania srodkéw KFS oraz kryteria i elementy brane
pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw. Nabory oglaszane beda do wyczerpania limitu
srodkéw KFS.
2. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie srodkow z KFS stanowi zlozony przez pracodawce
wniosek wraz z zalgcznikami, ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
3. Whniosek nalezy zlozy¢ w siedzibie PUP w terminie okreslonym w ogloszeniu. Wnioski
zlozone poza ustalonym terminem nie beda rozpatrywane.
4. W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zalaczniki do
wniosku powinny by¢ opatrzone:
a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.
Podpis ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zalgcznikach przez osobe
upowazniong do reprezentowania pracodawcy.
5. Brak zalacznikéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powoduje, ze wniosek pozostaje bez
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rozpatrzenia. W przypadku gdy, wniosek w pozostalym zakresie jest niekompletny lub
wypehiony nieprawidlowo PUP wzywa pracodawce do jego uzupelnienia, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wezwania. Nieuzupelnienie wniosku w wyznaczonym terminie

powoduje, ze pozostaje on bez rozpatrzenia.

. Whnioski oceniane sg dwuetapowo, tj.:

I) I etap - ocena formalna — dokonywana przez pracownika PUP zgodnie z Kartg oceny
Jformalnej wniosku o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Spolecznego, ktorej
wzor stanowi Zalacznik Nr 2 do Regulaminu,

2) II etap - ocena merytoryczna — dokonywana przez powolana Zarzadzeniem Dyrektora
komisje ds. oceny wnioskow zgodnie z Kartq oceny merytorycznej wniosku
o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Spolecznego, ktérej wzédr stanowi
Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu, po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem

formalnym.

. W trakcie oceny merytorycznej wniosek oceniany jest wg skali punktowej, a ilos¢

uzyskanych punktow decyduje o miejscu danego wniosku w rankingu wnioskéw, ktore
podlegaly ocenie.
Do realizacji bedg rekomendowane wnioski z najwigksza ilo$cig punktéw, do wyczerpania

limitu Srodkow KFS dostgpnego w danym naborze.

. W przypadku wnioskow, ktore w trakcie oceny merytorycznej otrzymaja taka samg liczbe

punktow, o mozliwosci dofinansowania wniosku decydowaé bedzie ilo$¢ uzyskanych
punktow w pkt 2 Karty oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Spolecznego.

PUP zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia negocjacji z pracodawca w zakresie treéci
wniosku, w szczegolnosci w zakresie ustalenia ceny uslugi ksztalcenia ustawicznego, liczby
0s0b objetych ksztalceniem ustawicznym, wyboru realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglgdnieniem zasady uzyskania najwyzszej jakosci
ustugi przy zachowaniu racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

PUP informuje pisemnie pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z pracodawca umowe

o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.



§3
Zasady realizacji dziatan finansowanych z KFS

. Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania $rodkow
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatkowanie $rodkéw KFS w sposob
celowy 1 oszczedny z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw,

b) optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych osiagnieciu zatozonych celdw.

2. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o sfinansowanie z KFS jeszcze nierozpoczetej formy
ksztalcenia ustawicznego. Nie ma mozliwosci finansowania ksztalcenia rozpoczetego przed
zlozeniem wniosku i podpisaniem umowy z pracodawca.

3. Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego, o ktérych dofinansowanie wnioskuje
pracodawca, muszg rozpocza¢ si¢ w roku, w ktorym wniosek zostal ztozony.

4. Wybor organizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego pozostawia sie do dyspozycji
pracodawcy, z zastarzeniem iz, ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez
instytucje uprawnione, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest
okreslenie - zgodnie Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) - przedmiotu wykonywanej
dzialalnosci zwigzanej ze Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby dorosle. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych dziatalnos$é¢ edukacyjna na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Ze srodkow KFS nie beda finansowane ustugi ksztalcenia ustawicznego dla:

a) osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych,

b) 0séb $wiadczacych prace poza terenem powiatu stalowowolskiego,

¢) podmiotu zatrudniajacego jedynie osoby na podstawie umdéw cywilnoprawnych,

d) osob przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
bezplatnych,

e) udzialowcow spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonkow organdéw zarzadezych
lub innych 0s6b upowaznionych do reprezentowania spolki, jesli nie spelniaja definicji
pracownika,

f) pracownikéw zatrudnionych w mniej niz potowie wymiaru czasu pracy.

6. Ze srodkow KFS wylaczone jest w szczegdlnosci finansowanie:

a) kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztalceniem,

b) kosztow delegacji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane]
uczestnictwem w ksztalceniu,

¢) podatku VAT,



d) ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla swoich
pracownikow,

¢) szkolen obowiazkowych dla wszystkich pracownikéw np. szkolenie bhp, p.poz.,

f) kurséw na prawo jazdy kat. B,

g) kosztow badan wstepnych 1 okresowych,

h) konferencji branzowych, kongresow naukowych, sympozjow itp.,

i) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

j) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych,

k) kosztow ksztalcenia realizowanego poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

7. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania organizatorowi uslugi ksztalcenia
ustawicznego informacji o jej finansowaniu ze $rodkéw KFS oraz udziale srodkow KFS
w catkowitym koszcie ksztalcenia. Zgodnie z zapisem art. 43 ust.1 pkt 29 lit. ¢ ustawy
o podatku od towarow i ushug (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 685 z pdzn. zm.) oraz § 3 ust.1
pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw w sprawie zwolnien od podatku od towardéw
1 ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 1983 z pdzn. zm.)
zwolnienie od podatku VAT przystuguje w przypadku, gdy usluga ksztalcenia ustawicznego
lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w co najmniej 70 % ze Srodkéw
publicznych.

Z w/w podatku nie sg zwolnione finansowane z KFS koszty:

a) egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejgtnoscel, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, chyba, ze stanowig integralng
cze$¢ ustugi szkoleniowe;,

b) badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztalceniu.

8. Srodki z KFS przyznane przedsigbiorcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§ 4
1. Z dniem 26.01.2022r. traci moc Regulamin przyznawania przez Starostg Stalowowolskiego
srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow z dnia 19.01.2018r.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie z dniem podpisania.

Stalowa Wola, dnia 26.01.2022r.







