MiejscowosSE, data ........coooiiiiiiiiii e
Pieczec¢ firmowa

Whiosek
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnych

Podstawa prawna:

1) Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 475 z pézn.zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczego6towych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160)

Il. Dane dotyczace organizatora stazu:

1. Nazwa firmy lub imie i NAzZWISKO: .........coii i
NP e nnnennees REGON: ...,
Adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnOSCi: .........ccuvuiiiiiiiiiiiie e,

Liczba pracownikow ogotem:........... , W przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy: ..............

Liczba bezrobotnych aktualnie odbywajacych staz: .............. , Wtym z innych PUP: ...............

Il. Dane dotyczace stazu:
1. Przewidywana liczba miejsc pracy na ktorych bezrobotni bedg odbywac¢ staz - .......................

(mozna wskazac imie i NAZWISKO DEZIODOINEQO) ..........ueieee e

2. Wykaz zawodow lub specjalnosci przewidzianych do odbycia stazu oraz wymagania dotyczgce

kandydatéw
poziom i kierunek rozktad czasu pracy
liczba . . s kod wyksztatcenia, minimalne (dni tygodnia, godziny,
bezrobotnych zawéd/specjalnosé zawodu |kwalifikacje oraz predyspozycje wymiar czasu pracy
psychofizyczne i zdrowotne dzienny i tygodniowy)




poziom i kierunek rozktad czasu pracy

liczba zawéd/specialnosé kod wyksztatcenia, minimalne (dni tygodnia, godziny,
bezrobotnych pec) zawodu |kwalifikacje oraz predyspozycje wymiar czasu pracy
psychofizyczne i zdrowotne dzienny i tygodniowy)

. Uzasadnienie, jezeli wystepuje konieczno$¢ zorganizowania stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej lub w godzinach nocnych:

ZAWOA/SPECIAINOSC: ...ttt

. Opis warunkéw pracy na stanowisku (np. praca przy monitorze powyzej 4 h, praca na
wysokosci do 3 m / powyzej 3 m, niezbedne aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne,

czynniki szkodliwe, warunki ucigzliwe, inne — wskazaé jaki€): ..........ccccooveeeiiiiiiiiiiiiiicee e,

6. Proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigce: ............ccccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns

7. Proponowana data rOZpOCZECia StAZU: ......cciiiiiiieeeiiiceee ettt e e e

. Po zakonczeniu stazu organizator zobowigzuje sie zatrudni¢ osobe bezrobotng TAK [ NIE [

— na umowe o prace I R 0sobe/osob, wymiar etatu...........ccccooeiiiiiiiiiiiis ,

OKIeS oo , WYNAGIOAZENIE ..ottt

—na umowe zlecenie L1 ................. osobe/osob, liczba godzin w miesigcu............ccccuveeeees ,

OKIES .. , WYNAGIOAZENIE ...ttt
pieczec¢ i podpis organizatora lub osoby upowaznione;j..............ccccoo




lll. Program stazu

Program powinien by¢ szczegofowy i zawierac praktyczne czynno$ci wykonywane przez stazyste, ktore
umozliwig mu samodzielne wykonywanie pracy po zakoriczonym stazu.

W przypadku trudnosci w opracowaniu programu stazu istnieje mozliwo$¢ konsultacji z doradcg
zawodowym tut. Urzedu, nrtel. 15 643 37 81, 15 643 37 82 lub 15 643 38 01.

Program stazu, w miare mozliwosci organizatora, nalezy dodatkowo przesta¢ do PUP poczta
elektroniczng na adres: okrason@pupstalowawola.pl!

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci). ...................

Staz W zawodzie/SPECAINOSCI: .....cooeeeee e
Liczba bezrobotnych odbywajgcych staz, nad ktérymi aktualnie sprawuje opieke .................... :

w tym z innych PUP .................

Staz W zawodzie/SPECAINOSCI: .....cooe e
Liczba bezrobotnych odbywajgcych staz, nad ktérymi aktualnie sprawuje opieke .................... :

w tym z innych PUP _................

4. Zakres zadan zawodowych jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:



6. Sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych: pisemna opinia
pracodawcy.

Podpis i pieczatka organizatora
Miejscowos¢, data lub osoby upowaznionej

Oswiadczam, ze stazysta nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej, czynnosci ujete

w zakresie zadan bedzie wykonywat w formie nauki i pod nadzorem opiekuna, ktérego rolg jest
udzielanie bezrobotnemu m.in. wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadanh oraz
po$wiadczenie wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu

bezrobotnego z przebiegu stazu.

Podpis i pieczatka organizatora
Miejscowosé, data lub osoby upowaznionej

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oswiadczam, co nastepuje:

(zaznaczy¢ wtasciwe)

1. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku bytem ukarany lub skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

TAK NIE [

2. Jestem objety postepowaniem upadtosciowym lub likwidacyjnym.

TAK [ NIE [

Czytelny podpis organizatora
lub osoby upowaznionej

4



Pouczenie

1. Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci zawodowych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Stazysta nie jest

zatem pracownikiem, organizator nie zawiera z nim umowy 0 prace, ani tez zadnej innej umowy
dotyczacej swiadczenia pracy (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto), nie wyptaca mu tez wynagrodzenia

(bezrobotny otrzymuje stypendium wyptacane przez urzad pracy).

Podjecie stazu nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.

Staz odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy organizatorem a Starosta.

Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Starosta.

Bezrobotny odbywajacy staz wykonuje czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym

pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie z zastrzezeniem, ze czas pracy

bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,

a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

6. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
bez zgody Starosty.

7. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w godzinach nadliczbowych.

8. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

9. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku
pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych.

10.U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywacé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

11. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden bezrobotny.

12. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz
3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

13. Na staz mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych takie wsparcie zostato zaplanowane
w indywidualnym planie dziatania i moze trwac:
¢ od 3 do 12 miesiecy — dla os6b bezrobotnych, ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia,
¢ od 3 do 6 miesiecy — dla pozostatych oséb bezrobotnych.

14. Organizator ma obowigzek:

1) zapoznac bezrobotnego z programem stazu,

2) zapozna¢ bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

3) zapewnic bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw,

4) zapewni¢ bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,

5) przeszkoli¢ bezrobotnego, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapozna¢ go z obowigzujgcym regulaminem
pracy,

6) przydzieli¢ bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze,
Srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej,

7) zapewni¢ bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne,

8) niezwtocznie, nie podzniej niz w terminie 7 dni, informowa¢ Staroste o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

9) niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu
wydac¢ bezrobotnemu opinie,

10) dostarcza¢ Staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste obecnosci
podpisywang przez bezrobotnego.

aorOD

Podpis i pieczgtka organizatora
Miejscowosé, data lub osoby upowaznionej

Do wniosku nalezy dotaczy¢ Deklaracje ZUS DRA za ostatni miesigc potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem.



Klauzula informacyjna
dot. danych osobowych pracodawcy bedacego osobg fizyczng lub spétkg cywilng oraz inng spotka
nieposiadajgcg osobowosci prawnej (w zakresie osobowych wspoélnikéw)

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli
informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli
z siedzibg ul. Dmowskiego 8, 37-450 Stalowa Wola. Kontakt z administratorem danych
osobowych jest mozliwy listownie na adres siedziby Urzedu, droga elektroniczng przez e-mail:
pup@pupstalowawola.pl lub telefonicznie pod numerem: 15 643 37 80.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych, jak rowniez w przypadku pytan lub watpliwosci: iod@pupstalowawola.pl,
korespondencyjnie na adres siedziby administratora,

3) celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
¢ realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
WW. rozporzgdzenia,
e zawarcie umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ww. rozporzadzenia,

4) odbiorcami danych osobowych sg instytucje upowaznione z mocy prawa, w zakresie w jakim
realizujg obowigzek ustawowy/statutowy,

5) w zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe
mog3g by¢ rowniez udostepnione innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych:
e podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowy, w tym umowy powierzenia (m.in.
dostawcami systeméw informatycznych — Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie, bankom)
¢ jednostkom szkoleniowym, w przypadku podpisania tréjstronnej umowy szkoleniowej,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli,

7) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, zgdania ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych Warszawa — w przypadku uznania, iz przetwarzanie dotyczacych
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z niniejszg klauzulg

Podpis i pieczatka organizatora
lub 0SObY UPOWAZNIONE].......uiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
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