Stalowa Wola, dnia.........ccccoeveeeeiiiieiaennn.

Whnioskodawca:

NaZWISKO: ..o

1= P

Numer ewidencyjny w PUP: ...,
Starosta
Stalowowolski

Whiosek

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 475)

Dane szczegotowe dotyczace Wnioskodawcy:

IR Ne [ (=TSR 0 1= T4 €= 1= PR
2. Data i MIEJSCE UrOAZENIA ... .o
e S RSP RRRRRRRRN
3. Numer dowodu osobistego (data wydania, organ Wydajgcy): ........cauuueeeeeeeeeuiiaaaeeeeeeeeeeiiaaaaeeaaeeeennes
Numer telefonu:.......ccccceevvieenviiiinnnnnnn. ML et
Nazwa banku i numer rachunku DankOWEgO: ............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

ll. Dane dotyczace planowanego podjecia:

(wtaSciwe zaznaczyc)

zatrudnienia [, innej pracy zarobkowej [, dziatalnosci gospodarczej [

zwanych dalej ,,zatrudnieniem”
1. Miejscowos$¢, w ktorej Wnioskodawca zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (tylko
EEIEIN POISKI) .o
2. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

Whioskodawca zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia wynosi................... kilometréw.



3. Laczny czas dojazdu i powrotu srodkami transportu zbiorowego pomiedzy dotychczasowym
miejscem zamieszkania, a miejscem, w ktérym planowane jest podjecie zatrudnienia wynosi
............................... godzin dziennie.

4. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie (w przypadku zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej) lub przychod (w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej) wyniesie (brutto): ..........

5. Przewidywany okres zatrudnienia (wniosek nalezy ztozy¢ co najmniej 14 dni przed podjeciem
2 10 Lo 4] 1= 1 ] - ) S

6. Przewidywane koszty zamieszkania, jakie zostang poniesione w zwigzku z podjeciem

IV. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie

(kwota nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego wynagrodzenia Za pracg) ...........ccccceeeeeeeeuieeniaenneennnnn. zt
Proponuje zabezpieczenie ewentualnych roszczen PUP z tytutu przyznania bonu na zasiedlenie
w formie (poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym — aval, blokada rachunku bankowego): ...............
Oswiadczenia:
1. Dotychczas (wiasciwe zaznaczyc)

- mieszkatem(am) [ w okresie od .................... dO oo

- nie mieszkatem(am) L]

w miejscowosci (lub jej okolicach), w ktérej planuje podjecie zatrudnienia.



2. Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oswiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

3. W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej zobowigzuje sie do ztozenia, najpdzniej w dniu
podpisania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie i/lub w terminie do 7 dni od dnia podjecia

dziatalnosci gospodarczej, dokumentéw dotyczgcych pomocy publicznej.

Czytelny podpis WnioskodawcCy ..............cccceeeiiiieiiiiiiiiicieeeee,

Zatgczniki do wniosku:

1. W przypadku planowanego podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy dotgczy¢
oswiadczenie pracodawcy (druk oswiadczenia — Zatgcznik nr 1 do wniosku).
2. Dokumenty dot. proponowanej formy zabezpieczenia umowy.

Opinia doradcy klienta — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z kryteriami

dostepnosci instrumentu i spetnienia warunkow wynikajgcych z art. 66n ustawy oraz aktywnosc¢

osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy: .........cccceeeeeevvvinieeennnn.
Data i podpis doradcy Klienta ............ccoovveiiiiiiiiiiiicee e,
Przyznaje bon na zasiedlenie w kwocie ................ccccccoe. zt

Odmawiam przyznania bonu na zasiedlenie.

Data i podpis Starosty ........coooeeeeiiiiiiii
3



Pouczenie

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng do 30 roku
zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione warunku muszg zostac¢ spetnione tacznie.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i akceptacji proponowane;j
formy zabezpieczenia, na podstawie umowy, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Formami zabezpieczenia zwrotu wartosci przyznanego bonu moze by¢ poreczenie, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

Warunkiem zawarcia umowy jest zgoda matzonka bezrobotnego oraz zgoda matzonka poreczyciela

(w przypadku poreczenia, weksla z poreczeniem wekslowym (aval)) na zaciggniecie zobowigzania ztozona
w formie pisemnej w obecnosci upowaznionego pracownika PUP lub notariusza. Zgoda wspoétmatzonka nie
jest wymagana, jezeli matzonkowie ustanowili rozdzielnos¢ majatkowa.

W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym (aval) wymaga sie jednego poreczyciela. Bezrobotny
powinien przedtozy¢ w zatgczeniu do wniosku zaswiadczenie o dochodach uzyskiwanych przez poreczyciela
oraz o$wiadczenie o aktualnych jego zobowigzaniach finansowych na druku obowigzujgcym w PUP.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

e zamieszkujgca i osiagajgca dochody na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

e pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na
czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 1,5 roku liczgc od daty ztozenia wniosku, niebedgca
w okresie wypowiedzenia,

e prowadzgca przez okres co najmniej 6 miesiecy dziatalnos¢ gospodarcza, ktora nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, nieposiadajgca zalegtosci wobec ZUS i Urzedu Skarbowego, za wyjgtkiem osoby
prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang w formie ryczattu lub karty podatkowej,

e posiadajgca prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej na okres nie krétszy
niz 1,5 roku liczgc od daty ztozenia wniosku.

W przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym kwote do zabezpieczenia
stanowi wartos¢ przyznanych srodkéw, okres dokonania blokady 1,5 roku.
Ostateczng decyzje w sprawie akceptacji proponowanej formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor PUP.



Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1.

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i odwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b pouczenia;

. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania

dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym
mowa w lit. b pouczenia.

. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu,

wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw zawartych w:

pkt 1i 2 pouczenia oraz w przypadku nieudokumentowania okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pkt 3 pouczenia) —
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu;

pkt 3 pouczenia w przypadku pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krétszy niz 6 miesiecy — kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.

Zapoznatem sie z trescig pouczenia

Data i czytelny podpis WNIOSKOAAWCY .........coeiiiiiiiiiiiiiieii e
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