Nazwa Pracodawcy

Numer wniosku

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Lp

KRYTERIUM

1.

Whiosek zostat ztozony na aktualnym
druku

Whiosek zostat ztozony w terminie
prowadzonego naboru

Whiosek jest kompletny i prawidtowo
wypehiony

Whiosek zostat ztozony przez
pracodawce majacego siedzibe lub
prowadzacego dziatalno$¢ na terenie
powiatu stalowowolskiego

Planowane przez pracodawce dziatania
z zakresu ksztatcenia ustawicznego
wpisujg si¢ w priorytety wydatkowania
srodkow KFS / rezerwy KFS

Osoby wykazane we wniosku moga
zosta¢ objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym z KFS

Planowane dziatania z zakresu
ksztalcenia ustawicznego moga zostaé
sfinansowane ze $rodkéw KFS

Wszystkie dziatania z zakresu
ksztalcenia ustawicznego rozpoczynaja
si¢ w roku, w ktorym wniosek zostat
ztozony

Whiosek dotyczy nie rozpoczetych
dziatan z zakresu ksztalcenia
ustawicznego

10.

Realizator ksztalcenia ustawicznego
prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego (dot. kursow)

11.

Pracodawca spetnia warunki
do uzyskania pomocy publicznej
(dotyczy przedsigbiorcow)

Whniosek:

[] przekazany do oceny merytorycznej

] pozostaje bez rozpatrzenia ( brak zatacznikow okreslonych w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117)

|:| wymaga uzupelnienia

(podpis pracownika PUP)




KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW

Zalacznik nr 3 do Regulaminu

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
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Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez Tzyziane pulldly
uczestnikow ksztalcenia USTAWICZNEGD | | e
1. |z potrzebami lokalnego rynku pracy 10 | o
Przyznane punkty..............coociiiiiiiiiii,
Przyznane punkty..........oceeeeeeeninianeninniinannns
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia Przyznane punkty...............cccoveeveiineiineninnnn,
przy uwzglednieniu obecnych lub
przysz}ych pOtrZeb praCOdaWCy .............................................................
2. 10* .............................................................
Przyznane punkty.............c.oooi
*wniosek moze zostac uwzgledniony, jezeli | [
uzyska co najmniej 50% punktow
mozliwych do uzyskania || e
Przyznane punkty.............ooiiiiiiiiiiiii
Przyznane punkty.............cooooiiiiii,
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia | | s
2. | 0sob, ktére beda objete ksztatceniem B | e
ustawicznym Przyznane punkty................cccoeeeeiueeeeiiiiin,
Przyznane punkty.............cooooiiiii e,
Cena ksztalcenia ustawicznego - cena nizsza niz $rednia cena rynkowa - 10 pkt.,
3. | w poréwnaniu z cenami podobnych ustug | 10 |- cena odpowiadajaca cenie rynkowej — 5 pkt.
dostepnych na rynku - cena wyzsza niz $rednia cena rynkowa — 0 pkt.
- 50% 1 wigcej realizatoréw posiada certyfikaty -
Certyfikaty jakosci oferowanych ustug 5 pkt
4. | posiadane przez realizator6w ustug 5 | - mniej niz 50% realizatoréw posiada
ksztatcenia ustawicznego certyfikaty - 3 pkt
- w przypadku braku certyfikatow - 0 pkt
LICZBA PUNKTOW MOZLIWYCH <
40 UZYSKANA LICZBA PUNKTOW

DO UZYSKANIA




Liczba punktéw otrzymanych z oceny merytoryCznej........ccccceevevrervennnn

Whiosek rekomendowany do negocjacji  TAK [] NIE ]



