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REGULAMIN
rekrutacji Uczestnikdw oraz udziatu w projekcie
pn. , 30 + Praca”

§1
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Biuro Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli (PUP), z siedzibg mieszczacg sie przy
ul. Romana Dmowskiego 8, 37-450 Stalowa Wola, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach
730-153%, tel. 15 643 37 80, e-mail: rzsw@praca.gov.pl, strona internetowa: stalowawola.praca.gov.pl,
Formularz rekrutacyjny — dokument sktadany w ramach procesu rekrutacyjnego przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie pn. ,30 + Praca”,

Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra z wiasnej inicjatywy ztozyta w Biurze Projektu Formularz

rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) w okresie ogtoszonego naboru
(w dokumentach uzywane bedzie okreslenie Kandydat),

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.),

Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1740 z p6zn.
zm.),

Kwestionariusz uczestnika projektu - dokument stanowigcy wyrazenie woli przystgpienia do projektu
i akceptacje zasad realizacji projektu (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) wraz z Oswiadczeniem
Uczestnika projektu dot. m.in. zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba, ktéra nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy poprzedzajacych
dzied rozpoczecia udziatu w projekcie pozostawata bez pracy oraz byta gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukiwata zatrudnienia,

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba bezrobotna o wyksztatceniu srednim lub nizszym (na poziomie do
ISCED 3 wiacznie),

Osoba powyizej 29 roku zycia — osoba bezrobotna, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukoniczone 30 lat (od dnia 30 urodzin),

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba, ktéra posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 573) oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi,
o ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z 2020 . poz. 685 z pdzn. zm.),

Pracodawca — przedsiebiorca, jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

Projekt — Projekt ,,30 + Praca”, wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os$ Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa
sytuacji o0séb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe, zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu ztozonym w ramach naboru RPPK.07.01.00-IP.01-18-026/20 oraz umowg
o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.01.00-18-0126/20 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach RPO WP 2014 - 2020,

Realizator — Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli (PUP),

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji Uczestnikéw i udziatu w projekcie pn.,,30 + Praca”,
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Rozporzqgdzenia wykonawcze do Ustawy:

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robdét publicznych oraz jednorazowej refundacji  kosztow
z tytutu opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864),

e RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020,

e Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie Uczestnik),

e Ustawa — Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2021 poz. 1100 z pézn. zm.),

e Zatrudnienie - wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy

o prace naktadcza.

§2
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikéw, warunki udziatu w projekcie oraz zasady rezygnacji,
przerwania / zakonczenia udziatu w projekcie pn. ,,30 + Praca”.
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba pozostajgca poza rynkiem pracy, tj. osoba bezrobotna, w wieku
30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli, nalezaca
do grupy oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

e kobiety,

e osoby o niskich kwalifikacjach,

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e o0soby z niepetnosprawnosciami,

e osoby w wieku 50 lat i wiecej.
Wsparciem zostang objete wytacznie osoby bezrobotne spetniajgce kryteria okreslone w ust. 2, zamieszkate
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego wytgcznie w powiecie stalowowolskim, ktdre nie otrzymuja
jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie — w zadnym innym niz ten — z zakresu aktywizacji
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Uczestnik moze skorzystac z jednej z dwdch $ciezek:

e Indywidualny Plan Dziatania, poradnictwo zawodowe, prace interwencyjne — 40 oséb,

e Indywidualny Plan Dziatania, poradnictwo zawodowe, staz — 60 oséb.
Kazdy Uczestnik projektu otrzyma kompleksowe wsparcie poprzez uczestnictwo w co najmniej w trzech
réznych formach wsparcia, w tym obligatoryjnie: Indywidualny Plan Dziatania, poradnictwo zawodowe
oraz staze/prace interwencyjne.
Poradnictwo zawodowe bedzie prowadzone w formie indywidualnej informacji zawodowej.
Staze poprzedzone beda skierowaniem na badania lekarskie w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/ podjecia pracy na okreslonym stanowisku.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Formy wsparcia w Projekcie realizowane sg na zasadach okreslonych w Ustawie, rozporzadzeniach
wykonawczych do Ustawy oraz dokumentach programowych i wytycznych do RPO WP 2014-2020.
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§3
Procedura rekrutacji w Projekcie

1. Uczestnikiem projektu moze zostaé osoba, ktéra spetnia kryteria kwalifikowalnosci okreslone w § 2 ust. 2.
Kazdy Uczestnik moze naleze¢ do wiecej niz jednej z w/w grup.

Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione przez Kandydatéw zaréwno na dzien ztozenia Formularza
rekrutacyjnego, jak réwniez na dzien podpisania Kwestionariusza uczestnika projektu, co ma miejsce
po zakwalifikowaniu Kandydata do uczestnictwa w Projekcie.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn. Dziatania przewidziane w Projekcie bedg sprzyjac
eliminowaniu wszelkiej dyskryminacji oraz wtgczeniu oséb niepetnosprawnych w zycie spoteczno-zawodowe.

3. Informacje o Projekcie zostang umieszczone na ulotkach i plakatach. Ponadto informacje o prowadzonych
naborach beda dostepne w Biurze Projektu, na stronie internetowej Realizatora, u doradcéw klienta
zatrudnionych w PUP, ktérzy na biezgco bedg informowac klientdw o trwajgcych naborach.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie osobno na staze i prace interwencyjne.

Planowane terminy rekrutacji na staze:

e | nabor: sierpien / wrzesien 2021 r.
e |l nabdr: pazdziernik 2021 r.
e |l nabér: listopad / grudzien 2021 r.
e |V nabodr: styczen / luty 2022 r.
eV nabdr: marzec / kwiecieri 2022 r.
e VI nabdr: maj/ czerwiec 2022 r.
Planowane terminy rekrutacji na prace interwencyjne:

o | nabodr: wrzesien 2021 r.
e |l nabor: pazdziernik / listopad 2021 r.
e |l nabér: grudzien 2021 r. / styczen 2022 r.
o |V nabdr: luty / marzec 2022 r.
e V nabér: kwiecieri / maj 2022 r.
5. Nabory do Projektu prowadzone bedg osobno dla kobiet i mezczyzn (70 kobiet, 30 mezczyzn).
6. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji, oprocz spetnienia kryteriéw okreslonych w § 2 ust. 2,
jest ztozenie kompletnie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego.
Formularze rekrutacyjne mozna sktadaé w Biurze Projektu osobiscie lub drogg pocztowa na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Stalowej Woli, ul. Romana Dmowskiego 8, 37-450 Stalowa Wola (decyduje data wptywu do
PUP), za posrednictwem portalu praca.gov.pl z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego
lub profilu zaufanego (formularz PSZ-PU) lub drogg elektroniczng na adres rzsw@praca.gov.pl (formularze

przestane drogg elektroniczng nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu w wersji opatrzonej wtasnorecznym
podpisem).

7. Ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

8. Formularze rekrutacyjne, ktére wptyng do Biura Projektu po terminie naboru nie bedg podlegac¢ ocenie.

9. Istnieje mozliwosé¢ uzupetnienia ztozonego Formularza rekrutacyjnego do dnia zakoniczenia naboru,
w ktérym zostat ztozony.

10. W przypadku braku minimalnej liczby oséb w ogtoszonym naborze zostanie przeprowadzony nabdr
dodatkowy.

11. W przypadku zagrozenia osiggniecia zatozen Projektu Realizator moze ograniczy¢ rekrutacje Kandydatow
do wybranych grup, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

12. Kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych:

I. formalne - warunkujace przekazanie dokumentéw do oceny merytorycznej:
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13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

1) ztozenie Formularza rekrutacyjnego w terminie naboru,
2) ztozenie Formularza rekrutacyjnego kompletnie wypetnionego i opatrzonego podpisem Kandydata,
3) spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci okreslonych w § 2 ust. 2.

. merytoryczne :

1) zamieszkanie na terenie miasta Stalowej Woli — 20 punktdéw,
2) przynaleznos¢ do nastepujgcych grup:
a) bezrobotni rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia —
20 punktow,
b) rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktdrzy chcg odejsé z rolnictwa — 20 punktdéw,
c) byli uczestnicy projektdw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 RPO WP 2014 — 2020 — gwarantowana premia punktowa — 5 punktow,
3) czas pozostawania bez pracy — do 10 punktow, w tym:
- do 6 miesiecy — 0 punktow,
- od 6do 12 miesiecy — 5 punktéw,
- powyzej 12 miesiecy — 10 punktdw,
4) niepetnosprawnosc — 10 punktow,
5) wyksztatcenie do ISCED 3 wtgcznie — 10 punktéw,
6) wiek powyzej 50 roku zycia — 5 punktéw,
Po zakonczeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych jest sporzadzona lista rankingowa Kandydatéw (osobna dla
kobiet i mezczyzn). Do Projektu zostajg zakwalifikowani Kandydaci z najwyzisza liczbg punktéw z oceny
merytorycznej. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez Kandydatéw, dodatkowym
kryterium rekrutacyjnym jest czas pozostawania w ewidencji PUP — decydujacy jest dtuzszy okres rejestracji.
W sytuacji wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc w naborze zostanie utworzona lista rezerwowa.
O wynikach rekrutacji Kandydaci sa informowani w formie pisemnej (listownie lub mailowo), na adres
wskazany w Formularzu rekrutacyjnym.
Kandydatowi nie zakwalifikowanemu do Projektu nie przystuguje odwotanie.
Komunikacja z Uczestnikiem projektu odbywa sie osobiscie w Biurze Projektu, telefonicznie, pocztay
tradycyjng lub elektroniczna.
Datg przystapienia do Projektu jest dzier podpisania Kwestionariusza uczestnika projektu.
W przypadku rezygnacji Kandydata z udziatu w Projekcie lub w przypadku przerwania przez Uczestnika
udziatu w projekcie z powodu braku uzasadnienia do zaplanowania w Indywidualnym Planie Dziatania formy
wsparcia w ramach wybranej $ciezki uczestnictwa w projekcie (staz/prace interwencyjne) - zakwalifikowana
zostaje kolejna osoba z listy rankingowej lub ogtoszony zostaje nabér dodatkowy.
Formularze osdb, ktére nie zostaty zakwalifikowane sie do projektu, nie bedg brane pod uwage w kolejnych
naborach. W przypadku dalszego zainteresowania uczestnictwem w Projekcie wymagane bedzie ponowne
ztozenie Formularza rekrutacyjnego.

§4
Prawa i obowiazki Uczestnikow
W ramach Projektu Uczestnik ma prawo do:
1) uzyskania kompleksowego wsparcia poprzez udziat w co najmniej w trzech réznych formach wsparcia,
w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania, poradnictwo zawodowe oraz staz/prace interwencyjne,
2) sfinansowania kosztéw badan lekarskich przed skierowaniem na staz,
3) ubiegania sie o:
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a) zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu, zgodnie z Zasadami

zwrotu kosztéw przejazdu na staz w ramach projektu pn. ,30 + Praca” (zatacznik nr 3 do Regulaminu),
b) zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem, na zasadach okreslonych w art. 61 Ustawy,
4) stypendium za okres odbywania stazu w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy (kwota zasitku podlega waloryzacji zgodnie z art. 72 ust. 6 Ustawy).
2.  Uczestnik ma obowigzek:

1) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz przestrzegania zasad w nim zawartych,

2) systematycznego realizowania dziatan zaplanowanych w Indywidualnym Planie Dziatania, w tym
aktywnego poszukiwania miejsca odbywania stazu lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

3) utrzymywania kontaktu z doradcg zawodowym zatrudnionym w PUP w ustalonych terminach,

4) wykonania, na podstawie skierowania wydanego przez Realizatora, badan lekarskich w celu uzyskania
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/podjecia pracy
na okreslonym stanowisku,

5) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,

6) podjecia, w terminie wskazanym przez Realizatora, stazu/zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

7) informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na uczestnictwo w Projekcie,

8) informowania Realizatora o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania pod rygorem uznania,
ze doreczenie pism na dotychczasowy znany adres uznaje sie za skuteczne,

9) przekazania danych dotyczacych statusu na rynku pracy do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie,

10) niezwtocznego dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, ktdre nastgpito w okresie do 3 miesiecy
nastepujacych po dniu zakonczenia udziatu w Projekcie,

11) powiadomienia Realizatora o zmianie danych przekazanych podczas rekrutacji do Projektu, a zwtaszcza
0 zmianie swojego statusu na rynku pracy.

§5
Zasady rezygnacji, przerwania, zakonczenia udziatu w projekcie
1. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie moze zrezygnowac bez konsekwencji z przystgpienia
do Projektu do momentu podpisania Kwestionariusza uczestnika projektu.
2. Uczestnik przerywa udziat w Projekcie w przypadku:
1) braku uzasadnienia do zaplanowania w Indywidualnym Planie Dziatania formy wsparcia w ramach
wybranej $ciezki uczestnictwa w projekcie (staz/prace interwencyjne),
2) przerwania realizacji Indywidualnego Planu Dziatania,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na spotkaniach z doradcg zawodowym w wyznaczonych terminach,
4) odmowy przyjecia skierowania na prace interwencyjne, staz, badania lekarskie w celu uzyskania
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/podjecia pracy na
okreslonym stanowisku w zwigzku z planowanym skierowaniem na staz,
5) odmowy podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
6) odmowy podjecia stazu lub poddania sie badaniom lekarskim przed stazem - po otrzymaniu skierowania
wydanego przez Realizatora,
7) przerwania udziatu w poradnictwie zawodowym lub w stazu przez Uczestnika,
8) pozbawienia Uczestnika mozliwosci kontynuowania stazu przez Realizatora,
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9) pozbawienia statusu osoby bezrobotnej, z wyjatkiem utraty statusu osoby bezrobotnej w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

10) rozwigzania umowy o prace zawartej pomiedzy Pracodawcy a Uczestnikiem w ramach prac
interwencyjnych,

11) rozwigzania umowy o zorganizowanie stazu lub prac interwencyjnych dla Uczestnika,

12) gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik nie spetfniat kryteriow kwalifikowalnosci do projektu, tj.: podat
nieprawdziwe dane, ktére stanowity podstawe do zakwalifikowania do Projektu,

13) naruszenia innych warunkdéw uczestnictwa w Projekcie.

. Przerwanie stazu z winy Uczestnika skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej

i obowigzkiem zwrotu poniesionych przez Realizatora kosztow stazu (koszt badan lekarskich, koszty przejazdu).

. Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kosztédw stazu, o ktdrych mowa w ust. 3, wyptaconego stypendium

za staz oraz dokonanych refundac;ji kosztéw opieki nad dzieckiem:

1) za okres, w ktorym Uczestnikowi nie przystugiwat status osoby bezrobotnej,

2) jezeli w trakcie udziatu w Projekcie lub po jego zakoniczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik nie spetniat
kryteriow kwalifikowalnosci do Projektu, tj.: podat nieprawdziwe dane, ktére stanowity podstawe
do zakwalifikowania do Projektu.

. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie nastepuje z chwilg skorzystania przez Uczestnika ze wszystkich form

wsparcia przewidzianych dla danego Uczestnika, poparte odpowiednimi dokumentami.

§6

Postanowienia koricowe
Realizator  zastrzega  sobie prawo  wprowadzania zmian W niniejszym Regulaminie.
O wprowadzonych zmianach Realizator poinformuje Uczestnikdw Projektu zamieszczajgc informacje
na stronie stalowawola.praca.gov.pl.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane bedy przez Realizatora indywidualnie
w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego, Ustawy i rozporzadzen wykonawczych do Ustawy.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem jego niewaznosci.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 13.10.2021r. i obowigzuje w okresie realizacji Projektu.




