ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat stalowowolski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Tancerze

Lekarze weterynarii specjalisci

Ankieterzy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

DEFICYT

zawod deficytowy

Inzynierowie telekomunikacji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Lektorzy jezykéw obcych

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy obstugi ptacowej

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawéd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Planisci produkcyjni

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Slusarze i pokrewni

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Fryzjerzy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw spotecznych

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy ustug domowych

Fotografowie

Robotnicy budowy drég

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




