
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat stalowowolski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lekarze weterynarii specjaliści

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Tancerze

Ankieterzy

Agenci i administratorzy nieruchomości

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie elektrycy

Operatorzy aparatury medycznej

Analitycy finansowi

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Filolodzy i tłumacze

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Pracownicy obsługi biurowej

Hydraulicy i monterzy rurociągów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Artyści plastycy

Robotnicy budowy dróg

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


