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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Ankieterzy

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Instruktorzy nauki jazdy

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

Lektorzy języków obcych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Formierze odlewniczy i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Technicy weterynarii

Przedstawiciele handlowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy sieci internetowych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Żołnierze szeregowi

Rolnicy upraw mieszanych

Windykatorzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


