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Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego zrealizowano na
przetomie listopada oraz grudnia 2009 roku. Nad prawidtowos$cig wykonania projektu czuwat jego
Zleceniodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli. Projekt miat na celu:

e Oszacowanie popytu na poszczeg6lne rodzaje i tematy szkolen dla kandydatéw do
pracy;

e Poznanie stosunku przedsiebiorcow do idei szkolen i kurséw podnoszacych kwalifika-
cje;

e Charakterystyke przedsiebiorstw uwzgledniajaca plany inwestycyjne, ktére pociggaty-
by za sobg tworzenie nowych miejsc pracy;

e Prognozowanie zmian w poziomie zatrudnienia.

e Diagnoza stanu aktualnego przedsiebiorczosci wraz z prognoza jej rozwoju;

e Okreslenie zmian w zatrudnieniu z uwzglednieniem planéw zatrudnieniowych
przedsiebiorstw dziatajacych na lokalnym rynku pracy;

e Okreslenie wymagan dotyczacych kompetenciji kandydatéw do pracy w zakresie po-
ziomu i kierunku wyksztaicenia, a takze umiejetnosci specjalistycznych;

e Oszacowanie odsetka firm zainteresowanych zatrudnianiem oséb bezrobotnych znaj-
dujacych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy;

e Poznanie opinii przedsiebiorcow na temat Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej

Woli oraz okreslenie obecnie preferowanych form wspétpracy;

Planowanym rezultatem projektu jest poszerzenie wiedzy na temat probleméw lokalnego
rynku pracy oraz stymulacja instytucji dziatajagcych w tym obszarze do nowych form aktywnosci
(w tym komunikowania sie beneficjentow ostatecznych z otoczeniem instytucjonalno-
spotecznym). Dzieki udziatowi w projekcie przedsiebiorcow mozliwe jest réwniez dokonanie
kompleksowych zmian organizacyjnych w zakresie rozwigzywania probleméw rynku pracy w
powiecie stalowowolskim. Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie
najwazniejszych wynikow uzyskanych w toku badania i dokonanych na jego podstawie analiz.
Wszystkie jego elementy okreslaja system funkcjonowania podmiotéw rynku pracy oraz instytuciji
na mim dziatajacych. Sprawnosc tego systemu to szansa dla przedsiebiorcéw, kitérzy mogg w
efektywny sposdb zaplanowaé rozwdj inwestycyjny, a dziatalnos¢ firmy oprze¢ na bazie
wykwalifikowanych pracownikéw. Dobra wspoétpraca z instytucjami rynku pracy owocuje réwniez
wymiernymi korzysciami dla lokalnej spotecznos$ci. Lepsza sytuacja przedsiebiorstwa przektada
sie na wzrost liczby miejsc pracy, poprawe stopy zyciowej mieszkancow oraz podnosi
atrakcyjnos¢ powiatu. Z kolei poprzez wnioski wyciagane z wynikow oceny obecnej wspétpracy z
podmiotami gospodarczymi, Powiatowy Urzad Pracy moze dokona¢ doboru odpowiedniej strategii

dziatan wspomagajacych rozwdéj badanego powiatu.
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Nota metodologiczna

Niniejsze badanie opiera sie na zalozeniu, ze dobre zdiagnozowanie potrzeb
przedsiebiorcéw oraz dostosowanie do nich ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Stalowej Woli to szansa na rozw0j przedsigbiorczosci, a co za tym idzie poprawy sytuacii

gospodarczej powiatu i zniesienia obecnie istniejgcych barier.

Na proces badawczy sktadaty sie nastepujace etapy realizacji projektu:
e Oszacowanie wielkosci proby badawczej;
e Opracowanie metodologii;
e Realizacja badan w terenie;

e Opracowanie raportu koncowego.

Informacje na temat zatozonych celéw badawczych uzyskano dzieki zastosowaniu
narzedzia w postaci kwestionariusza, ktéry zostat opracowany przez Wykonawce badania.
Zagadnienia stanowiace jego tresc zostaty skonstruowane w oparciu
o wytyczne okre$lone przez Zamawiajgcego.

Proces zbierana danych nalezy podzieli¢ na etap pierwszy, majacy na celu analize danych
zastanych przeprowadzang przez caty okres trwania procesdw badawczych oraz drugi, majacy na
celu realizacje badan w terenie. Podczas realizacji wywiadoéw dazono, aby rozmowa miata
szczery charakter, a kazdy z uczestnikédw badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania

wiasnych pogladéw, bez poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowosci.

Podczas procesu analizy danych zastanych Wykonawca badania bazowat gtownie na
danych opracowanych przez Wydziat Informacji Statystycznej i Analiz Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie, statystykach lokalnego rynku pracy dostepnych na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli, a takze materiatach udostepnionych przez Bank
Danych Regionalnych — Gtéwny Urzad Statystyczny.

W ramach niniejszego badania dokonano nastepujacych analiz oraz prognoz badawczych:
¢ Analiza zastanych danych demograficznych powiatu;
¢ Analiza wielkosci i struktury lokalnego rynku pracy;
e  Okreslenie zmian stopy bezrobocia;
¢  Okreslenie stanu kondycji badanych przedsiebiorstw oraz prognozowanego popytu na
oferowane ustugi/produkty;
e Analiza prognoz rozwojowych przedsiebiorczosci w powiecie;

e Prognoza zapotrzebowania na okreslone zawody;

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 4/50
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e Przygotowanie wytycznych majacych na celu opracowanie efektywnych ustug szkole-
niowych oraz podanie przyczyn wystepowania okreslonych sytuacji na lokalnym rynku
pracy;

e Nakreslenie rzeczywistego obrazu wspotpracy lokalnych przedsiebiorstw z Powiato-
wym Urzedem Pracy w Stalowej Woli;

e Opracowanie podstawowych wnioskdw oraz rekomendacji na podstawie analizy

otrzymanego materiatu empirycznego.
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I. Charakterystyka demograficzna powiatu

Potozenie

Powiat stalowowolski potozony jest w pétnocnej czesci wojewoddztwa podkarpackiego.
Jest jednym z wigkszych powiatéw wojewddztwa, jego powierzchnia obejmuje 832 km® W skiad
powiatu wchodzi jedna gmina miejska: Stalowa Wola, oraz pie¢ gmin wiejskich: Bojanéw, Pyszni-
ca, Radomysl nad Sanem, Zaklikdw oraz Zaleszany. Powiat w dzisiejszym ksztatcie istnieje od
1999 roku.

Struktura demograficzna

Omawiany powiat zamieszkiwany jest przez 107.970 mieszkancéw', co stanowi 5,2%
ogétu ludnosci wojewddztwa podkarpackiego. W liczbie tej nieznacznie przewazaja kobiety, ktdre
stanowig okoto 51% mieszkancéw. Srednia gesto$¢ zaludnienia wynosi w powiecie 130 oséb na
1 km® (w wojewodztwie jest to 118 oséb na 1 km2) i charakteryzuje sie duzg dysproporcjg
w obrebie poszczego6inych gmin. Ponad potowa ogdlnej liczby mieszkancéw skupionych jest
w najmniejszej co do powierzchni gminie Stalowa Wola. Srednia gesto$é zaludnienia wynosi tam
775 0s6b na 1 km?,
podczas gdy w po-

Tabela 1. Rozktad ludnosci w gminach powiatu.
Procent Powierzchnia Gestos¢ za-

zostatych  gminach mieszkancow km? ludnienia
. . Bojanow 7% 179 40
wskaznik ten przyj-
. . Pysznica 9% 147 67
muje wartosci od 40 Y
do 124. Zestawien Radomys| nad Sanem 7% 134 59
o . Zestawienie
Stalowa Wola 59% 83 775
podstawowych  da-  zyjikow 8% 202 42
nych  dotyczacych = zajeszany 10% 87 124
rozktadu liczby lud- = Powiat ogétem 100% 832 130

nosci w powiecie

przedstawiono w tabeli nr 1.

! Stan z dnia 30.V1.2009r. Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
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Rys. 1. Zmiany w liczbie mieszkancédw powiatu. Na przestrzeni ostat-

nich lat liczba mieszkancow

109410 powiatu systematycznie ma
109500 - . . .
108 830 108552 leje. Dynamike zmian przed-
108750 - . .
108162 447970 stawiono na rysunku pierw-
108000 - -~ .
szym. Jednoczesnie obserwuje
107250 1 sie zmiany w strukturze wieko-
106 500

' ' ' ' ' ' wej ludnosci $wiadczace o sta-
2004 2005 2006 2007 2008 Il kwartat o . .
2009 rzeniu sie spotecznosci powiatu

==e==|iczba mieszkancow powiatu stalowowolskiego stalowowolskiego.

Liczba dzieci i mlodziezy (do 17 roku zycia) stale maleje, wzrasta natomiast udziat
w ogolnej liczbie ludnosci oséb w wieku poprodukcyjnym (ij. kobiet w wieku powyzej 60

lat, mezczyzn powyzej 65 T, 5125 Zmiany w strukiurze wiekowe] Iudnosci powiatu?.

lat). Udziat mieszkancow w Rok Wiek Wiek Wiek
. . o przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
wieku produkcyjnym w ogdinej “5g0a 22.1% 64,0% 13.9%
liczbie ludnosci wyniést pod 2005 21,4% 64,5% 14,1%
koniec 2008 roku 65,7%. Dy- 2006 20,6% 65,0% 14,4%
namike zmian w strukturze = 2007 19,9% 65,3% 14,8%

wiekowej mieszkancow powia- = 2008 19,2% 65,7% 15,1%

tu przedstawiono w tabeli nr 2.

Wedtug stanu z 31.XI1.2008 roku, na 100 osoéb w wieku produkcyjnym przypadaja
w powiecie srednio 52 osoby w wieku nieprodukcyjnym. W obrebie poszczegdinych gmin
wskaznik ten najwieksza warto$¢ przyjmuje w gminie Radomysl nad Sanem (66 osdb), najnizsza

natomiast w gminie Stalowa Wola (47 oséb).

% Stan z dnia 31.XIl. Zrédio danych: http:/www.stat.gov.pl
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Przedsiebiorczos¢

. . _— . . . Pod koniec
Rys. 2. Dynamika zmian w liczbie zarejestrowanych podmiotéw gospodarki

narodowe;’. Il kwartatu 2009 roku
. w rejestrze REGON

8800 499 8576 ]
8600 - owiatu  stalowowol-

8348 8426 8 355 P

8400 1 8173 8252 skiego  zarejestrowa-

8200 - 82%39 nych byto 8.335 pod-
8000 -

miotéw  gospodarki

7800 - . .
narodowej (bez o0séb

7 600 - ' ' ' '
2005 2006 2007 2008 Il kwartat prowadzacych  gospo-
2009 darstwa indywidualne

w rolnictwie). W stosun-
ku do konca roku 2008

nastapito zmniejszenie liczby zarejestrowanych podmiotéw o 2,9%, natomiast w skali roku odno-

=>=podmioty zarejestrowane ogdtem ==*=sektor prywatny

towany spadek wynosi 2,6%. Wynik ten stanowi odwrocenie pozytywnej tendencji wzrostu liczby
podmiotow gospodarczych, utrzymujacej sie na przestrzeni ostatnich 4 lat. Dynamike zmian

w liczbie podmiotéw gospodarczych przedstawiono na rysunku nr 2.

W ogodlnej licz- Rys. 3. Dynamika zmian w liczbie zarejestrowanych podmiotéw gospodarki
narodowej sektora prywatnego4.

bie podmiotéow az
8.039 (96,2%) przyna- 700 -
lezy do sektora pry- 600 -

599

watnego. W sektorze 500 - 541

tym pod koniec roku 400 - 338

2008 liczba podmiotow 300 -

nowo zarejestrowanych 200 -

wyniosta 551, wobec 100 -

526 podmiotéw wyreje- 0 : : : . .
strowanych. W ujeciu 2005 2006 2007 2008 Il kwartat

2009
rocznym  odnotowane

==e=podmioty nowo zarejestrowane ==*=podmioty wyrejestrowane

wartosci oznaczajg

spadek liczby podmio-

tdw nowo zarejestrowanych w sektorze prywatnym o 7,3%, oraz wzrost liczby podmiotow wyreje-
strowywanych o 16,6%. Analiza wskaznikéw dotyczacych Il kwartatu 2009 roku pozwala spodzie-
wac sie kontynuaciji zaistniatej negatywnej tendencji. W okresie tym liczba podmiotéw nowo zare-
jestrowanych wyniosta 338, podczas gdy liczba podmiotéw wyrejestrowanych w ciggu tego okresu

siegneta 541. Dynamike zmian w liczbie podmiotéw sektora prywatnego ilustruje rysunek trzeci.

3 Stan z 31.XIl (dla okreséw catorocznych) oraz z dnia 30.VI.2009. Zro’dlo danych: http:/www.stat.gov.pl
4 Stan z 31.XIl (dla okreséw catorocznych) oraz z dnia 30.VI1.2009. Zrédfo danych: http:/www.stat.gov.pl
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Wiekszos¢ podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w powiecie stalo-
wowolskim stanowity w koncu Il kwartatu 2009 roku podmioty prowadzace dziatalnosé
zwiazana z handlem i naprawami (37,2% ogotu podmiotow), w nastepnej kolejnosci podmioty
nalezace do sektora finansowo-ubezpieczeniowego (13%) oraz budowlanego (10%). W sekto-
rach: budowlanym, administracji publicznej, zwigzanym z ustugami zakwaterowania i gastronomii,
z przetwérstwem przemystowym oraz z dostawg wody odnotowano w skali roku wzrost liczby
zarejestrowanych podmiotéw. Strukture zarejestrowanych podmiotow ze wzgledu na sekcje PKD

wraz ze zmiang ich liczby w skali roku przedstawiono w tabeli trzecie;.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej w podziale ze wzgledu na sekcje PKD.’

Sekcja Dziatalnosé Liczba Procent +/- w skali

podmiotow* podmiotow roku**
G Handel hurtowy i detaliczny, naprawy 3107 37,2% -128
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 086 13,0% -37
F Budownictwo 847 10,1% 26
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 691 8,3% -40
(0] Administracja publiczna 615 7,4% 4
| Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 483 5,8% 7
N Ustugi administrowania 401 4,8% -7
J Informacja i komunikacja 371 4,4% -32
H Transport i gospodarka magazynowa 270 3,2% -8
M D_zialalnoéé profesjonalna, naukowa i tech- 264 3,2% =1/

niczna

A Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, rybactwo 130 1,5% -33
L Obstuga rynku nieruchomosci 68 0,8% 0
E Dostawa wody 10 0,1% 1
B Gornictwo i wydobywanie 6 0,1% 0
C Przetworstwo przemystowe 6 0,1% 2
Ogotem 8355 100% -246

* Stan z dnia 30.V1.2009r.
** Wg stanu z dnia 30.VI1.2008r.

Tabela 4. Przedsiebiorstwa wedtug klas wielkosci. W powiecie stalo-
Liczba ~ Liczba _Procent  wowolskim dominuja przed-
zatrudnionych przedsiebiorstw przedsiebiorstw
Od0do9 7 924 94,8% siebiorstwa mikro i male,
Od 10 do 49 339 4,1% dostarczajace produkcji na
Od 50 do 249 75 0,9% rynek lokalny. Niemal 95%
0Od 250 do 999 15 0.2%  ogolnej liczby zarejestrowa-
1000 i wiecej 2 0,0%

nych podmiotéw stanowig
Ogotem 8355 100%

) mikro przedsiebiorstwa, za-
Stan z dnia 30.VI1.2009 r. Zrédfo danych: http:/www.stat.gov.pl

3 Zrédto danych: http:/www.stat.gov.pl
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trudniajace do 9 pracownikéw. Udziat procentowy zarejestrowanych podmiotow w podziale na

klase wielkosci przedstawiono w tabeli czwartej.

Bezrobocie

Pod koniec Ill kwartatu 2009 roku w powiecie stalowowolskim zarejestrowanych byto
6.600 osob bezrobotnych. W stosunku do konca poprzedniego kwartatu liczba ta wzrosta
0 7,1%. Dynamike zmian w liczbie bezrobotnych pozostajacych w rejestrach Urzedu Pracy przed-

stawiono na rysunku nr 4.

Rys. 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2004-2009°.
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==e==|iczba zarejestrowanych bezrobotnych

6779 6600

)
+5,75% +7,1%
+24,02%

Stopa bezrobocia zarejestrowana w powiecie stalowowolskim wyniosta pod koniec Ill kwar-
tatu 2009 roku 13,3% i jest jedna z nizszych w wojewddztwie podkarpackim. Mniejszg stopg cha-
rakteryzuja sie jedynie: Krosno, Rzeszow oraz powiaty: debicki, rzeszowski, mielecki, sanocki.
Poziom stopy bezrobocia w powiecie jest nizszy od $redniej ogdlnowojewddzkiej, ktéra pod ko-
niec Il kwartatu 2009 roku wyniosta 14,5%. Na przestrzeni ostatnich lat (2004-2008) stopa bezro-
bocia w powiecie charakteryzowata sie wysokg zgodnoscia trendu w poréwnaniu do stopy woje-
wodzkiej, przyjmujac wartosci nizsze od poziomu ogdlnowojewodzkiego srednio o 3,2 do 4,4 pkt.
procentowych.

Analiza wskaznikow dla poszczegolnych kwartatow roku 2009 wykazuje mniejsza zgodnosé
trendow w tym okresie i wzrost stopy bezrobocia rejestrowanej w powiecie, szybszy w stosunku
do ogdlnowojewddzkiego. Dynamike zmian stopy bezrobocia w powiecie w zestawieniu z pozio-

mem wojewddzkim przedstawiono na rysunku nr 5.

6 Stan z 31.XII (dla okreséw caforocznych) oraz z dnia 31.111, 30VI, 30.IX.2009r. Zrédto danych: Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.
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Rys. 5. Dynamika zmian stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2004-2009’.
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W ogdlnej liczbie 6.600 osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie pod koniec
lll kwartatu 2009 roku 49,7% (3.281 osob) stanowity kobiety. Co czwarty bezrobotny pozo-
staje bez pracy przez okres dtuzszy niz 1 rok, a w przypadku okoto 12% okres ten przekra-
cza 2 lata.

W podziale ze wzgledu na wiek, 25% ogétu bezrobotnych to osoby w wieku od 18 do 24 lat,
niespetna 29% natomiast wynosi udziat oséb od 25 do 34 lat. Lacznie osoby miode (do 35 roku
zycia) stanowig ponad potowe ogdlinej liczby bezrobotnych w powiecie. Od 35 do 44 lat ukonczyto
17,4% bezrobotnych a od 45 do 54 lat 20,3%.

28,1% zarejestrowanych bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym. Co czwarty bezrobotny posiada wyksztatcenie gimnazjalne, co czwarty rowniez posiada
wyksztatcenie policealne lub srednie zawodowe. Okoto 10% ogétu bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztalceniem srednim ogolnoksztatcacym, natomiast bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym

stanowig 11,6% ogdlne;j liczby.

Powiat stalowowolski charakteryzuje sie stosunkowo niskim udziatem wsrod bezrobotnych
0s6b z dtugim stazem pracy. Powyzej 20 lat stazu pracy posiada 16,8% bezrobotnych. 12,0%
posiada staz pracy krétszy niz 1 rok, a 22,8% bezrobotnych pracowato od 1 do 5 lat. Staz pracy
od 5 do 10 lat posiada 11,0% bezrobotnych, a od 10 do 20 lat 14,0%. Bezrobotni nie posiadajacy

zadnego stazu pracy stanowig 23,4% ogélnej liczby bezrobotnych.

7 Stan z 31.XII (dla okreséw catorocznych) oraz z dnia 31111, 30VI, 30.1X.2009r. Zrédto danych: Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 11/50
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Wsréd osob zare- Tapela 5. Bezrobotni w szczegdinej sytuacji na rynku pracy”.
jestrowanych jako bezro- ~ Bezrobotni N Udziat

%*

botne wyréznia sie grupy

znajdujace sie w szcze- Do 25 roku zycia 1652 25%
o W Dtugotrwale 2485 37,7%
goblnej sytuacji na rynku
.. Powyzej 50 roku zycia 1285 19,5%
pracy, takie jak™: mio- L
_ . Bez kwalifikacji zawodowych 1538 23,3%
dziez do 25 roku zycia, Samotnie wychowujacy dziecko 486 7,4%
osoby powyzej 50 roku - njepeinosprawni 298 4,5%
zycia, osoby dtugotrwale “udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
bezrobotne, bezrobotni wg stanu na koniec Il kwartatu 2009 roku.

bez kwalifikacji zawodo-

wych, samotnie wychowujacy przynajmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz niepetnosprawni.
Powiat stalowowolski charakteryzuje sie na tle pozostatych powiatéw wojewédztwa pod-
karpackiego niskim odsetkiem w ogodlnej liczbie bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia,
przy stosunkowo wysokim udziale oséb niepetnosprawnych oraz bezrobotnych diugotrwa-
le. Zestawienie danych dotyczacych liczby bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

przedstawiono w tabeli nr 5.

Wszystkie powyzsze wskazania szczeg6towo przedstawiono w zataczniku nr 2 zawieraja-
cym dodatkowe zestawienia tabelaryczne. Grupa bezrobotnych nie stanowi stricte przedmiotu
badania, przez co umieszczenie w tresci niniejszego raportu szczegdtowych informac;ji jej doty-
czacych zmniejszytoby jego przejrzystosé. Profil tej grupy ma jednak dosy¢ istotny wptyw na roz-
woj przedsiebiorczosci stad zostata ona uwzgledniona w przeprowadzonych analizach lokalnego
rynku.

8 Stan z dnia 30.1X.2009r. Zrédio danych: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
? Wag art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Il. Charakterystyka przedsiebiorczosci w powiecie stalowowolskim

Prezne funkcjonowanie rynku pracy ma bezposredni zwigzek z dziatalnoscig sektora
przedsiebiorczosci w danej lokalizacji. Dostosowanie tego obszaru do potrzeb pracodawcéw sta-
nowi najistotniejszy element wspétpracy. Badanie przeprowadzone na przedsiebiorcach miato na
celu okreslenie profilu przedsiebiorczosci w powiecie stalowowolskim, jej kondycji oraz wskazanie
obszaréw deficytowych pod wzgledem zatrudnienia. Pod pojeciem zawod deficytowy nalezy
rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy, anizeli liczba oséb
chetnych do podjecia pracy w tym wiasnie zawodzie. Ocenie przedsiebiorcow poddano takze
kwestie komplementarnosci szkoleh zwiazanych z dopasowaniem potencjalnych pracownikéw do

potrzeb przedsigbiorcéw.

Przez wiekszos¢ przedsiebiorcow kwestia poprawy kwalifikacji, jak tez polepszenia warun-
kow rozwoju zostata postawiona wysoko, co obserwowano w podejsciu do oséb przeprowadzaja-
cych badanie. W ich ocenie zaden z respondentéw nie bagatelizowat pytan zwigzanych z tema-
tem badania, a odpowiedzi udzielane byty kompetentnie, tak w sprawach ogdlnych, charakteryzu-

jacych przedsiebiorstwo, jak tez w temacie strategii rozwoju i zatrudnienia.

Wiasciciel lub wspotwiasciciel wyrazit gotowosé do rozmowy w 44,2% przypadkow. W
ponad 12% ankietowano osobe odpowiedzialng za polityke personalng firmy. Osoba zarzadzaja-
ca przedsiebiorstwem/instytucjg lub jej bezposredni zastepca byta respondentem w 4,2% przy-
padkéw. W grupie ,inne stanowisko” znalezli sie ankietowani, ktérych osoby zarzadzajace przed-
siebiorstwem delegowaty do udzielenia odpowiedzi na przygotowane pytania, po uprzednim za-
poznaniu sie z tematykg wywiadu. W kilku przypadkach respondenci odmowili podania petnionej

funkcji. Wszystkie powyzsze dane zobrazowano w tabeli nr 6.

Tabela 6. Funkcja reprezentanta przedsiebiorstwa.

Stanowisko %
Wiasciciel lub wspotwiasciciel firmy 44.2%
Osoba odpowiedzialna za polityke personalna np. dyrektor dziatu personalnego 12 09
Osoba zarzadzajgca firma/instytucja (prezes, dyrektor) lub jego bezposredni zastepca 429
Inne stanowisko 38,0%
Odmowa odpowiedzi 1.4%

Ré6znorodna forma stanowisk wigze sie z typem przedsiebiorstw bioracych udziat w bada-
niu. Czynnikiem kwalifikujacym przedsiebiorstwo do badania byta kwestia prowadzenia dziatalno-
Sci na terenie powiatu stalowowolskiego oraz samorzadna polityka personalna. Ze wzgledu na
podziat administracyjny omawiany powiat w ponad 80% reprezentowali przedsiebiorcy ze
Stalowej Woli. Pozostate gminy powiatu reprezentowato mniej niz 20% przedsiebiorcow, z czego
najwieksza ich ilos¢ odnotowano w gminach Pysznica, Zaleszany oraz Zaklikow. Najmniejszy

odsetek przedsiebiorcédw lokalnych odnotowano w gminach Radomys| i Bojanéw. Z kolei wsrod

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 13/50
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firm, ktére na terenie powiatu stalowowolskiego posiadajg swoje oddziaty najwiecej pochodzi z

Warszawy, Rzeszowa czy Tarnobrzegu.

Tabela 7. Forma prowadzonej dziatalnosci.

Odpowiedz

%

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé¢ gospodarcza
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Spotka jawna

Spoétka cywilna
Instytucja/Przedsiebiorstwo panstwowe
Spoétka akcyjna

Przedsiebiorstwo handlowe

Spoétdzielnia

Przedsiebiorstwo handlowo-ustugowe
Spoétka partnerska

Brak danych

40,8%
21,6%
10,2%

8,6%
5,0%
3,2%
2,4%
0,8%
0,4%
0,4%
6,6%

W kolejnej czesci kwe-
stionariusza badanych zapytano
m.in. o forme prowadzonej dzia-
talnosci. W okoto 41% przy-
padkéw badani okreslili sie
jako przedsigbiorcy bedacy
osobami fizycznymi. 21,6%
badanych reprezentowato
spotke z ograniczong odpo-
wiedzialnoscia. 10,2% wska-
zan ofrzymata spotka jawna,
a 8,6% spdtka cywilna. W 5%
badanych przypadkoéw respon-

denci wywodzili sie z jednostek panstwowych. Pozostate formy funkcjonowania rynku pracy

otrzymaty mniej niz 5% gtosow, a byta to m.in. spétka akcyjna czy tez przedsiebiorstwa handlowe

oraz handlowo — ustugowe. Prezentowane powyzej informacje szczegbtowo zaprezentowano

w tabelinr 7.

Osoby badane poproszono takze o wskazanie,
od jakiego czasu ich przedsigbiorstwo dziata na rynku.
Najczesciej, bo ponad jedna czwarta przedsie-
biorstw bioracych udziatl w badaniu, zatozonych
zostalo w latach 2000-2004. 22,2% rozmdOwcow przy-
znalo, iz ich firma dziata na rynku od roku do czterech
lat, a niewiele mniej (21,4%), ze sa to lata z przedziatu
1990-1994. Blisko jedna pigta badanych, okreslajac rok
zalozenia, wskazata na lata 1995-1999. Podmioty po-

wstate przed rokiem 1989 reprezentowato tacznie okoto

Tabela 8. Rok zatozenia przedsiebiorstwa.

Odpowiedz %
Lata 2005-2009 222%
Lata 2000-2004 26,6%
Lata 1995-1999 19,0%
Lata 1990-1994 21,4%
Lata 1980-1989 5,2%
Lata 1950-1979 4,0%
Do 1949 roku 0,6%
Odmowa odpowiedzi 1,0%

10% badanych. Powyzsze wskazania zaprezentowano w tabeli nr 8.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 14/50
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Rys. 6. Liczba pracownikéw w badanych przedsigebiorstwach. Precyzujac powyzsze od-
0d 1 do 5 pracownikéw 1 49.8% powiedzi okreslic takze trzeba
046 do 15 pracownikéw 1 22.6% liczbe pracownikow zatrudnio-
Od 16 do 50 pracownikéw | 11,2% nyCh w badanyCh przedsiebior-

0d 51 do 100 pracownikéw 28% stwach. W tym miejscu nadmieni¢

Powy28j 100 pracownikow 4.0% nalezy, iz zaprezentowane wyniki

Przedsigbiorstwo nie zatrudnia | . nie  odzwierciedlajg  podziatu
pracownikéw e Lo .
przedsiebiorczosci pod wzgledem

Odmowa odpowiedzi | 0,4%

‘ ' ' ‘ ! zatrudnienia, ktéry zostat zasto-
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

sowany podczas analizy danych

zastanych (desk research). Dla celow prezentacyjnych wprowadzono szerszg skale porzadkowa
liczby pracownikow, niz ta, ktérg postuguja sie instytucje gromadzace dane. Najczesciej, bo w
blisko potowie przypadkéw liczba oséb zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach
wynosi od 1 do 5 pracownikéw. W drugiej kolejnosci (22,6%) badani deklarowali, iz w ich
przedsiebiorstwie liczba zatrudnionych pracownikéw ksztattuje sie na poziomie od 6 do 15 pra-
cownikow. Ponad jedna dziesigta respondentéw zatrudnienie w swoich przedsiebiorstwach okre-
slita na poziomie od 16 do 50 pracownikéw. Niewiele mniej deklaruje, iz w ogdle nie zatrudnia
pracownikow. Z kolei 4% ankietowanych przedsiebiorstw zatrudnia ich powyzej 100, a 2,8% liczbe
te umieszcza w przedziale od 51 do 100 pracownikéw. Przypadki odmowy odpowiedzi w tej kwe-

stii pojawiaty sie sporadycznie. Wskazania te szczegétowo zobrazowano na rysunku szostym.

Biorac pod uwage powyzsza charakterystyke oraz wnioski ptynace z analizy danych
zastanych stwierdzié¢ nalezy, iz w powiecie stalowowolskim przewazaja mikro oraz mate
przedsiebiorstwa, co nie odbiega od trendow ogdlnokrajowych gdzie dominuja doine klasy
sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw. Firmy tego typu majg najczesciej ograniczony ka-
pitat, co przektada sie na tempo rozwoju przedsiebiorstwa oraz liczbe jego pracownikow. Réwnie
czesto, jak kontakty stricte biznesowe wysoko ceniona jest pomoc oséb znajomych, réwniez ich

zatrudnianie czy tez szeroko pojeta dziatalno$¢ rodzinna w ramach przedsiebiorstwa.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 15/50
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zly sie ustugi — 13% odpowiedzi.
O potowe mniej wskazan odno-
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Handel
Ustugi ]
Zdrowie ]
Gastronomia ]
Budownictwo ]
Finanse ]
Handlowo-ustugowa ]
Przemyst ]

Edukacja

Motoryzacja

Rozrywka i kultura

Sztuka

Sprawy publiczne, socjalne

Podréze

Inne

13,0%
6,4%
6,4%
5,8%
5,0%
4,0%
3,8%
3,4%
2,8%
2,4%
2,2%
1,8%
1,2%

4,8%

37,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

zajmujace sie dziatalnoscig handlowo-ustugowa to 4% sposrod badanej proby. Na kolejnych miej-

scach sklasyfikowano branze: przemystowg (3,8%), edukacyjna (3,4%), motoryzacyjng (2,8%),

rozrywkowo-kulturalng (2,4%), zwiazang ze sztuka (2,2%), sprawami publiczno-socjalnymi (1,8%)

oraz podrézami (1,2%). Pozostate rodzaje dziatalnosci uzyskaty wskazania nieprzekraczajace

1% 0go6tu odpowiedzi (m.in. rolnictwo i lesnictwo). Dane te prezentuje rysunek nr 7.

W najliczniej reprezentowanych gateziach przedsiebiorczosci, tj. handlu oraz ustu-

gach najczesciej wymieniano branze nastawione na klienta lokalnego, co wskazuje rowniez

na zakres dziatalnosci przedsiebiorstwa. Szczegétowo dane te prezentuje tabela nr 9.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego.
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Tabela 9. Gtéwne obszary dziatalnosci przedsigbiorstw z sektora handlu i ustug.
Branza Branza Branza
Odziez Stolarstwo Geodezja
Przedsiebiorstwo wielobranzowe Telekomunikacja Meble
Artykuty instalacyjno - sanitarne Ubezpieczenia Sztuka
Materiaty budowlane Konstrukcje stalowe, Nauka jazdy
budowlano-montazowe
Akcesoria komputerowe, Metalurgiczne Ochrona
informatyczne
Fryzjerstwo Prawnicze Ustugi pralnicze
Krawiectwo Bibliotekarstwo Serwis RTV
Transport Sklep obuwniczy Szklarstwo
Fotografia Kamieniarstwo Tapicerstwo
Handel hurtowo-detaliczny Pocztowe Ttumaczenia
Instalacje elektryczne, Rozrywka Spedycja
Kwiaciarstwo Sklep spozywczy Wyroby bednarskie
Reklama i poligrafia Urzadzenia biurowe Roboty wysoko$ciowe
Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 17/50
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Ill. Rozwoj przedsiebiorczosci w powiecie stalowowolskim

W procesie przygotowania odpowiednich zasobéw dla lokalnego rynku pracy nie tylko cha-

rakterystyka przedsiebiorstwa odgrywa wazng role. Rownie istotne sg prognozy podawane przez

osoby zarzadzajace przedsigbiorstwem, gdyz na ich podstawie mozliwe jest zdiagnozowanie, jaki

procent potrzeb zatrudnienia ma faktyczng mozliwosc¢ realizacji w najblizszym czasie oraz jakie sg

tego warunki. W celu najbardziej precyzyjnego okreslenia biezacych trendéw wystepujacych na

lokalnym rynku przedsiebiorczosci wskazania dokonywano w oparciu o dane z ostatnich 12 mie-

siecy. Rowniez prognozy oszacowano na czas najblizszych 12 miesiecy.

Rys. 8. Kondycja przedsiebiorstwa w ostatnich 12 miesigcach.

Poprawita sie 18,4%

Nie zmienita sie

Trudno powiedzie¢ 14,0%

34,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Jako pierwsza w tej cze-
$ci badania ocenie responden-
tow poddano kwestie kondycji
przedsiebiorstwa w ostatnim
roku. Na jej poprawe wskazy-
wato 18,4% ogotu przebada-
nych przedsiebiorcow. Nega-
tywnie w tej kwestii wypowiedzia-
to sie 34,2% z nich. Niewiele
mniej, bo jedna trzecia, uznato,

ze kondycja ich przedsigbiorstwa

w ostatnim roku pogorszyta sig. Zdania jednoznacznie nie potrafito wyrazi¢ 14% ankietowanych.

Powyzsze wskazania zobrazowano na rysunku nr 8.

Ankietowanych zapytano takze o ocene
popytu na oferowane produkty/ustugi. Szcze-
gotowo dane te zobrazowano w tabeli dziesia-
tej. Zdaniem 8,4% respondentow popyt bedzie
rést szybciej niz teraz. 14,4% uwaza, ze be-
dzie on rost w tym samym tempie, a na wol-
niejsze tempo wzrostu wskazato 14,4% bada-
nych. Reasumujac, wzrost popytu progno-

Tabela 10. Prognozowane zachowanie popytu.

Odpowiedz %
Bedzie rost szybciej niz teraz 8,4%
Bedzie rost w tym samym tempie 14,0%
Bedzie rost wolniej 14,4%
Bedzie taki sam jak teraz 18,4%
Bedzie nizszy 15,2%

Trudno powiedzie¢ 29,6%

zuje niespetna 37% badanych. Przedsiebiorcy w 18,4% przypadkéw uznali, ze popyt bedzie taki

sam jak teraz, a zdaniem 15,2% z nich bedzie nizszy. Blisko 30% ankietowanych nie potrafito

jednoznacznie okresli¢ wielkosci popytu w najblizszym czasie.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 18/50



UNIA EUROPEJSKA Rl

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY ** **
*
Rys. 9. Zadowolenie z poziomu wyksztatcenia pracownikow. W kontekscie rozwoju
Trudno przedsiebiorstwa osoby bada-
pownedznec\
15,4% ne zapytano takze o poziom
5'\209/ zadowolenia z obecnie zatrud-
,& /o

nionych pracownikéw. Na tak
postawione pytanie blisko 80%
respondentéw odpowiedziato
pozytywnie. Przeciwnego zdania
byto tylko 5,2% z nich. Odpowie-

Tak dzi ,trudno powiedzie¢” udzielito
79,4%

nieco ponad 15% przedsiebior-

cow. Dane te zobrazowano na rysunku dziewiatym.

Kontynuujac aspekt pra-
cowniczy majacy wplyw na roz-
woéj przedsigbiorczosci, respon-
dentéw dopytano takze o stopien
zainteresowania doksztatcaniem
obecnych, jak tez potencjalnych
pracownikow. Podnoszeniem
kwalifikaciji pracowniczych
(obecnych oraz przysziych)
poprzez szkolenia zaintereso-
wanych jest 56,4% badanych.

Rys. 10. Zainteresowanie szkoleniami dla pracownikéw.

Nie
35,6%

Trudno
powiedzie¢
8,0%

Tak
56,4%

Brak zainteresowania wykazato 35,6% ankietowanych, a brak zdania w tej kwestii ma 8% z nich.

Wskazania te prezentuje rysunek nr 10.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 19/50



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

URZAD PRACY

UNIA EUROPEJSKA FrE
EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY L

Tabela 11. Proponowane kierunki szkoleniowe.

Odpowiedz

%

W zakresie handlu

Szkolenia informatyczne

Jezyki obce

W zakresie marketingu i reklamy
W zakresie finansow

W zakresie ustug

W zakresie administracyjno biurowym
W zakresie budownictwa

Prawo jazdy

Kursy magazynowe

Obstuga sprzetu ciezkiego
Kursy spawalnicze

Inne

36,9%
25,2%
20,2%
19,6%
15,6%
13,1%
11,3%
10,6%
9,6%
4,3%
3,5%
2,8%
6,7%

Osoby, ktére wykazywaty zaintere-
sowanie podnoszeniem kwalifikacji pra-
cowniczych poprzez szkolenia dopytywa-
no takze o ich kierunki. Najwiecej —
36,9% odpowiedzi — otrzymaty szkolenia
w zakresie handlu. 25,2% gtoséw odno-
towano dla szkoleh informatycznych, a
20,2% dla jezykow obcych. Szkolenia w
zakresie marketingu i reklamy, finansow,
ustug i administracyjno-biurowym otrzyma-
ty odpowiednio 19,5%, 15,6%, 13,1% i
11,3% odpowiedzi. Powyzej 10% gtosow
osiagneta takze odpowiedz dotyczaca
szkolen z zakresu budownictwa, a blisko

tej wartosci oscylowaty szkolenia dotycza-

ce prawa jazdy. Powyzsze informacje dotyczace proponowanych kierunkéw szkoleniowych za-

mieszczono w tabeli nr 11. W grupie ,inne” znalazly sie wskazania respondentéw dotyczace m.in.

szkolen w zakresie barman/kelner, szerzej pojetej gastronomii oraz szkolen kosmetycznych.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego.
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IV. Lokalny rynek pracy w ocenie przedsiebiorcow - analiza i prognozy

zatrudnienia

Omawiajac sytuacje rynku pracy na wstepie nalezy okresli¢, jak bedzie sie ksztattowato za-

trudnienie w przedsiebiorstwach, a przede wszystkim jaki procent prognoz zawiera wartosci spad-

kowe. U podstaw zapotrzebowania na pracownikdw czesto lezy ocena ogdlnej sytuacji panujacej

na rynku pracy oraz odpowiedni poziom ich przygotowania zawodowego

W zwigzku z powyzszym Rys. 11. Trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw.

reprezentantow badanych
przedsiebiorstw zapytano czy
tatwo jest znalezé pracownika
dla ich typéw dziatalnosci. Po-
zytywnie na tak postawione
pytanie wypowiedzialo sie
31,4% z nich. Przeciwnego zda-
nia byto 36% respondentéw. Tak-
ze blisko jedna trzecia ankieto-

wanych nie potrafita obecnie

Trudno

powiedzie¢

32,6%

N

Latwo
znalezé
pracownika

31,4%

Trudno

znalezé
pracownika
36,0%

oceni¢ omawianej kwestii. Powyzsze odpowiedzi przedstawia wykres zamieszczony na rysunku

jedenastym.

Przechodzac do tematu za-

Rys. 12. Prognozy zatrudnienia.

Zwiekszy sie 10,8%

Pozostanie bez zmian

Zmniejszy sie

—

Trudno powiedzie¢

21,8%

trudnienia  zapytano  rowniez
0 prognoze zatrudnienia w naj-
blizszym czasie. W tym przypad-
020% ku wiekszosé badanych przed-
siebiorcow (52,6%) wskazala, iz
zatrudnienie w ciagu najbliz-
roku nie zmieni

szego sie.

Wzrost zatrudnienia prognozuje

0,0% 10,0% 20,0%

30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

10,8% przedsiebiorstw, a jego

spadek 14,8%. Czesciej niz w co

piatym przypadku badany nie potrafit na chwile obecng jednoznacznie ocenic¢ tej kwestii. Progno-

zy zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach przedstawiono na rysunku nr 12.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego.
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W  kolejnym  pytaniu Rys. 13. Planowane poszukiwanie pracownikow.

L p Trudno

przedsiebiorcéw zapytano czy sowiedzie Tak

w ciagu najblizszego roku pla- 10,2% 31,6%
/—

nuja poszukiwanie nowych
pracownikow. Pozytywnie do
tej kwestii odniosto sie 31,6%
respondentow. Jednak w duzo
wiekszym stopniu (58,2%) badani

wykluczajg poszukiwanie nowych /
0z . T Nie
pracownikOw w okresie najbliz 58.2%

szego roku. Co dziesiaty badany
nie potrafit jednoznacznie odpowiedzie¢ na tak postawione pytanie. Wskazania te obrazuje rysu-
nek nr 13.

Rys. 14. Gotowos¢ do zatrudnienia os6b bezrobotnych w szczegdl- Osoby, ktore nie wyklu-

nej sytuacji na rynku pracy. czyly zatrudnienia w najbliz-
Trudno Tak | SZym roku nowych pracowni-
powiedzie¢
45,0%

43,5%| kéw dopytywano takze o prace
/ dla oso6b znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na ryn-
ku pracy. Wg art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytuciji
rynku pracy sa to osoby bezro-
botne do 25 roku zycia, osoby

1 1N§/ bezrobotne dtugotrwale, osoby

bezrobotne powyzej 50 roku zy-
cia, osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, osoby bezrobotne samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia oraz osoby bezrobotne niepetnosprawne. Gotowosé do
zatrudnienia tychze osoéb wyrazitlo 43,5% sposrod ogétu badanych. Negatywnie w tym
aspekcie badania wypowiedziato sie 11,5% respondentow. Odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”
udzielito 45% z nich. Powyzsze odpowiedzi w sposdb graficzny przedstawiono na rysunku nr 14.

Wsrdd wszystkich przedsiebiorstw, ktérych reprezentanci zadeklarowali che¢ zatrudnienia
nowych pracownikéw, najczesciej wskazywano na zawody zwigzane z obstuga klienta, gastrono-
mia, ustugami, pracg biurowg oraz kompetencjami zawodowo-technicznymi. Ponizej zaprezen-
towano stanowiska, ktére otrzymaly najwieksza liczbe wskazan respondentéow:

e Pracownik obstugi klienta (w szczegdlnosci sprzedawca, kasjer);
¢ Przedstawiciel handlowy;
e Kucharz/piekarz;

e Pracownik budowlany/pracownik fizyczny;

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 22/50
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e Pracownik biurowy (takze sektor ksiegowosci i bankowo$ci);

e Kelner/barman;

e Operator maszyn;

e Pracownik zwigzany z branzg motoryzacyjng (mechanik, blacharz, tapicer);

e Pracownik ustugowy (krawiec, szewc, szwaczka, kosmetyczka, masazysta,
hydraulik, sprzataczka);

e Pracownik techniczny (informatyk, elektronik, elektromonter);

¢ Pracownik specjalistyczny (nauczyciel, farmaceuta, strazak, lesniczy).

Takze poziom wyksztatce- Rys. 15. Poziom wyksztatcenia potencjalnych pracownikéw.

nia posiadany przez przyszyeh | wysssemagstesie s
o lub lekarskie e

pracownikow  zostat poddany 1

ocenie respondentéw. Wskazania Inzynierskie 6,0%

w tym aspekcie zaprezentowano Wyzsze zawodowe 31.7%

na rysunku pietnastym. Najcze- 1

L. L. Srednie 67,8%

sciej przedsiebiorstwa poszu- )

kuja oso6b z wyksztalceniem Zawodowe 32,2%

srednim (67,8%). Blisko jedna Podstawowe 6 6%

trzecia badanych wskazata takze 1

. Trudno powiedzie¢ 2,5%
na wyksztatcenie zawodowe oraz

wyzsze zawodowe. Podobny 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

procent badanych dla swoich

przedsiebiorstw poszukiwat bedzie inzynieréw jak tez os6b z wyksztatceniem podstawowym (od-
powiednio 6% i 6,6%). Che¢ zatrudnienia 0os6b z wyksztatceniem wyzszym magisterskim lub le-
karskim deklaruje 7,1% badanych podmiotéw, a jednoznacznie poszukiwanego wyksztatcenia nie

potrafi sprecyzowa¢ 2,5% z nich.

W nastepnej kolejnosci zadaniem badanych byto wskazanie najbardziej pozadanych kom-
petencji na podstawie przedstawionej listy. Najczesciej byly to umiejetnosci zwigzane
z obstuga komputera, obstuga kas fiskalnych, technikami sprzedazy bezposredniej czy
posiadaniem prawa jazdy. Na kolejnych miejscach (wskazywane rzadziej niz w co pigtym przy-
padku) znalazty sie m.in. znajomos$c¢ jezykdéw obcych, obstuga urzadzen biurowych, umiejetnosci
z zakresu ustug, budownictwa oraz ksiegowosci, ekonomii czy tez finanséw. Najmniej odpowiedzi
odnotowano dla umiejetnosci spawalniczych typu MIG/MAG/TIG. Wsrdd wskazan respondentéw
przejawiaty sie m.in. umiejetnosci kulinarne (znajomos¢ kuchni Swiatowej), kamieniarskie oraz
wyksztatcenie kierunkowe (np. stomatolog). Ponad 13% respondentéw nie potrafito wskazac
kompetencji, ktére ich zdaniem uwazane sg za podstawowe. Szczegdtowo omawiany aspekt ba-

dania prezentuje wykres zamieszczony ponizej.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 23/50
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Rys. 16. Podstawowe kompetencje poszukiwane na lokalnym rynku pracy.
Umiejetnosc obstugi komputera ] 29,5%
Obsluga kas fiskalnych | 28,4%
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej | 25,1%
Prawo jazdy | 25,1%
Znajomos¢ jezykéw obcych | 18,0%
Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych | 14,8%
Umiejetnosci z zakresu ustug | 9,3%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa | 9,3%
Wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finanséw | 9,3%
Umiejetnos¢ obstugi maszyn | 4,9%
Obstuga wézkéw widtowych | 3,3%
Obstuga sprzetu cigzkiego | 2,7%
Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem | 2,7%
Umiejetnosci spawalnicze | 1,8%
Inne | 4,9%
Trudno powiedzie¢ _— 13,3%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Poza kompetencjami podstawowymi, niezbednymi do podjecia zatrudnienia w danym

przedsiebiorstwie ankietowani wskazywali takze pozostate czynniki majace wptyw na zatrudnienie

potencjalnego kandydata. Petne dane w tym zakresie przedstawia tabela nr 12. Najwyzej sposrod

zaprezentowanych wskazan oceniono komunikatywnos¢ (42,6%) i zdolno$¢ szybkiego uczenia

sie/podnoszenia kwalifikacji (35,5%). Na kolejnych miejscach znalazta sie odpornos¢ na stres,

motywacja do pracy, znajomos$c¢ branzy oraz dyspozycyjnosc. Ponizej 20% gtoséw uplasowaty sie

dobra organizacja pracy, zdolnosci manualne czy kreatywne i innowacyjne podej$cie do wykony-

Tabela 12. Dodatkowe kompetencje poszukiwane na lokalnym rynku pracy.

Odpowiedz

%

Komunikatywnos¢ 42,6%
Zdolnos¢ szybkiego uczenia sie/podnoszenia kwalifikaciji 35,5%
Odpornos¢ na stres 29,0%
Motywacja do pracy 24,6%
Znajomos¢ branzy 21,3%
Dyspozycyjnosé 20,8%
Umiejetnosé dobrej organizacji pracy 17,6%
Zdolnosci manualne 15,8%
Kreatywnos¢, innowacyjnos¢, pomystowosé 11,5%
Wysoki poziom kultury osobistej 10,9%
Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm 10,4%
Myslenie analityczne i syntetyczne 7,1%
Trudno powiedzie¢ 13,2%
Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 24/50
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wanego zawodu. Najnizszg liczbe wskazan otrzymata umiejetnosé myslenia analitycznego (synte-

tycznego) — nieco ponad 7%. Przedsiebiorcy nie sygnalizowali réwniez istotnych, dodatkowych

kompetencji nieujetych w zaprezentowane;j liscie czynnikow.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego.

25/50



UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI ROPEISKA Y

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI T %

URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY * 5 %

V. Skala redukcji zatrudnienia w powiecie stalowowolskim

Niniejszy rozdziat ma na celu charakterystyke tego zjawiska oraz jego ocene przyczynowo-
skutkowa. Przedstawione ponizej dane weryfikujg rowniez jaki procent respondentéw prognozuja-
cych zmniejszenie zatrudnienia w przedsiebiorstwie (14,8% patrz rys. 12) juz na obecnym etapie
realnie przygotowuje sie do likwidacji etatow.

Redukcje zatrudnienia w

Rys. 17. Redukcja zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

6T2(l; swoim przedsigbiorstwie na
470

obecna chwile deklaruje 6,4%
ankietowanych. Rozkiad wska-
zan zaprezentowano na wykre-
sie, ktéry znajduje sie na rysunku
nri7.

Nie
93,6%

Liczba osob przewidzianych do zwolnienia oscyluje najczesciej wokot jednego lub
dwoch pracownikow. Wsréd pozostatych odpowiedzi pojawiajg sie m.in. liczby z przedziatu od
3 do 5 oséb, ale takze wskazania bardzo wysokie — powyzej 50 pracownikdw i wyzsze. Incyden-
talnie pojawiaty sie gtosy, iz w badanym przedsigbiorstwie na obecng chwile nie mozna jeszcze

okresli¢ doktadnej liczby pracownikéw zakwalifikowanych do zwolnienia.

Wsréd powodow takiego stanu rzeczy wymieniano najczesciej problemy finansowe
przedsiebiorstwa, spadek popytu na oferowane ustugi czy tez produkty, a takze kwestie
niezwigzane bezposrednio z procesem funkcjonowania badanego podmiotu — np. brak checi do
pracy czy tez rychty koniec umowy o prace danego pracownika. W gtosach respondentéw pojawi-
ty sie takze wysokie koszty utrzymania firmy oraz jej likwidacja. Odpowiedzialno$¢ za taki stan
rzeczy incydentalnie zrzucano na brak zainteresowania ze strony instytucji administracji publicz-

nej.

Warto réwniez zauwazy¢ fakt (takze pojawiajacy sie w wypowiedziach respondentéw), ze
w powiecie stalowowolskim swe odbicie w redukcji zatrudnienia ma obecna sytuacja gospodarcza
kraju (echa kryzysu gospodarczego). To wiasnie tego typu zmiany gospodarcze réwniez odbijajg
sie na braku zamowien dla duzych zaktadéw przemystowych. Sytuacja ta w prosty sposéb prze-
kitada sie na redukcje zatrudnienia w podmiotach tego typu, co ttumaczy pojawiajace sie wsrdd
wskazan respondentow wysokie przedziaty oséb, ktére prawdopodobnie utracg obecne miejsce

zatrudnienia okresowo lub na state.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 26/50
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VI. Plany inwestycyjne przedsiebiorcow z powiatu stalowowolskiego

* X %

* *

* *

* *
* 4 %

Omawiajac szczegétowo obszar przedsiebiorczosci na terenie powiatu stalowowolskiego,

okresli¢ nalezy takze plany dotyczace inwestycji w omawianym powiecie. W tym celu responden-

tow zapytano nie tylko o fakt istnienia inicjatywy inwestycyjnej przedsiebiorstwa, ale takze o jej

charakter i aspekty zwigzane z zatrudnieniem dodatkowych pracownikow.

Deklaracje, iz obecnie Rys. 18. Obecnos¢ planéw inwestycyjnych.

przedsiebiorstwo w swoich

planach rozwojowych

uwzglednia inwestycje zilozyta
jedna trzecia sposrod ogoétu
badanych. Rozktad odpowiedzi
na pytanie dotyczace plandéw
inwestycyjnych w sposéb graficz-
ny przedstawiono na rysunku nr
18.

Tak
>—_33,6%

Wszystkie osoby, ktére po-

zytywnie wypowiedziaty sie w kwestii planowanych inwestycji zapytano takze o charakter tychze

dziatan. Najczesciej wskazywano na inwestycje zwigzane ze zwiekszeniem dotychczaso-

wych rozmiaréw produkcji, dziatalnosci handlowej czy tez swiadczonych ustug. Czynnik

ten uzyskat 33,9% wskazan. Rozszerzenie wyzej omawianego zakresu dziatalnosci jako cel

inwestycyjny deklaruje blisko jedna czwarta przedsiebiorcow. Na kolejnym miejscu uplasowat sie

wzrost jakosci produkcji i swiadczonych ustug (19,6%), wprowadzanie nowych technologii

(12,5%), obnizenie zuzycia energii, materiatow i surowcéw (10,7%) i rozpoczecie lub zwiekszenie

eksportu (8,3%). Najrzadziej wsrod planow inwestycyjnych badani wskazywali te zwigzane

z ochrong $rodowiska naturalnego (6,5%) oraz podejmowanie wspdlnych dziatan z inwestorami

zagranicznymi (6%). Odpowiedzi te prezentuje tabela nr 13.

Tabela 13. Rodzaj planowanych inwestyciji.

Odpowiedz %
Zwiekszenie dotychczasowych rozmiaréw produkciji, dziatalnosci handlowej 33,9%
oraz swiadczonych ustug

Rozszerzenie zakresu produkcji, dziatalnosci handlowej oraz Swiadczonych ustug 24,4%
Wzrost jakosci produkciji i Swiadczonych ustug 19,6%
Wprowadzenie nowych technologii 12,5%
Obnizenie zuzycia energii, materiatéw i surowcow 10,7%
Rozpoczecie lub zwigkszenie eksportu 8,3%
Ochrona srodowiska naturalnego 6,5%
Wspolne przedsiewziecia z firmami zagranicznymi 6,0%
Inne 6,0%

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 27/50
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Nadmieni¢ nalezy jeszcze, ze w pod wskazaniem ,inne” respondenci podali gtéwnie kon-

kretne rozwigzania inwestycyjne, niezwigzane bezposrednio z powyzszymi wskazaniami. | tak

w wypowiedziach badanych znalazly sie te dotyczace inwestycji lokalowych (remont, unowocze-

$nianie lokalu, otwarcie nowego), dziatania prywatyzacyjne, transportowe, zwigzane z dziatalno-

Scig internetowg czy np. zakupem samochodu.

Rys. 19. Wptyw planowanych inwestycji na wielkos¢ zatrudnienia.

46,4%

3

Tak
53,6%

Osoby, ktore wskazaty na
obecnos¢ planéw inwestycyjnych
W przedsiebiorstwie poproszono
takze o ocene ich wptywu na
wielko$¢ zatrudnienia. Poglad, iz
planowane inwestycje dopro-
wadza do wzrostu zatrudnienia
prezentuje 53,6% ankietowa-
nych, co przedstawione zostato

na rysunku nr 19.

W kolejnym pytaniu poru-

szono kwestie przeszkdd w procesie realizacji inwestycji. Na przeszkody inwestycyjne napoty-

ka ponad 44% respondentow, ktérzy zadeklarowali posiadanie w przedsiebiorstwie planéw

z tego zakresu. Wsréd podawanych przyktadow tychze przeszkdd najczesciej wskazywano na:

e Spadek popytu na oferowane produkty/ustugi;
e Kryzys gospodarczy;

e Kwestie finansowag zwigzang za spadkiem obrotéw przedsiebiorstwa i trudnosciami

w pozyskiwaniu srodkow na planowane inwestycje;

e Biurokracje;
e Duzg konkurencyjnos¢;

e Kwestie upadku Huty Stalowa Wola;

e Brak wykwalifikowanych pracownikéw, problemy z zatrudnieniem;

e Wysokie koszty utrzymania przedsiebiorstwa.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 28/50
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VIl. Wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli

Ostatnie z poruszonych podczas badania zagadnien dotyczyto wskazania skali oraz oceny

wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli. Zagadnienia dotyczace wspotpracy z

Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli byty elementem dyskusji w kazdym z wywiadéw

przeprowadzonych na grupie przedsiebiorcow, niezaleznie od wczesniejszych deklaracji dotycza-

cych checi zatrudnienia, plandéw inwestycyjnych, etc. Wyniki tychze wypowiedzi przedstawiono

ponize;.

Obecnie z Powiatowym Rys. 20. Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli.

Urzedem Pracy w Stalowej Woli
wspotpracuje 21,6% badanych.
Obrazowo zostato to przedsta-
wione na wykresie zamieszczo-

nym na rysunku dwudziestym.

Nie
78,4%

Tak
21,6%

Tabela 14. Formy wspotpracy z Powiatowym Urzedem

Pracy w Stalowej Woli.

Odpowiedz %
Staze 61,0%
Dofinansowanie do stanowisk pracy 13,0%
Zatrudnianie pracownikow 11,0%
skierowanych przez PUP

Szkolenia 5,0%
Prace interwencyjne 4,0%
Utworzenie nowych stanowisk pracy 3,0%
Dostep do oferty pracy 2,0%
Wspétpraca technologiczna 1,0%

Wsréd form wspoétpracy ze stalo-
wowolskim Urzedem Pracy najczesciej
pojawiaja sie staze (blisko dwie trzecie
przypadkow), a juz w duzo mniejszym
charakterze dofinansowanie do stanowisk
pracy wraz z dotacjami i refundacjg kosz-
tow zwigzanych z nowo tworzonymi stano-
wiskami pracy (facznie 16%), zatrudnianie
pracownikéw skierowanych przez Urzad
Pracy (11%) oraz szkolenia np. zwigzane
z kursem prawa jazdy (5%). Ponizej 5%

odpowiedzi otrzymaty prace interwencyjne, dobry dostep do ofert pracy jak tez wspétpraca tech-

nologiczna. Wszystkie powyzsze wskazniki przedstawia tabela nr 14.
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Na zakonczenie wszystkie
osoby, ktore podejmowaty
w ostatnim czasie lub podejmujg
obecnie wspétprace z Powiato-
wym Urzedem Pracy w Stalowe;
Woli zapytano o ocene poziomu
tejze wspotpracy. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych (lacznie
blisko 89%) wspotprace
z Urzedem Pracy ocenia pozy-
tywnie (wskazania ,dobrze”,
»raczej dobrze”). Na raczej zlty
poziom tejze wspotpracy wskaza-
to tylko 1,9% badanych, a nieco
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Rys. 21. Ocena poziomu wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Stalowej Woli.

Dobry 68,5%
Raczej dobry 20,4%
Trudno powiedzie¢ _- 9,2%
Raczej zly 7 1,9%

Zly | 0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

ponad 9% z nich nie potrafito jednoznacznie okresli¢ stopnia zadowolenia. Réwniez wart zauwa-

zenia jest fakt, iz odpowiedzi jednoznacznie negatywnie oceniajacych poziom wspétpracy z Po-

wiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli nie odnotowano. Powyzsze wartosci prezentuje rysu-

nek nr 21.
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VIIl. Szczegotowa charakterystyka przedsiebiorstw w powiecie stalowowol-
skim wg branz - handel, ustugi, przemyst

Wszystkie przedstawione powyzej kwestie zestawiono takze z branzami, ktére wskazane
zostaty przez Zleceniodawce badania jako kluczowe. Charakterystyka ta obejmuje opis przedsie-

biorstwa oraz wszystkie prognozy omawiane we wczesniejszych rozdziatach.

Rys. 22. Zajmowane stanowisko respondentéw — podziat wg branz. Udziat w badaniu, wia-
Sciciel lub wspétwiasciciel

Inne stanowisko
przedsiebiorstwa najczesciej
Osoba zarzadzajaca firma

brat w przypadku branzy han-

Osoba odpowiedzialna za polityke personalng

dlowej (47,6%) oraz ustug

(64,7%). Ws$réd reprezentantow

Wiasciciel/Wspétwtasciciel

gatezi przemystowe] najczesciej

Odmowa odpowiedzi

udziat w badaniu brata osoba

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% . .
zarzgdzajgca firmg (prezes, dy-

= Przemyst Handel Ustugi

rektor) — 38,1% odpowiedzi.

Wskazania te prezentuje rysunek nr 22.

Ze wzgledu na rok zalo- Rys. 23. Rok zatozenia przedsiebiorstwa — podziat wg branz.
zenia, w przypadku branzy

Ponizej 1979

ustugowej oraz przemystowej
g l p y l’ 1980-1989

przedstawiciele przedsie- 38,19,
. . . 1990-1994 e
biorstw date jego powstania

najczesciej lokowali w prze- 19951998
dziatach od 1990 do 1994 roku. 20002004

Wartosci te uzyskaty odpowiednio 2005-2009

30,9% oraz 38,1%. W przypadku | Odmowaodpowiedzi [ 1,0%

przedsigbiorstw o profilu handlo- 00% 50% 100% 150% 200% 250% 30,0% 350% 40,0%

wym najwieksza liczba badanych = Przemyst Handel Ustugi

deklarowata, iz przedsiebiorstwo
powstato w latach 2000-2004 (31,1%). Odpowiedzi te przedstawia rysunek nr 23.

W kazdej z omawianych branz charakter przedsigebiorstwa to najczesciej osoba fi-
zyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza. Odpowiedzi takiej udzielito odpowiednio:
50% badanych dla sektora ustugowego, 44,7% dla sektora handlowego oraz 38,1% dla
przemystu. Wsrod pozostatych form dziatalnosci w przypadku ustug oraz przemystu najwyzej
znalazta sie Spotka Cywilna (16,2% i 23,8%), a w przypadku handlu Spétka z ograniczong odpo-

wiedzialnoscig (22,3%). Wskazniki te zobrazowano w tabeli pietnaste;j.
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Tabela 15. Forma dziatalnosci przedsiebiorstw — podziat wg branz.
Odpowiedz Ustugi Handel Przemyst
Instytucja/Przedsiebiorstwo panstwowe 5,9% 0,0% 0,0%
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ 50,0% 44,7% 38,1%
gospodarcza
P.H. 1,5% 3,9% 0,0%
P.H.U. 0,0% 0,5% 0,0%
S.C. 16,2% 3,8% 23,8%
Sp. akcyjna 7,3% 1,5% 14,3%
Sp.J. 1,5% 14,5% 4,7%
Spotdzielnia 0,0% 1,0% 0,0%
Spotka z o0.0. 14,7% 22,3% 14,3%
Odmowa odpowiedzi 2,9% 7,8% 4,8%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%
Wskazane branze scharak- Rys. 24. Wielko$¢ przedsiebiorstwa — podziat wg branz.
teryzowano takze pOd WZngdem Firma nie zatrudnia pracownikéw 25.0%
wielkosci zatrudnienia. Wielkosé ’
.. ; Powyzej 100 pracownikéw
od 1 do 5 najwieksza liczbe
odpowiedzi uzyskal_a w przy_ Od 51 do 100 pracownikéw
padku przedsiebiorstw han- 0d 16 do 50 pracownikow .
dIOWyCh (61 )1 %) oraz us*ugo- Od 6 do 15 pracownikow i 2§3’8%
wych (42,6%). Wielkos¢ zatrud- 0d 1 do 5 pracownikéw 23,8% o1 1o
42,6% o
nienia w sektorze przemystowym
Odmowa odpowiedzi
byta reprezentowana w réwnym | : : . : . : .
. . i 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
stopniu przez przedsigbiorstwa uPrzsmyst Handel Ustugi

od 1 do 5 pracownikéw, od 6 do

15 pracownikoéw oraz 16 do 50 pracownikéw. Dla kazdej z grup liczba odpowiedzi osiggneta war-

tos¢ 23,8%. Omawiane dane szczeg6towo prezentuje rysunek dwudziesty czwarty.

Rys. 25. Kondycja przedsigbiorstwa — podziat wg branz.

Badane przedsiebior-

100% 1
90%
80% -
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -

42,6%

28,2%

22,1%

33,3%

stwa najczesciej wskazywaty
ha pogorszenie si¢ ich obecnej
kondycji. Tylko w przypadku
sektora ustug najwiecej odpo-
wiedzi uzyskato wskazanie, iz
kondycja przedsigbiorstwa
pozostata bez zmian - 42,6%.

Przy czym odsetek odpowiedzi

12,1%
0%
Ustugi Handel Przemyst
Poprawita sig Nie zmienita sie¢ ™ Pogorszytasie ™ Trudno powiedzie¢

dla pogorszenia sie kondycji byt

wyzszy, anizeli ten odnotowany w
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przypadku jej poprawy. W sektorze ustugowym liczba wskazan negatywnych wyniosta ponad
41%, a poprawe kondycji deklarowata nieco ponad jedna dziesigta badanych. W sektorze prze-
mystowym pogorszenie kondycji przedsiebiorstwa jest widoczne w jeszcze wigkszym stopniu.
Odpowiedzi takiej udzielito dwie trzecie ankietowanych z tegoz obszaru. Nadmieni¢ nalezy, iz
zadna z 0s6b nie wskazata na poprawe kondycji przedsigbiorstwa w ostatnim roku. Opisang sytu-
acje przedstawia rysunek nr 25.

Kolejna omawiang kwe- Rys. 26. Popyt na produkty/ustugi — podziat wg branz.

stiq byto zachowanie popytu na — -

. Bedzie nizszy = 20,9%
wybrane produkty/ustugi. >9%
. . ) — 14,3%
Ogoélny jego wzrost w sektorze Bedzie taki sam jak teraz L0 23,5%
ustugowym deklaruje tacznie Bedzie 05! wolniej 185k o s

38!2% badany(:h, prZy CZym Bedzie rost w tym samym tempie 5 12{:150/§°/

najwigksza liczba zwraca uwage 0,0%
Bedzie rost szybciej niz teraz 3,9% 7 4%
na Spadek tempa wzrostu. w —381/
. Trudno powiedzie¢ 35,0%

sektorze handlowym liczba ! S S ‘ G

. . . 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
przedsiebiorstw deklarujacych

= Przemyst Handel Ustugi

wzrost popytu siegga 31,6%, a
okreslajac tempo wzrostu najczesciej wskazywano takze na jego spadek. Takze ponad 38%
przedstawicieli przedsiebiorstw przemystowych wskazywata na wzrost popytu na produkty
w najblizszym czasie. Przy czym jedna trzecia og6tu badanych z tego sektora na tempo wolniej-
sze. Spadek popytu najwigekszg wartos¢ (co piaty badany) osiagnat w branzy handlowej, a sta-
gnacje najczesciej deklarowali przedstawiciele branzy ustugowej (23,5%). Omawiane wskazania
zaprezentowano na rysunku nr 26.

Rys. 27. Wystarczajacy poziom wyksztatcenia pracownikéw — podziat Okreslajac poziom wy-

wg branz. ksztalcenia obecnych pracow-
| nikow najczesciej przedstawi-

Przemyst 76.2% - ciele wszystkich branz stwier-

| dzili, iz jest on wystarczajacy.

Handel 83,0% 1,- Najwiekszy stopien zadowolenia

1 odnotowano dla sektora handlo-

Ustugi 79.4% 4.- wego. Wskaznik niezadowolenia
najwyzsza  warto§¢  osiagnat

0% 20% 40% 60% 80% 100% | wsrod podmiotow przemystowych

Tak = Nie = Trudno powiedzie¢ - 9,5%. Dane te przedstawia

rysunek nr 27.
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Z kwestia zadowolenia
Z obecnego poziomu wyksztatce-
nia bezposrednio zwigzana jest
takze potrzeba doksztafcania
pracownikow. Najwiecej o0so6b
zainteresowanych ksztatce-
niem pracownikéw, tak obec-
nych jak i przysztych, poprzez
szkolenia reprezentowaty
przedsigbiorstwa przemystowe
(57,1%). Nieco mniej oséb odno-

towano w przypadku sektora
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Rys. 28. Zainteresowanie ksztatceniem pracownikow obecnych

Przemyst

Handel

Ustugi

i przysztych — podziat wg branz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tak = Nie ™ Trudno powiedzie¢

handlowego (54,8%), a najnizsza liczba to przedsiebiorcy z branzy ustugowej (niespetna potowa

badanych). Powyzsze odpowiedzi zamieszono na wykresie dwudziestym ésmym.

Ankietowani z obszaru ustug, ktérzy wyrazili zainteresowanie ksztatceniem pracownikéw

najczesciej wskazywali na szkolenia ustugowe (28,1), informatyczne (25%), jezykowe (25%) oraz

handlowe (21,9%). Przedstawiciele sektora handlowego najczesciej wskazywali na szkolenia

zwigzane z profilem dziatalnosci (68,1%), marketingu, reklamy (23,9%) i informatyczne (20,4%).

W branzy przemystowej wskazania te dotyczyty gtéwnie szkolen informatycznych (58,3%), spa-

walniczych (41,7%) oraz marketingu i reklamy (33,3%). Szczegbtowo wszystkie wskazania zapre-

zentowano w tabeli nr 16.

Tabela 16. Zainteresowanie poszczegdlnymi kierunkami szkoleniowymi — podziat wg branz.

Odpowiedz Ustugi Handel Przemyst
Ustugi 28,1% 8,8% 8,3%
Szkolenia informatyczne 25,0% 20,4% 58,3%
Prawo jazdy 15,6% 8,0% 8,3%
Handel 21,9% 68,1% 16,7%
Obstuga sprzetu ciezkiego 3,1% 1,8% 16,7%
Finanse 12,5% 14,2% 8,3%
Jezyki obce 25,0% 17,7% 0,0%
W zakresie budownictwa 9,4% 6,2% 0,0%
Marketing, reklama 12,5% 23,9% 33,3%
Administracyjno-biurowe 12,5% 2,7% 8,3%
Kursy magazynowe 0,0% 10,6% 0,0%
Kursy spawalnicze 3,1% 0,0% 41,7%
Inne 12,5% 0,9% 0,0%
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Przedsigbiorcow ze wska- Rys. 29. Dostepnos¢ pracownikoéw na lokalnym rynku pracy — podziat
zanych branz zapytano takze o WgbranZ.

Przemyst 42.9% 5% aTe%
nym rynku pracy w kontekscie |
dostepu do_ pracownika. Najta- | e NGNS S

twiej pracownikéw znajduja 1
przedsiebiorstwa o profilu Ustugi 29,5% e 2%

przemystowym - 42,9%. W po-

obecng ocene sytuacji na lokal-

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ZOSta*yCh branzach odsetek ten Bardzo tatwo znalez¢ pracownika
uplasowat sie na poziomie okoto B Wystepuja trudnosci ze znalezieniem pracownika
30%. W przemysle najnizsza = Trudno powiedzie¢

liczba respondentéw wskazywata

takze na trudnosci w znalezieniu pracownika — niespetna co dziesigty badany. Najczesciej, bo w
przypadku 37,8% badanych, trudnosci takie sygnalizowano w sektorze handlowym. Takze spora
liczba oséb, niezaleznie od branzy, nie potrafita jednoznacznie okresli¢ sytuacji dostepu do pra-
cownikdw. Najwiekszy odsetek dla tej odpowiedzi zanotowano w branzy przemystowej — 47,6%.

Omawiane zagadnienie prezentuje rysunek nr 29.

Rys. 30. Zainteresowanie zatrudnieniem pracownikéw przy wsparciu W zwigzku z powyzszym
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli — podziat wg branz.

ocenie poddano takze kwestie

zatrudnienia pracownikéw przy

0. 7% REI . Pow
wsparciu Powiatowego Urzedu

Pracy w Stalowej Woli. Najcze-
Handel Sl Coms% uo% $ciej zatrudnienie przy wspar-

ciu Urzedu Pracy deklaruja

Ustugi 32,4% _— przedsiebiorstwa przemystowe

— dwie trzecie przypadkow.

0% 0% 40 B0% 8% 100% | Najnizszy wskaznik twierdza-

Tak ™ Nie ® Trudno powiedzie¢ cych odpowiedzi odnotowano

dla podmiotow ustugowych
(32.4%). W branzy ustugowej takze najwieksza liczba respondentéw byta negatywnie nastawiona
do kwestii zatrudnienia pracownikdw przy wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.
Dla handlu oraz przemystu wskaznik ten wyniost odpowiednio 24,3% i 14,3%. Dane te prezentuje
rysunek nr 30.
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Reprezentanci  przedsie- Rys. 31. Wielkos¢ zatrudnienia w przedsigbiorstwie w ciggu najbliz-
szych 12 miesiecy — podziat wg branz.
100% 1

jak ksztattowaé sie bedzie za- | e

80% -
trudnienie w firmie w najblizszym | ., | -

czasie. Najczesciej wskazywa- | % l

50%
no, iz wielko$s¢ zatrudnienia | 4o |

biorstw starali sie takze okresli¢

ik 52,4%
pozostanie bez zmian — ponad :zi 52,4%
potowa odpowiedzi w kazdej z | 10% N -
omawianych branz. Co dziesiaty | Ustugi ‘ Handel ‘ Przemys!
badany z branzy ustugowej oraz Zuigkszy sie  Pozostaniebezzmian  ®Zmniejszy sie  ® Trudno powidzieé

handlowej deklaruje takze wzrost

zatrudnienia w najblizszym czasie. Ws$rdd przedsigbiorstw przemystowych deklaracji takiej nie
odnotowano. Z kolei na zmniejszenie sie wielkosci zatrudnienia wskazywat co trzeci badany
przedsigbiorca z branzy przemystowej. W przypadku ustug wielkos¢ ta wyniosta 20,6%, a najniz-
sze wskazanie odnotowano dla sektora handlowego — 15,5% odpowiedzi. Zaleznosci te zapre-

zentowano na rysunku nr 31.

Rys. 32. Poszukiwanie pracownikéw w najblizszym czasie — podziat Na zamiar prowadzenia
wg branz. czynnosci zmierzajacych do

poszukiwania pracownikow

y wskazywali najczesciej przed-
siebiorcy przemystowi — jedna

rarce [0 SIS, | trzecia przypadkow. Handel |

1 ustugi otrzymaly odpowiednio

nak osoby negatywnie wypowia-

0% 20% 40% 60% 80% 100% | daly sie w kwestii poszukiwania

Tak = Nie = Trudno powiedzie¢ pracownikow. Najwyzszg wartos¢

odpowiedz ta uzyskata w branzy
ustugowej (72%). Wartosci te przedstawia wykres zamieszczony na rysunku nr 32. W tym miejscu
dopytano takze o osoby znajdujace sie w szczeg6lnej sytuaciji na rynku pracy. Najczesciej (47,4%
odpowiedzi) pozytywnie do zatrudniania tego typu os6b podchodzili przedstawiciele branzy ustu-
gowej. Handel oraz przemyst uzyskaty odpowiednio 32,9% i 25%. Z kolei negatywnie w tej kwestii
wypowiadaty sie osoby reprezentujace branze handlowg — blisko co piaty badany. Okreslono
rowniez wyksztatcenie poszukiwanych oséb. W sektorach: ustugowym i przemystowym, najcze-
Sciej poszukuje sie oséb z wyksztatceniem zawodowym i Srednim. Wsrdd poszukiwanych kompe-
tencji tak podstawowych jak i dodatkowych najczesciej podawano te wskazane w ujeciu ogélnym,
niezaleznie od branzy. Warto jednak nadmieni¢, iz wsrod podmiotéw przemystowych najbardziej
poszukiwane umiejetnosci to m.in. umiejetnosci spawalnicze oraz zwigzane z obstuga sprzetéw

biurowych oraz maszyn (np. wézki widtowe). Wsréd ustug i handlu dominujg umiejetnosci sprze-
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dazowe oraz zwigzane z szeroko pojetg obstugg klienta (np. obstuga kas fiskalnych). Trendy te
znalazty odbicie w poszukiwanych przez badane przedsiebiorstwa zawodach, ktérych liste za-

mieszczono ponizej.

Wsréd poszukiwanych przez pracodawcow zawodow znalazly sie m.in.:
e Branza handlowa — sprzedawca (ponad potowa przypadkéw), przedstawiciel handlo-
wy, handlowiec, informatyk, kasjer, serwisant oraz pracownik obstugi klienta;
e Branza ustugowa — hydraulik, kierowca, przedstawiciel handlowy, elektromonter, elek-
tronik, szwaczka/krawcowa, sprzataczka, pracownik ochrony oraz pracownik fizyczny;
e Branza przemystowa — spawacz (okoto 40% wskazan), frezer, operator maszyn,

sprzedawca, monter oraz pracownik ochrony.

W kolejnej czesci pod katem branz oméwiono takze kwestie obecnie zaplanowanej
redukcji zatrudnienia. Odsetek przedsiebiorstw, ktére takowa zaplanowaty w ogolnym uje-
ciu byl niski. We wskazanych branzach najwyzsza wartosé odnotowano dla sektora prze-
mystowego — ponad 14%. W pozostatych wybranych branzach odsetek ten oscylowat po-
miedzy 5%-8%. Niepokojaca jest z kolei wielkos¢é planowanej redukcji. Przejawiajace sie w
obszarze przemystowym wielkosci ponad stu etatéw moga mie¢ bardzo negatywny wpltyw
na lokalny rynek pracy, co zostato juz ukazane we wczesniejszych rozdziatach niniejszego
raportu. Wsréd powodoéw redukcji zatrudnienia w sektorze przemystowym dominuje kry-
zys, zta kondycja firmy i spadek zapotrzebowania na produkowane dobra, w sektorze han-
dlowym to gtéwnie spadek sprzedazy, rodwniez gorsza kondycja przedsiebiorstwa i proble-
my finansowe, a w ostatnim z omawianych sektorow — ustugi — powodem redukcji zatrud-
nienia sa takze problemy finansowe przedsiebiorstwa oraz spadek zamoéwien i widomo

jego likwidacji.

Charakterystyce wg wy- Rys. 33. Plany inwestycyjne przedsigbiorstw — podziat wg branz.

branych branz podlegajg takze
plany inwestycyjne przedsig- | Preemyst 47.6%
biorstw. Najwyzszy wskaznik

planowanych inwestycji odno- Handel 28,6%

towano w sektorze przemysto-

wym — 47,6%. W sektorach han- Ustugi [12211% _
dlowych i ustugowych obecno$é . . . . .
planéw inwestycyjnych wskazy- 0% 20% 40% 60% 80% 100%
wato odpowiednio 28,6% oraz Tak = Nie

22,1%. Wskazania te prezentuje
rysunek nr 33. Planowane inwestycje w kazdej z badanych branz dotycza przede wszystkim
zwigkszenia wielkosci i jakosci produkciji, obnizenia zuzycia energii, zwigkszenia eksportu,

wprowadzenia nowych technologii oraz ochrony srodowiska. Z kolei wsréd najpowazniej-
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szych przeszkéd niepodejmowania inwestycji przejawiajq sie przede wszystkim problemy
finansowe, ale takze obecnosci kryzysu, biurokracja czy tez spadek popytu. W matych
przedsigbiorstwach (gtéwnie handlowych i ustugowych) wskazywano takze na wzrost konkuren-
cyjnosci czy wysokie koszty utrzymania. W przedsiebiorstwach przemystowych dodatkowo poja-
wia sie kwestia probleméw z kontrahentami. W ogélnym ujeciu branzowym najczesciej na prze-

szkody napotykaty przedsiebiorstwa handlowe i ustugowe (czesciej niz w co drugim przypadku).

W przypadku obszaru przemystowego skala ta osiggneta nieco ponad 38% odpowiedzi.

Rys. 34. Planowane inwestycje a kwestia wzrostu zatrudnienia — o o
odziat wg branz. Wsréd podmiotow dekla-

1 rujacych wptyw planowanych
Przemyst 60,0% inwestycji na wzrost zatrudnie-
nia dominuja przedsiebiorstwa
Handel 45.,8% przemystowe — 60%. W sektorze
ustug i handlowym wartosci te
osiggnety poziom odpowiednio

53,3% oraz 45,8%. Dane te obra-

Ustugi 53,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100% | 2uje rysunek nr 34.

Tak = Nie

Ostatnia z omawianych Rys. 35. Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy
kwestii dotyczyta wspéipracy z w Stalowej Woli — podziat wg branz.

Powiatowym Urzedem Pracy w
Przemyst 57,1%

Stalowej Woli przedstawicieli

wybranych sektoréw przedsie-

biorczosci. Najwieksza liczba Handel | =20,4%

badanych deklarujaca wspot-

prace z Urzedem Pracy pocho- Ustugi | 13,2% _
dzita z sektora przemystowego , ,

(57,1%). W sektorze handlowym 0% 20% 40% 60% 80% 100%
odsetek ten wyniost 20,4% a Tak = Nie

ustugowym 13,2%. Wskazania te

zaprezentowano ta rysunku nr 35. Ws$rdd form wspotpracy, niezaleznie od branzy dominujg staze,
dofinansowanie do nowotworzonych stanowisk czy tez zatrudnienia bezrobotnych zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Ocena tej wspétpracy najczesciej jest dobra oraz raczej
dobra. W przypadku ustug nie zaobserwowano innych odpowiedzi. W sektorze przemystu odpo-
wiedzi te przyjety najnizsze wartosci (ocena dobra — 50%, raczej dobra — 41,7%) chociaz i tak
ogolnie bardzo wysokie. W kazdej z wymienionych branz nie zanotowano odpowiedzi negatywnie

oceniajgcych wspotprace z omawianym urzedem.
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Podsumowanie - podstawowe wnioski i rekomendacje

Informacje zawarte w powyzszych rozdziatach sktadajg sie na kompletny obraz przedsie-
biorczosci przedstawiony pod katem zachowan na lokalnym rynku pracy. Raport wynikowy umoz-
liwia takze ocene potencjatu powiatu stalowowolskiego i jego charakterystyke na podstawie doko-
nanej analizy danych zastanych. Przedsiebiorczos¢ w powiecie stalowowolskim cechuje obec-
nos¢ mikro i matych przedsiebiorstw. Tendencja ta obserwowana jest w catym kraju. Podobne
zalezno$ci wystepuja, jesli chodzi o pole dziatania (sektor handlowo-ustugowy) oraz wielko$é
zatrudnienia nieprzekraczajaca kilku (ponizej 9) oséb. Stalowa Wola jest rowniez miejscem,
w ktérym wpltyw na rozwéj omawianych obszarow ma obecnosé¢ Huty Stalowa Wola. Pod-
miot ten w duzym stopniu warunkuje sytuacje na lokalnym rynku pracy, tak pod katem
zachowan w obszarze przedsiebiorczosci, jak tez dynamike zmian w liczbie oséb bezro-
botnych. Wskazana powyzej struktura przedsiebiorczosci w powiecie warunkuje rowniez zapo-
trzebowanie na pracownikédw. Chec¢ zatrudnienia deklaruje blisko jedna trzecia przedsiebiorcow,

rowniez przy wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

Na podstawie informacji dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorstwa okreslono rowniez jego
obecng pozycje na rynku. Zdaniem najwiekszej liczby ankietowanych kondycja firmy nie
zmieni sie w najblizszym czasie. Niepokojacy jest jednak fakt, iz blisko jedna trzecia bada-
nych wskazuje na pogorszenie sie kondycji witasnego przedsiebiorstwa. Popyt na ustu-

gi/produkty zdaniem 37% respondentow bedzie rést, cho¢ w tempie zréznicowanym.

Badane podmioty scharakteryzowano takze pod katem oceny zasobdw rynku pracy w po-
wiecie stalowowolskim. W opinii 36% przedsiebiorcow wystepuja kiopoty z pozyskaniem
pracownikow na lokalnym rynku pracy. Respondenci, omawiajac najbardziej poszukiwane
kompetencje, w wiekszosci wskazywali na prawo jazdy, obstuge kas fiskalnych, umiejetnosé ob-
stugi komputera czy tez znajomos¢ technik sprzedazowych. Wsréd predyspozycji dodatkowych
wymieniane byt m.in. komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, zdolno$¢ szybkiego uczenia sie,
znajomos¢ branzy, motywacja do pracy, wysoka kultura osobista, dobra organizacja pracy i dys-

pozycyjnoseé.

Analiza prognoz zatrudnienia w powiecie stalowowolskim wskazuje, ze zawody najbar-
dziej deficytowe i obecnie poszukiwane zwigzane sa z posrednia oraz bezposrednia obstu-
ga klienta (gléwnie sprzedawca, kasjer), pracami techniczno-zawodowymi (rowniez fizycz-
nymi), gastronomicznymi oraz pracownikami umystowymi (ksiegowosé¢, finanse).
W tym miejscu nadmieni¢ nalezy, iz w przypadku zawoddéw zwigzanych z obstuga klienta, jak np.
sprzedawca, popularnos¢ wskazan nie wynika czesto z potrzeb pracodawcéw do utworzenia sta-

tych miejsc pracy, lecz ze specyfiki tegoz stanowiska (duza rotacja oséb).

Dodatkowo, (cho¢ juz obecnie mozna stwierdzi¢ niedobér pracownikéw w tym kierunkow)

najprawdopodobniej wzrosnie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw fizycz-
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no-technicznych. Jest to skorelowane z rozwojem infrastruktury na terenie catego kraju, co spo-
wodowane jest majacym nastgpi¢ wzrostem koniunktury w zwigzku z organizacja przez Polske i
Ukraine Mistrzostw Europy w Pitce Noznej ,Euro 2012”.

Ocenie badanych poddano takze obecny poziom wyksztatcenia pracownikéw. W znaczace;j
wiekszosci wskazania byly pozytywne. Przedsiebiorcy nie wykluczajg jednak zainteresowania
podniesieniem kwalifikacji dla pracownikow obecnych oraz planowanych do zatrudnienia. Wsréd
kierunkéw szkoleniowych przewazajq te dotyczace handlu, informatyki, marketingu i reklamy oraz
jezykdw obcych. Jesli szkolenia takie zostatyby przez Urzad Pracy wdrozone, to przedsiebiorcy
powinni aktywnie monitorowac ten proces. Szkoleniom towarzyszy¢ winna akcja informacyjna
dla przedsiebiorcow oraz konferencje panelowe inicjowane przez instytucje lokalnego ryn-
ku pracy z przedstawicielami podmiotow gospodarczych. Wazne jest, aby przedsiebiorcy
znali strategie aktywizacji zawodowej oséb niepracujacych, jak tez przeciwdziatania bezrobociu
i brali ja pod uwage przy planowaniu zatrudnienia nowych pracownikoéw. W przysztosci dziatania

takie powinny owocowac spadkiem bezrobocia w powiecie (dostosowanie sity do potrzeb).

Roéwniez tagodzenie skutkéw bezrobocia powinno odbywac sie na réznych ptaszczyznach,
co obecnie jest juz realizowane. W gtéwnej mierze rzecz dotyczy:
e Stazy absolwenckich;
e Szkolen/kurséw zawodowych;

e Dofinansowania do nowotworzonych miejsc pracy.

Wyzej wymienione wskazania, dodatkowo wzbogacone o pracownikéw interwencyj-
nych stanowia takze najbardziej pozadane przez przedsiebiorcow formy wspoétpracy. Re-
spondenci nie wykluczajg réwniez zatrudnienia oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Gotowos¢ takg wyrazito ponad 43% z nich.

Niejednoznacznie oceni¢ nalezy takze aspekt redukcji zatrudnienia wsréd przedsie-
biorstw z terenu badanego powiatu. Z jednej strony pozytywnym jest fakt, iz proces ten prze-
widuje znikoma liczba podmiotow i najczesciej sygnalizowana liczba oséb nie przekracza
dwéch pracownikow, jednak wystepujace jednostkowo w wypowiedziach badanych wskazania
przewidujace redukcje zatrudnienia w duzych przedsiebiorstwach, (zwolnienia obejmujace
ponad 50 0s6b) moga mie¢ w przysziosci silny wptyw na wzrost poziomu stopy bezrobocia w po-
wiecie. Na zjawisko to Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli winien zwr6ci¢ szczeg6ing uwage.
Wplyw na decyzje zwigzane z redukcjg zatrudnienia majg najczesciej kwestia finansowa oraz
spadek popytu na oferowane produkty/ustugi. Nie nalezy takze bagatelizowa¢ wptywu kryzysu
gospodarczego (zapoczatkowanego w 2008 roku), ktory w szczegdlnosci dotyka przedsiebiorstwa

zatrudniajgce wieksza liczbe pracownikdéw.

Poprawy obecnej sytuacji na lokalnym rynku jedna trzecia przedstawicieli tego srodowiska
upatruje takze w inwestycjach podejmowanych w ramach rozwoju przedsiebiorstwa. Inwestycje
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te zwiazane sa w najwiekszym stopniu ze zwiekszeniem dotychczasowych rozmiaréw pro-
dukciji, dziatalnosci handlowej czy tez swiadczonych ustug. W ponad potowie badanych przy-
padkéw, zdaniem badanych rozwdj inwestycyjny przedsiebiorstwa owocowaé ma wzrostem za-
trudnienia. Wazne jest roéwniez, aby nie tworzy¢ przeszkdd utrudniajacych lub uniemozliwiajacych
podjecie tychze inwestycji. Czynniki takie jak biurokracja czy szeroko rozumiana indolencja
urzednicza wymieniane sg jednak na dalszych miejscach. Gtdwnym zagrozeniem dla planowa-
nych inwestycji sa omawiane juz wczesniej negatywne aspekty charakteryzujace obecna
sytuacje w sektorze przedsiebiorczosci. Najczesciej jest to spadek popytu, gorsza kondycja

finansowa przedsiebiorstwa oraz echo kryzysu gospodarczego.
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Zalacznik nr 1 - Kwestionariusz badawczy

(Prowadzimy rozmowe tylko z osobami kadry kierowniczej, zarzadzajacej)

1. Wiasciciel lub wspotwiasciciel firmy

2. Osoba zarzadzajaca firma/instytucjg (prezes, dyrektor) lub jego bezposredni zastepca

3. Osoba odpowiedzialna za polityke personalng firmy, np. dyrektor dziatu personalnego, dziatu kadr.

1. 0d 1 do 5 pracownikéw

2. Od 6 do 15 pracownikow

3. Od 16 do 50 pracownikow

4. Od 51 do 100 pracownikow

5. Powyzej 100 pracownikow

6. Przedsiebiorstwo nie zatrudnia pracownikéw

. Edukacja

. Gastronomia

. Rolnictwo i lesnictwo

. Organizacje i stowarzyszenia
. Przemyst (jaki?)

. Branza motoryzacyjna

. Zdrowie

. Sztuka

. Budownictwo mieszkaniowe
10. Finanse

11. Handel (jaki)

12. Nieruchomosci

13. Podréze

14. Rozrywka i kultura

15. Stuzba zdrowia

16. Sprawy publiczne i socjalne
17, USHUGI, JaKIE? .. e

OVCoONOTUTDWNEH

1. Poprawita sie

2. Nie zmienifa sie

3. Pogorszyta sie

4. Trudno powiedzie¢

1. Bedzie rdst szybciej niz teraz

2. Bedzie rost w tym samym tempie
3. Bedzie rost wolniej

4. Bedzie taki sam jak teraz

5. Bedzie nizszy

6. Trudno powiedzie¢

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stalowowolskiego. 44/50



UNIA EUROPEJSKA AN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

1. TAK
2. NIE
3. Trudno powiedzie¢

1. TAK
2. NIE (do pyt. 12)
3. Trudno powiedzie¢ (do pyt. 12)

. W zakresie ustug (krawiec, szwacz, fryzjer etc.), jakie?
. Szkolenia informatyczne

. Prawo jazdy, kat.

. W zakresie handlu

. Obstuga sprzetu ciezkiego

. W zakresie finansow

. Jezyki obce

. W zakresie budownictwa

. W zakresie marketingu i reklamy

10. W zakresie administracyjno biurowym

11. Kursy magazynowe

12. Kursy spawalnicze

T 0 T = 1«1

OCoONOUTDAhWNEH

1. Bardzo fatwo, nie ma z tym problemu
2. S3 trudnosci ze znalezieniem pracownikow
3. Trudno powiedzie¢

1. TAK
2. NIE
3. Trudno powiedzie¢

1. Zwiekszy sie

2. Pozostanie bez zmian
3. Zmniejszy sie

4. Trudno powiedzie¢

1. TAK
2. NIE (do pyt. 21)
3. Trudno powiedzie¢ (do pyt. 16)

1. TAK
2. NIE
3. Trudno powiedzie¢
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. Podstawowe

. Zawodowe

. Srednie

. Wyzsze zawodowe (licencjat)

. Inzynierskie

. Wyzsze magisterskie lub lekarskie

AU WN -

. Znajomosc jezykdw obcych

. Prawo jazdy

. Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem, jakie?

. Obstuga kas fiskalnych

. Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finansow
. Umiejetnos¢ obstugi komputera

. Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej

. Umiejetnosc¢ obstugi urzadzen biurowych

. Obstuga wozkéw widtowych

10. Umiejetnosci z zakresu budownictwa

11. Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec, szwacz, fryzjer etc.)
12. Umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz, etc)

13. Obstuga sprzetu ciezkiego

14. Umiejetnosci spawalnicze, jakie (metoda)?

ST 0 T = 1«1

OCONOTUTDWN

. ZdoInos¢ szybkiego uczenia sie/podnoszenia kwalifikacji
. Odpornos¢ na stres

. Komunikatywnosc

. Zdolno$ci manualne

. Motywacja do pracy

. Myslenie analityczne i syntetyczne

. Dyspozycyjnosc¢

. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

. Wysoki poziom kultury osobistej

10. Kreatywnos¢, innowacyjnos¢, pomystowosc

11. Znajomos¢ branzy

12. Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm

T 0 0T = 1«1

OCoONOOUTDhWNEH

1. TAK
Charakterystyka:
1. Prosze podac liczbe os6b mogacych stracic prace lub juz faktycznie zwolnionych:

1. Zwiekszenie dotychczasowych rozmiaréw produkciji, dziatalnosci handlowej oraz
Swiadczonych ustug

2. Rozszerzenie zakresu produkcji, dziatalnosci handlowej oraz swiadczonych ustug
3. Wprowadzenie nowych technologii

4. Ochrona $rodowiska naturalnego
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5. Obnizenie zuzycia energii, materiatéw i surowcow
6. Wzrost jakosci produkcji i Swiadczonych ustug

7. Rozpoczecie lub zwiekszenie eksportu

8. Wspdlne przedsiewziecia z firmami zagranicznymi
9. Inne, jakie?

2. NIE (do pyt. 24)

1. TAK
2. NIE

2. Firma nie napotyka przeszkdd

1. TAK
2. NIE (koniec wywiadu)

1. Dobry

2. Raczej dobry

3. Trudno powiedzie¢
4. Raczej zly

5. Zy

*QOsoby znajdujace sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucji rynku pracy to:

1) osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

2) osoby bezrobotne dtugotrwale,

3) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

4) osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,

5) osoby bezrobotne samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

6) osoby bezrobotne niepetnosprawne
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Zalacznik nr 2 - Dodatkowe zestawienia tabelaryczne
Szczegébtowa analiza przedsigbiorstw wg wielkosci zatrudnienia — powiat stalowowolski.
=) 8 8 ,8_ 'g E)
Liczba pracowr_wikc?vY i o S o T g* 9 2 g
zatrudnionych w firmie: '2 g © = % B E 'g S
3 3 3 3 & L5885
Kondycja Pani/Pana firmy w poréwnaniu do jej sytuacji sprzed roku (12 miesiecy):
Poprawita sie 18,1% 21,2% 16,1% 28,6% 15,0% 13,0%
Nie zmienita sie 30,9% 39,0% 37,5% 21,4% 35,0% 41,3%
Pogorszyta sie 34,5% 29,2% 41,1% 42,9% 30,0% 26,1%
Trudno powiedzieé 16,5% 10,6% 5,3% 71% 20,0% 19,6%
Popyt na produkty/ustugi oferowane przez Pani/Pana firme w ciagu najblizszego roku
(12 miesiecy):
Ej‘g;ie rost szybciej niz 8,4% 11,5% 7,1% 7,1% 0,0% 6,5%
E?T‘]j;iig ‘Ostwtym samym | o0 | 159% | 16,1% | 21.4% | 250% | 65%
Bedzie rost wolnigj 14,5% 12,4% 16,1% 14,3% 20,0% 13,0%
Bedzie taki sam jak teraz 15,7% 24.,8% 7,1% 28,6% 10,0% 32,6%
Bedzie nizszy 18,9% 11,5% 12,5% 71% 5,0% 13,0%
Trudno powiedzie¢ 29,6% 23,9% 41,1% 21,5% 40,0% 28,4%
tBefgfe rost szybciej niz 84% | 115% | 71% | 74% | 00% | 65%
Czy obecny poziom wyksztalcenia / umiejetnosci pracownikow jest zadowalajacy?
Tak 88,8% 79,6% 75,0% 571% 70,0% 43,5%
Nie 2,0% 5,3% 71% 71% 5,0% 19,5%
Trudno powiedzieé 9,2% 15,1% 17,9% 35,8% 25,0% 37,0%

Czy Pani/Pan firma jest zainteresowana ksztalce

niem pracownikéw / p

odnoszeniem ich

kwalifikacji?

Tak 52,2% 63,7% 78,6% 57,1% 80,0% 23,9%
Nie 40,6% 31,0% 14,3% 7,1% 10,0% 65,2%
Trudno powiedzieé 7,2% 5,3% 7,1% 35,8% 10,0% 10,9%
Ocena sytuacji jak ocenia Pan/i sytuacje na lokalnym rynku pracy? Czy tatwo jest znalez¢
pracownika do takich firm jak Pani/Pana?

Bardzo latwo, nie Maztym | 5q 40, | 3450, | 411% | 571% | 250% | 19,6%
problemu

Sgtrudnosci ze znalezie- | 4750, | uns59, | 268% | 28.6% | 30.0% | 80,4%
niem pracownlkow

Trudno powiedzie¢ 33,4% 23,0% 32,1% 14,3% 45,0% 50,0%

Czy Pani/Pana firma zatrudnitaby wiecej pracownikow gdyby otrzymata wsparcie ze strony

lokalnych instytucji rynku

pracy?

Tak 41,8% 47,8% 41,1% 57,1% 35,0% 34,8%
Nie 28,9% 22,1% 23,2% 14,3% 5,0% 32,6%
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o 3 S ‘8_ 'g é
Liczba pracowrjikc'lm{ i o S o T % g 2 §
zatrudnionych w firmie: '2 g © = % -7 'g S
3 3 3 3 g L2885
Trudno powiedzieé 29,3% 30,1% 35,7% 28,6% 60,0% 32,6%
Biorac pod uwage liczbe pracownikéw odchodzacych i przyjmowanych, czy w ciagu
najblizszych 12 miesiecy liczba pracownikéw w Pani/Pana firmie:
Zwiekszy sie 9,2% 14,2% 10,7% 14,3% 5,0% 13,0%
Pozostanie bez zmian 56,2% 54,0% 39,3% 50,0% 55,0% 45,7%
Zmniejszy sie 13,3% 15,0% 21,4% 71% 20,0% 13,0%
Trudno powiedzie¢ 21,3% 16,8% 28,6% 28,6% 20,0% 28,3%
Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy Pani/Pana przedsiebiorstwo zamierza poszukiwaé
pracownikéw?
Tak 27,7% 35,4% 44,6% 571% 35,0% 17,4%
Nie 61,4% 58,4% 46,4% 42,9% 35,0% 69,6%
Trudno powiedzieé 10,9% 6,2% 9,0% 0,0% 30,0% 13,0%
Czy Pani/Pana przedsiebiorstwo byloby/jest zainteresowane zatrudnieniem osob
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy?
Tak 41,7% 46,8% 40,0% 25,0% 69,2% 42,9%
Nie 15,6% 4,3% 10,0% 0,0% 7,7% 21,4%
Trudno powiedzieé 42,7% 48,9% 50,0% 75,0% 23,1% 35,7%
Czy przewiduje Pani/Pan redukcje zatrudnienia w swoim przedsiebiorstwie?
Tak 6,8% 5,3% 8,9% 0,0% 15,0% 0,0%
Nie 93,2% 94,7% 91,1% 100,0% 85,0% 100,0%
Czy Pani/Pana firma planuje obecnie jakies inwestycje?
Tak 26,5% 41,6% 44,6% 21,4% 60,0% 28,3%
Nie 73,5% 58,4% 55,4% 78,6% 40,0% 71,7%
Czy inwestycje te doprowadza do zwiekszenia zatrudnienia w Pani/Pana firmie?
Tak 56,1% 55,3% 52,0% 66,7% 41,7% 53,8%
Nie 43,9% 44,7% 48,0% 33,3% 58,3% 46,2%
Czy obecnie Pani/Pana firma wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli?
Tak 16,9% 20,4% 51,8% 14,3% 45,0% 4,3%
Nie 83,1% 79,6% 48,2% 85,7% 55,0% 95,7%
Jaki jest poziom zadowolenia z w/w wspétpracy?
Dobry 71,4% 60,9% 69,0% 50,0% 77,8% 100,0%
Raczej dobry 23,8% 13,0% 27,6% 0,0% 11,1% 0,0%
Trudno powiedzie¢ 2,4% 21,7% 3,4% 50,0% 11,1% 0,0%
Raczej zty 2,4% 4,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Charakterystyka oséb niepodejmujacych zatrudnienia — powiat stalowowolski.
Kobiety Mezczyzni Ogodtem
N % N % N %
Czas pozostawania bez pracy
Do 1 miesigca 382 11,7% 406 12,2% 788 11,9%
Od 1 do 3 miesiecy 573 17,5% 733 22,1% 1306 19,8%
Od 3 do 6 miesiecy 513 15,6% 818 24,6% 1331 20,2%
Od 6 do12 miesiecy 696 21,2% 840 25,3% 1536 23,2%
Od 12 do 24 miesiecy 539 16,4% 304 9,2% 843 12,8%
Powyzej 24 miesiecy 578 17,6% 218 6,6% 796 12,1%
Wiek
Od 18 do 24 lat 809 24,7% 843 25,4% 1652 25,0%
Od 25 do 34 lat 1064 32,4% 845 25,5% 1909 28,9%
Od 35 do 44 lat 619 18,9% 531 16,0% 1150 17,4%
Od 45 do 54 lat 656 20,0% 684 20,6% 1340 20,4%
Od 55 do 59 lat 133 4,0% 363 10,9% 496 7,5%
Od 60 do 64 lat - - 53 1,6% 53 0,8%
Wyksztalcenie
Wyzsze 486 14,8% 277 8,3% 763 11,6%
gg\',iv‘;ea'”e | srednie zawo- 944 28,8% 705 212% | 1649 | 250%
Srednie ogdbinoksztatcace 458 14,0% 221 6,7% 679 10,3%
Zasadnicze zawodowe 728 22,2% 1125 33,9% 1853 28,0%
Gimnazjalne i ponizej 665 20,2% 991 29,9% 1656 25,1%
Staz pracy
Do 1 roku 440 13,4% 352 10,6% 792 12,0%
Od 1 do 5 lat 726 22,1% 781 23,5% 1507 22,8%
Od 5 do 10 lat 356 10,9% 369 11,1% 725 11,0%
Od 10 do 20 lat 452 13,8% 470 14,2% 922 14,0%
Od 20 do 30 lat 258 7,9% 437 13,2% 695 10,5%
30 lat i wiecej 104 3,1% 311 9,4% 415 6,3%
Bez stazu 945 28,8% 599 18,0% 1544 23,4%
Ogotem 3281 100,0% 3319 100,0% 6600 100,0%
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