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Tematyka zwigzana z bezrobociem, jego spotecznymi i ekonomicznymi skutkami oraz formami
przeciwdziatania jest obecna i bardzo czesto omawiana we wspdtczesnym dyskursie
spotecznym. Niemalze kazda spotecznos¢ boryka sie z problemami w obszarze rynku pracy.
Zasadnym zatem staje sie tworzenie programdw pomocy, ktére umozliwiajg radzenie sobie

Z omawianymi problemami oraz przeciwdziatanie im.

Niniejszy dokument ,,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie stalowowolskim na lata 2016-2020" zwany dalej ,,Programem” jest odpowiedzig na
rosngce potrzeby rynku pracy. Prezentowany Program stanowi dogtebng analize sytuacii
spoteczno-gospodarczej w powiecie stalowowolskim, co umozliwia tworzenie prognoz

i zatozen Programu.

Opracowane zatozenia Programu zostaty poddane konsultacjom podczas spotkan
z pracodawcami, przedstawicielami lokalnych instytucji i pracownikami Powiatowego Urzedu

Pracy w Stalowej Woli.

Pierwszy rozdziat Programu zawiera analize sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktéra
opracowana zostata na podstawie danych pochodzgcych ze zrédet administracyjnych, ktére
zgodnie z definicjg, udostepniane sqg przez wszelkiego rodzaju urzedy, zardwno na poziomie
centralnym (m.in. dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego), ale takze na szczeblu lokalnym
(m.in. dane Powiatowego Urzedu Pracy).! Szczegding uwage zwrdécono na diagnoze
w obszarach takich jak: demografia, edukacja i gospodarka. W rozdziale drugim
zaprezentowano z kolei szczegdtowq analize bezrobocia. Tre$¢ rozdziatu trzeciego prezentuje
obszary problemowe, z jakimi boryka sie rynek pracy w powiecie stalowowolskim, natomiast
w rozdziale czwartym przedstawiono analize SWOT lokalnego rynku pracy. Rozdziat pigty
przedstawia misje Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli, z kolei w rozdziale szostym
zaprezentowano cele strategiczne i szczegdtowe wraz z dziataniami, ktére powinny bycé
zrealizowane w perspektywie lat 2016-2020. Rozdziat siddmy przedstawia mierniki realizacii
Programu wraz z podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje konkretnych dziatan w obszarze
rynku pracy. W rozdziale ésmym przedstawiona zostata wizja lokalnego rynku pracy, ktéra

uwzglednia spodziewane efekty dziatan zrealizowanych w ramach Programu.

1 M. Géra, U. Sztanderska: Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik. MPIPS,
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2006, s. 44.
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Program promociji zafrudnienia oraz caktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
stalowowolskim na lata 2016-2020 jest spdjny ze Strategig Rozwigzywania Problemdw

Spotecznych dla Powiatu Stalowowolskiego na lata 2016-2020.

1. Analiza spoteczno-gospodarcza powiatu stalowowolskiego

1.1. Ogdlna charakterystyka powiatu

Powiat stalowowolski jest najbardziej wysunietym na pdtnoc powiatem wojewddztwa
podkarpackiego. Powiat od zachodu graniczy z powiatem sandomierskim (wojewddztwo
Swietokrzyskie) i powiatem tarnobrzeskim, od potudnia - z powiatem kolbuszowskim, od
wschodu - z powiatami nizanskim (wojewddztwo podkarpackie) i janowskim (wojewddztwo
lubelskie), natomiast od pdtnocy - z powiatem krasnickim (wojewddztwo lubelskie). Powiat
o powierzchni 832 km? zajmuje 4,7% powierzchni wojewddzitwa podkarpackiego. Wedtug
danych przedstawionych przez Gtowny Urzad Statystyczny pod koniec 2014 roku 36,4%
powierzchni powiatu stanowity uzytkirolne. Tereny zadrzewione i zakrzewione oraz grunty lesne
zajmowaty 54,4%, a grunty zurbanizowane i zabudowane 4,3% powierzchni powiatu.
Administracyjnie powiat stalowowolski podzielony jest na cztery gminy wiejskie (Bojandw,
Pysznica, Radomysl nad Sanem, Zaleszany), jedng gmine miejsko-wiejskg (Zaklikbéw) oraz jedng

gmine miejskq (Stalowa Wolal).

1.2. Demografia

W analizowanym okresie czasu zanotowano spadek liczby mieszkancdw powiatu
stalowowolskiego. Od 30 czerwca 2013 roku do 30 czerwca 2015 roku liczba oséb
zamieszkujgcych powiat stalowowolski zmniejszyta sie o 877 oséb. W potowie 2015 roku
w powiecie stalowowolskim zameldowanych byto 108 018 oséb z czego 48,7% mieszkancodw
stanowili mezczyzni, zas 51,3% kobiety. Gesto$¢ zaludnienia powiatu w 2014 roku wynosita 130
mieszkancoéw na 1 km2. Nalezy takze podkresli¢, iz w 2013 roku w powiecie odnotowano ubytek

naturalny wynoszqcy -59, a w 2014 roku wartos¢ wskaznika wyniosta -81.
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Rysunek 1. Liczba ludnosci powiatu stalowowolskiego na przestrzeni lat 2013-2015 (stan na 30
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W analizowanym okresie czasu najwiece] mieszkahcdédw powiatu  stalowowolskiego
zamieszkiwato gmine miejskg Stalowa Wola. W 2014 roku mieszkancy tej gminy stanowili 58,5%
wszystkich mieszkanhcédw powiatu stalowowolskiego. Pod koniec 2014 roku najmniejszy udziat
w liczbie ludnosci powiatu stalowowolskiego mieli mieszkancy Radomysla pad Sanem (6,8%)

oraz Bojanowa (6,9%).

Tabela 1. Ludno$¢ jednostek administracyjnych powiatu stalowowolskiego w 2014 r. (stan na

Typ jednostki Nazwa jednostki Udziat w ogédle Udziat w ogdle
ludnosci powiatu powierzchni powiatu
Gmina miejska Stalowa Wola 58,5% 9.9%
Gmina wiejska Bojanéw 6,9% 21,6%
Pysznica 9.7% 17,6%
Radomysl nad Sanem 6.8% 16,1%
Zaleszany 10,1% 10,5%
Gmina miejsko-wiejska Zaklikow 8.0% 24,3%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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W potowie 2015 roku 14 823 mieszkancdw powiatu byto w biologicznej grupie wiekowej 0 — 14.
W 2014 roku 0séb z tej grupy wiekowej byto 14 958, aw 2013 roku 15 235. Mieszkahcdw powiatu
w wieku 15 - 64 lat w 2015 roku byto 76 788, w 2014 roku — 77 231, natomiast w 2013 roku — 78
017 oséb. Od 2013 roku ciggty spadek liczebnoéci grupy odnotowano w przedziatach
wiekowych: 15-19, 20-25, 25-29, 20-34, 50-59. Wzrost liczebnosci grup wiekowych od 2013 roku
dostrzegalny byt z kolei w przedziatach: 35-39, 40-44 oraz 60-64.

Rysunek 2. Liczba ludnosci wedtug grup wieku (stan na 31 V)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W latach 2013-2015 okoto 65% mieszkancdw powiatu stalowowolskiego stanowity osoby
w  wieku produkcyjnym. W analizowanym okresie najmniej byto oséb w  wieku
przedprodukcyjnym, czyli oséb w wieku od 0 do 17 lat - stanowili oni okoto 17% ludnosci
powiatu. Analiza danych na przestrzeni lat 2013-2015 wskazuje na stopniowe zmniejszanie sie
udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym na rzecz zwiekszania sie grupy

0s6b w wieku poprodukcyjnym. Dostrzega sie zatem zjawisko starzenia sie spoteczenstwa.
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Rysunek 3. Ekonomiczne grupy wieku w powiecie stalowowolskim (stan na 30 V)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Andlizie poddano liczbe wymeldowan do innych powiatéw wérdd mieszkancdw powiatu
stalowowolskiego. Na przestrzeni lat od 2012 do 2014 zauwazalny jest nieznaczny spadek liczby
wymeldowan do innych powiatéw. Najwiekszg liczbe wymeldowan odnotowano

w 2012 roku wérdd osdb w wieku produkcyjnym (647 wymeldowan).

Rysunek 4. Liczba wymeldowan do innych powiatdw (stan na 31 Xl
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W okresie od 2012 do 2014 roku liczba wymeldowan za granice wérdd mieszkancdw powiatu
stalowowolskiego nieznacznie spadta. Najwieksza liczba wymeldowah za granice
odnotowana zostata w 2013 roku. W grupie oséb w wieku produkcyjnym liczba wymeldowan

wyniosta 137.
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Rysunek 5. Liczba wymeldowan za granice (stan na 31 XIi)

160
140
120
100
80
60
40
20
0

1.3.

36
23 22

w wieku przedprodukcyjnym

137

94 9]

_

w wieku produkcyjnym

w wieku poprodukcyjnym

2012 w2013 =2014

| 9

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

Edukacja

Pod koniec drugiego kwartatu 2015 roku w wieku potencjalnie edukacyjnym znajdowato sie

25 472 mieszkahcodw powiatu, z czego:

4 024 dzieci w wieku 3 - é lat na poziomie wychowania przedszkolnego,

6 061 dzieci w wieku 7 — 12 lat na poziomie ksztatcenia podstawowego,

3210 oséb w wieku 13 - 15 lat na poziomie gimnazjalinym,

3 590 oséb w wieku 16 — 18 lat na poziomie ksztatcenia ponadgimnazjalnego,

8 587 0sdb w wieku19 — 24 lat na poziomie ksztatcenia w szkotach wyzszych.

W 2015 roku najliczniej wystepujgcg grupg edukacyjng w powiecie stalowowolskim byty osoby

w wieku 19 - 24 lata oraz 7 — 12 lat, natomiast najmniej liczng grupq byty osoby w wieku 13 - 15

lat oraz 16 - 18 lat. Wspdtczynnik skolaryzacii brutto dla szkét podstawowych z powiatu w 2014

roku wynidst 87,7%, natomiast w 2013 roku wynosit on 92,3%. Wspotczynnik skolaryzaciji brutto

dla gimnazjéw w 2013 roku wynosit 94,4%, zas w 2014 roku odnotowano spadek tego wskaznika

do poziomu 92,6%.

Poréwnujgc dane z 2013 i 2014 roku, najwiekszy spadek ucznidw zanotowano w zasadniczych

szkotach zawodowych. W 2014 roku w tego typu szkole uczyto sie 12% ucznidw mniej niz w 2013

roku. W przypadku licedw ogdlnoksztatcqcych spadek ksztattowat sie na poziomie 4,3%,

natomiast w przypadku $rednich szkdt zawodowych — na poziomie 4,7%.

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE STALOWOWOLSKIM NA LATA 2016-2020
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Najwiecej absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych w 2013 i 2014 roku odnotowano w liceach
ogdinoksztatcgeych. Jedyny i zarazem najwiekszy wzrost liczby ucznidw, jak i absolwentéw

w powiecie stalowowolskim nastgpit w przypadku szkdt policealnych.

Tabela 2. Szkoty iich uczniowie w powiecie stalowowolskim (stan na 31 XII)

Typ szkoty Uczniowie Absolwenci

Zmiana Zmiana
2013 2014 W porov.vnaniu 2013 2014 W porov:maniu
z rokiem Z rokiem
poprzednim poprzednim

Szkota podstawowa 5558 @ 5768 3.8% 993 935 -5,8%
Gimnazjum 3179 3025 -4,8% 1296 = 1066 -17.7%
Zasadnicze szkoty zawodowe 739 650 -12,0% 245 227 -7,3%
Szkoty $srednie zawodowe - 1909 = 1820 -4,7% 453 464 2,4%
technika
Szkoty ogdlnoksztatcgce 2963 2836 -4,3% 1046 906 -13.4%
Szkoty policealne 89 188 111,2% 58 75 29.3%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 2014 roku na terenie powiatu funkcjonowaty 34 szkoty podstawowe, 25 gimnazjéw,
4 zasadnicze szkoty zawodowe, 5 Srednich szkét zawodowych oraz 10 szkdt

ogdlnoksztatcgceych.

Sposrdéd ogodinej liczby absolwentdw srednich szkdt zawodowych (tj. 464 osdb), do egzaminu
maturalnego przystgpito 379 ucznidw, natomiast 253 otfrzymato $wiadectwo dojrzatosci.
Zdawalno$¢ egzamindw maturalnych wsérdd absolwentéw $Srednich szkét zawodowych
w 2014 roku wyniosta w powiecie 66,8%. Wiréd absolwentdw szkdt ogdinoksztatcgceych 789
ucznidw przystgpito do egzaminu maturalnego, z czego 699 absolwentdéw otrzymato
Swiadectwo dojrzatosci. Zdawalnos¢ egzamindw maturalnych wséréd absolwentéw szkot

ogdlnoksztatcgcych w powiecie stalowowolskim w 2014 roku wyniosta 88,6%.

W powiecie stalowowolskim w 2013 oraz 2014 roku najwiecej ucznidw zasadniczych szkdt
zawodowych uczyto sie na kierunku: architektura i budownictwo oraz w kierunkach
inzynieryjno-technicznych. Podgrupa ksztatcenia wyodrebniona w ISCED-F — 2013 inzynieryjno-
techniczna dominuje réwniez wérdd ucznidw lokalnych szkét srednich zawodowych. W 2014
roku w szkotach zasadniczych zawodowych rozpoczeto ksztatcenie w podgrupach

zwigzanych z biznesem i administracjg, natomiast zaprzestano ksztatcenia w kierunkach

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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ekonomicznych i administracyjnych. W technikach w 2014 roku rozpoczeto ksztatcenie
w  kierunku podgrupy biznesu i administracji, nauk o $rodowisku oraz technologii
teleinformatycznej, przy czym zakohczono ksztatcenie w kierunkach ekonomicznych
i administracyjnych oraz na kierunku informatycznym.

Tabela 3. Liczba ucznidéw w szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy wedtug podgrup
kierunkow ksztatcenia ISCED-F — 2013 (stan na 31 XIi)

Podgrupa kierunkéw ksztatcenia 2013 2014 Zmiana

W poréwnaniu
z rokiem poprzednim

zasadnicze szkoly zawodowe bez specjalnych

artystyczna 0 2 2

biznesu i administracii - 37 37
ekonomiczne i administracyjne 32 - -32
inzynieryjno-techniczna 235 219 -16
produkcji i przetworstwa 62 61 -1

architektury i budownictwa 265 206 -59
ustugi dla ludnosci 145 125 -20

technika (tgcznie z technikami vzupetniajgcymi, liceami profilowanymi oraz szkotami
ogodlnoksztatcgcymi, artystycznymi dajgcymi uprawnienia zawodowe) bez specjalnych

spoteczna 86 81 -5
biznesu i administraciji - 259 259
nauk o srodowisku - 57 57
ekonomiczne i administracyjne 258 - -258
technologii teleinformacyjnych - 201 201
informatyczna 240 - -240
inzynieryjno-techniczna 405 458 53
produkciji i przetworstwa 4] 4] 0
architektury i budownictwa 295 274 -21
ustugi dla ludnosci 372 329 -43
ochrona Srodowiska 64 - -64
ustug fransportowych 124 108 -16

szkoty policealne bez specjalnych

spoteczna 0 33 33
medyczna 89 155 66
Znak ,, - " oznacza brak danego kierunku ksztatcenia

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

1.4. Gospodarka

Pod koniec 2015 roku na terenie powiatu stalowowolskiego zarejestrowanych byto 8 926
podmiotdéw gospodarki narodowej. Tylko 118 podmiotdéw zarejestrowanych w powiecie
sklasyfikowato swojg dziatalno$¢ jako zwigzang z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem,

rybactwem. Podmiotdw zwigzanych z budownictwem i przemystem zarejestrowanych byto

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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1 822, natomiast inng dziatalno$¢ prowadzito 6 986 podmiotdw. W tabeli 4 zaprezentowano
szczegdtowq strukture podmiotdw gospodarki narodowej w powiecie stalowowolskim wedtug
sekciji PKD.

Tabela 4. Liczba podmiotow gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD 2007 (stan na 31 Xll)

zZmiana miedzy

Sekcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 2013 2014 2015 wartosciq z
2015, a 2014 r.
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 124 120 118 -1.7%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 7 7 9 28,6%
Sekcja C - Przetwérstwo przemystowe 743 752 762 1.3%
kcja D — Wytwarzanie i z frywanie w energi
Zleelzjscznq ytwarzanie i zaopatrywanie w energie 8 8 9 12.5%

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

Sekcja F - Budownictwo 985 1000 1019 1.9%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazddw samochodowych, wigczajgc motocykle
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 491 494 493 -0,2%
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

22 23 23 0,0%

2934 | 2904 @ 2849 -1.9%

. . ) 263 263 262 -0,4%
ustugami gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i komunikacja 159 163 163 0.0%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 291 280 272 -2,9%
?ekqo L- Dzllo.’rolnosc zwigzana z obstugq rynku 314 393 309 19%
nieruchomosci
Sekqg M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i 647 677 697 3.0%
techniczna
Se}<c1c1 N ’—IDZICI’r.Oh’]O.SC w zakresie ustug administrowania i 149 153 151 13%
dziatalno$¢ wspierajgca

ke _ Administraci i . :

Se CJg O - Adminis I’O(.:JO puk? iczna i obrona narodowa 68 48 68 0.0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P - Edukacja 343 350 358 2.3%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 483 498 498 0.0%
Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturqg, rozrywkq i 145 151 154 20%
rekreacjq
Sekcja SiT- Pozostata dzm’rolnos.c.us’rugowo. o 627 664 691 41%
Gospodarstwa domowe zatfrudniajgce pracownikow;
Razem 8803 8898 8925 0,3%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego

W analizowanym okresie najwiecej podmiotdw zarejestrowanych byto na terenie gminy
miejskiej Stalowa Wola. Pod koniec 2015 roku znajdowato sie tam 6 201 podmiotdw, czyli 69,5%
ogotu podmiotdw zarejestrowanych w powiecie stalowowolskim. Najmniej zarejestrowanych
podmiotdw znajdowato sie w gminie Bojandw - 332, czyli 3,2% wszystkich podmiotdw z powiatu

stalowowolskiego. W gminie Pysznica funkcjonowato 699 podmiotéw (tj. 7,.8%), w gminie
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Radomysl nad Sanem — 477 podmiotéw (tj. 5,3%), w gminie Zaklikdw — 502 podmiotdw (1. 5,6%),

natomiast w gminie Zaleszany — 715 podmiotdéw (1j. 8,0%).

Na ferenie powiatu stalowowolskiego pod koniec 2015 roku funkcjonowato 11 przedsiebiorstw
zatrudnigjgcych od 250 do 999 osdb. W 2015 roku w powiecie istniaty 4 przedsiebiorstwa
zatrudnigjgce ponad 1 000 pracownikéw. W porédwnaniu z rokiem 2014 jest to
o 1 przedsiebiorstwo wiecej. W latach 2013-2015 najwiecej zarejestrowanych podmiotow
zatrudniato do 9 pracownikdéw. Takg klasa wielkosci cechowato sie
w 2015 roku 8 535 przedsiebiorstw, w 2014 roku — 8 506 przedsiebiorstw, natomiast w 2013 roku —
8 424 przedsiebiorstwa. W 2015 roku od 10 do 49 pracownikéw zatrudniaty 304
przedsiebiorstwa, w 2013 roku - 287 przedsiebiorstw, natomiast w 2014 roku - 303
przedsiebiorstwa. W 2013 roku 76 podmiotdw zatrudniato od 50 do 249 pracownikdw, w 2014
roku byty to 73 podmioty, natomiast w 2015 roku - 72 podmioty.

Tabela 5. Liczba podmiotdw gospodarki narodowej wedtug wielkosci (stan na 31 Xl)

Wielkosé przedsiebiorstw

Mikroprzedsiebiorstwa
(do 9 pracownikdéw) 8424 8 506 8 535

Mate przedsiebiorstwa

(0d 10 do 49 pracownikéow] 287 303 304
Srednie przedsiebiorstwa
(od 50 do 249 pracownikéw] 76 73 72
Duze od 250 do 999 pracownikdw 13 13 11
przedsiebiorstwa
1000 pracownikdw i wiecej 3 3 4

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Pod koniec 2015 roku na terenie powiatu stalowowolskiego funkcjonowaty 302 podmioty
sektora publicznego i 8606 podmiotéw sektora prywatnego. Wirdd podmiotdw z sektora
publicznego najliczniejszg grupe reprezentowaty panstwowe i samorzgdowe jednostki prawa
budzetowego, ktérych na koniec 2015 roku zarejestrowanych byto w powiecie 176 (wzrost
o0 2 podmioty w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 r.). Z kolei wérdéd podmiotdw
prywatnych, najliczniejszg grupe stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$c
gospodarczq, ktérych liczba na koniec 2015 roku wyniosta 8606, co stanowi wzrost o 106
w poréwnaniu do liczby z 2013 roku. Najwiekszg dynamike wzrostu na przestrzeni lat 2013-2015

odnotowano w przypadku fundacji — wzrost o 5 podmiotow, 1]. 27,8%.
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Tabela 6. Liczba podmiotow gospodarki narodowej wedtug formy prawnej (stan na 31 Xlll)

Formy prawne podmiotow gospodarki narodowej 2014 2015
sektor publiczny - ogétem 303 301 302
st,)eulgczaéﬁ)tik;gcg:ény - panstwowe i samorzgdowe jednostki prawa 174 174 176
sektor publiczny - spdtki handlowe 19 17 15
sektor prywatny - ogétem 8 500 8 596 8 606
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg 6 620 6 670 6 656
sektor prywatny - spotki handlowe 460 481 484
sektor prywatny - spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 64 64 63
sektor prywatny - spétdzielnie 40 40 38
sektor prywatny - fundacje 18 20 23
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoteczne 296 302 323

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na przestrzenilat 2012-2014 w powiecie stalowowolskim liczba oséb pracujgcych zwiekszyta sie
0 264. Dostrzega sie takze stopniowy wzrost udziatu kobiet w ogdle pracujgcych, ktéry w 2012

roku wynidst 41,5%, natomiast w 2014 roku — 42,4%.

Rysunek 6. Liczba osdb pracujgcych w powiecie stalowowolskim (stan na 31 Xll)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Najwiekszg liczbe oséb pracujgcych w powiecie stalowowolskim dostrzega sie w sekcji
przemyst i budownictwo. W 2014 roku w sekcji tej pracowato 13 361 oséb, co stanowi o 247
0séb wiecej anizeli w roku 2012. Najmniejszg liczbe osdb pracujgcych dostrzega sie natomiast
w sekcji dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci.

Tabela 7. Liczba osdb pracujacych w powiecie stalowowolskim wedtug grup sekcji (stan na 31
XI1)

Pracujacy wedtug grup sekcji 2012 2013 2014
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 7 186 7178 7191
przemyst i budownictwo 13114 13067 13 361
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Pracujacy wedtug grup sekcji 2012 2013 2014
handel; naprawa pojazddw samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; 4 559 4 458 4230

informacja i komunikacja

d;lofolnosc ﬁngnsowo i ubezpieczeniowa; obstuga rynku 788 808 797
nieruchomosci

pozostate ustugi 7217 7 530 7 549

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie stalowowolskim na przestrzeni lat
2012-2014 ulegto wzrostowi. W roku 2012 przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito

3 260,12 zt, natomiast w roku 2014 byto wyzsze o 253,43 zt.

Rysunek 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie stalowowolskim
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego
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2. Andliza bezrobocia w powiecie stalowowolskim

2.1 Ogodina charakterystyka oséb bezrobotnych

Pod koniec 2015 roku odnotowano znacznie nizszq liczbe oséb bezrobotnych niz
w analogicznym okresie w latach poprzednich. W dniu 31.12.2015 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stalowej Woli zarejestrowanych byto 4 215 osdéb bezrobotnych, a w 2014 roku byto ich
5 460, czyli o 1 245 oséb wiecej. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2013 roku dla powiatu
stalowowolskiego wyniosta 14,9%, z kolei w wojewddztwie podkarpackim - 16,3%. W 2014 roku
zanotowano spadek stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie powiatu do 12,3%,
natomiast na poziomie wojewddztwa podkarpackiego - do 14,6%. Na koniec grudnia 2015

roku w powiecie stalowowolskim stopa bezrobocia wyniosta 9,7%.

Rysunek 8. Liczba bezrobotnych w kohcu okresu (stan na ostatni dzieh miesigca)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP —
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

W analizowanym okresie najwiecej bezrobotnych w powiecie stalowowolskim zamieszkiwato
gmine miejskg Stalowa Wola. Liczba bezrobotnych w tej gminie w 2015 roku wyniosta 2 327
0sob, czyli ponad 55% wszystkich bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego. Najmniejszg
liczbg osdb bezrobotnych w 2013 roku charakteryzowata sie gmina Bojandw, gdzie we
wskazanym roku zarejestrowanych byto 504 bezrobotnych. W 2014 oraz 2015 roku najmniej
bezrobotnych w powiecie stalowowolskim odnotowano w gminie Radomysl. W 2014 roku byto
ich 417, za§ w 2015 roku — 307.
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Rysunek 9. Liczba osdb bezrobotnych w gminach powiatu stalowowolskiego (stan na 31 XII)
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7rédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP —
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

W analizowanym czasie najnizszy naptyw oséb bezrobotnych do ewidencji zanotowano
w 2015 roku. W tym okresie liczba osdb, ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej w powiecie
stalowowolskim wyniosta é 864, czyli o 512 oséb mniej niz w 2014 roku oraz o 1 423 osoby mniej
niz w 2013 roku. Najmniejszg liczbe osdb, ktére utracity status osoby bezrobotnej
w analizowanych latach, odnotowano w 2015 roku. W tym roku liczba oséb tracqgcych status
bezrobotnego w powiecie stalowowolskim wynosita 8 109 osdb. W poréwnaniu z 2014 rokiem

byto to o 552 osoby mniej.

Tabela 8. Naptyw bezrobotnych do ewidenciji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidenciji

(stan na ostatni dzien miesigca)

Naptyw bezrobotnych do ewidencji Odptyw bezrobotnych z ewidenciji
o < o zrrliiunq w o < o zn,ﬂanq w
miesigc é § § por::’v;/(;umnlu z miesigc § § § por;v'v(?:mmu z
poprzednim poprzednim
| 888 776 737 -39 | 565 530 467 -63
] 676 639 658 19 ] 546 623 676 53
]} 666 595 543 -52 [} 669 806 648 -158
v 674 522 446 -76 v 792 841 785 -56
\" 541 450 454 4 \" 782 809 786 -23
\"! 560 440 413 -27 Vi 796 749 798 49
Vil 764 594 622 28 Vi 700 751 710 -41
Vi 656 556 502 -54 Vil 786 617 545 -72
IX 717 701 582 -119 IX 742 897 763 -134
X 707 739 614 -125 X 901 844 789 -55

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE STALOWOWOLSKIM NA LATA 2016-2020



Strona |18

Naptyw bezrobotnych do ewidencji Odptyw bezrobotnych z ewidenciji
Zmiana w Zmiana w
P = = poréwnaniv z P = = poréwnaniv z
miesiqc & & & rokiem miesiqc & & & rokiem
poprzednim poprzednim

Xl 672 649 744 95 Xl 539 589 544 -45

Xl 766 715 549 -166 Xi 542 605 598 -7
Suma 8287 7376 6864 -512 Suma 8360 8661 8109 -552

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP —
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

2.2 Struktura bezrobotnych w powiecie stalowowolskim

W 2015 roku 54,1% wszystkich bezrobotnych w powiecie stalowowolskim stanowity kobiety.
Najwiekszy udziat wérdéd osdb bezrobotnych miaty osoby zamieszkujgce tereny miejskie.
W 2015 oraz 2014 roku w miescie mieszkato 58,7% bezrobotnych, zas w 2013 roku - 55,4%.

Rysunek 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ptec i miejsce zamieszkania (stan na 31 Xil)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP —
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

W powiecie stalowowolskim w latach 2013-2015 najwiecej oséb bezrobotnych nalezato do
grupy wiekowej 25-30 lat. W 2015 roku osoby bedgce w wieku od 25 do 30 lat stanowity 27,4%
wszystkich bezrobotnych w powiecie stalowowolskim. Najwiecej oséb bezrobotnych w tym
wieku zanotfowano w 2014 roku, kiedy stanowili oni 29,9% wszystkich bezrobotnych. Drugg
najliczniejszg grupq wiekowqg wérdd bezrobotnych byty osoby w wieku 25-44 lat, ktére w 2015
roku miaty 21,8% udziat w ogdle bezrobotnych, w 2014 roku - 21,2%, natomiast w 2013 roku -
20,5%. Najmniejszy odsetek w liczbie oséb bezrobotnych w powiecie stalowowolskim dotyczyt
o0sdb w wieku ponad 60 lat. W 2015 roku osoby te stanowity blisko 5% wszystkich bezrobotnych

mieszkajgcych na terenie powiatu stalowowolskiego.

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE STALOWOWOLSKIM NA LATA 2016-2020



Strona |19

Rysunek 11. Struktura wieku bezrobotnych w powiecie stalowowolskim (stan na 31 Xll)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP —
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

Od 2013 do 2015 roku najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych z powiatu stanowity osoby
o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym. W 2013 roku osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym stanowity 26,5%, w 2014 roku - 25,3%, za$ w 2015 roku - 25,5% ogdtu bezrobotnych.
Drugg najliczniejszg grupg byty osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.
W 2013 roku odsetek tych osdb wynosit 25,1%, w 2014 roku — 24,1%, natomiast w 2015 roku -
25,1%. Najmniejszy udziat wirdd osdb bezrobotnych w powiecie miaty osoby o wyksztatceniu
srednim ogdlnoksztatcgcym. W 2013 roku stanowili oni 10,2%, w 2014 roku - 10,3%, natomiast
w 2015 roku - 9,1%.

Rysunek 12. Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie stalowowolskim (stan

na 31 Xll)
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Irédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP —
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli
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W analizowanym okresie najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy pozostawata bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy. W 2013 roku osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy stanowity 23,8% wszystkich bezrobotnych
w powiecie. W 2014 roku liczba ta wzrosta do 26,1%, natomiast w 2015 roku osoby te stanowity
26,5% ogotu bezrobotnych. Najwiekszy wzrost zanotowano wséréd osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy. W 2013 roku udziat tych oséb wynosit 16,6%, natomiast w 2015
roku udziat ten wynidst juz 20,6%. Najmniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez zatfrudnienia do 1 miesigca. W 2013 roku osoby fe stanowity 8,6%

bezrobotnych w powiecie, w 2014 roku odsetek ten wynidst 9,1%, natomiast w 2015 - 11,1%.

Rysunek 13. Czas pozostawania bez pracy [w miesigcach] (stan na 31 XIi)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP —
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

W analizowanym okresie najwiecej oséb bezrobotnych w powiecie stalowowolskim stanowity
osoby posiadajgce od 1 roku do 5 lat stazu pracy. Od 2013 do 2015 roku liczba oséb
posiadajgcych wskazany staz pracy ksztattowata sie na poziomie okoto 23%. W 2013 roku 21,3%
wszystkich bezrobofnych w powiecie stalowowolskim nie posiadato zadnego stazu pracy.
W 2014 roku odsetek tych oséb wynidst 20,1%, natomiast w 2015 roku spadt do poziomu 17,5%.
Najmniejszy udziat w ogdlnejliczbie bezrobotnych miaty osoby posiadajgce ponad 30 lat stazu.

Osoby te stanowity od 2013 roku okoto 4% ogdtu bezrobotnych w powiecie stalowowolskim.
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Rysunek 14. Staz pracy [w latach] (stan na 31 Xll)
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP —
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

2.3 Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W 2013 roku wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych az 6 237 oséb posiadato status osoby
bedqgcej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (ti. ponad 92% wszystkich bezrobotnych
z powiatu). W 2014 roku byto to 4 957 oséb, czyli 90,8% wszystkich bezrobotnych. W 2013 oraz
w 2014 roku w powiecie stalowowolskim najwiecej oséb w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy

nalezato do grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz bez wyksztatcenia sredniego.

Tabela 9. Struktura oséb bedgcych w szczegdlinej sytuacii na rynku pracy w latach 2013, 2014
(stan na 31 XII)

Wyszczegdlnienie 2013 2014 ‘
Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 6237 4957
w tym:

Osoby do 25 roku zycia 1303 904
Osoby dtugotrwale bezrobotne 3850 3295
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X X

Osoby powyzej 50 roku zycia 1539 1316
Osoby bez kwadlifikacji zawodowych 1696 1370
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 1879 1474
Osoby bez wyksztatcenia sredniego 3362 2661

Samotnie wychowujgce matki co najmniej jedno dziecko do 18

L 572 468
roku zycia
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Wyszczegdlnienie 2013 2014
Osoby ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 137 112
zatrudnienia
Niepetnosprawni 386 370
Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 1 3

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

Klasyfikacja osdb bedqgcych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy wedtug wyzej wskazanych
grup (tab. 9) obowigzywata do dnia 26 maja 2014 roku, a do celdw statystycznych do konca
2014 roku. Nowa klasyfikacja osdb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
obowiqgzuje od dnia 27 maja 2014 roku, a dane statystyczne sg gromadzone wedtug tej
klasyfikacji od 2015 roku. Na koniec 2015 roku w powiecie stalowowolskim byto 3771
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli 89,5% ogdtu
zarejestrowanych. Najwiecej o0sdb bezrobotnych nalezato do grupy dtugotrwale

bezrobotnych, oséb do 30 roku zycia lub powyzej 50 roku zycia.

Tabela 10. Struktura oséb bedqgcych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy w 2015 roku (stan
na 31 Xll)

Wyszczegodlnienie 2015
Osoby bedqgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 3771
w tym:

Osoby do 30 roku zycia 1247

w tym osoby do 25 roku zycia 618
Osoby dtugotrwale bezrobotne 2471
Osoby powyzej 50 roku zycia 1164
Osoby korzystajgce ze $wiadczeh z pomocy spotecznej 289
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do é roku zycia 758
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18r. z X
Niepetnosprawni 312

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP
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2.4 Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie stalowowolskim

W 2013 roku w powiecie stalowowolskim do zawoddw najobardziej nadwyzkowych nalezaty:
technik ekonomista, murarz, technik mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
posadzkarz, technik budownictwa, spawacz reczny tukiem elekirycznym, prawnik legislator,
specjalista  administracji publicznej, pedagog, logistyk, specjalista do spraw finanséw.
Najwiekszy wskaznik deficytu odnotowany zostat w zawodach: telemarketer, asystent
nauczyciela przedszkola, sekretarka medyczna, przedstawiciel handlowy, lektor jezyka
rosyjskiego, inspektor bezpieczehstwa i higieny pracy, opiekun osoby starszej, opiekun

w domu pomocy spotecznej, animator kultury.

Tabela 11. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w 2013 roku

Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe

Technik ekonomista Telemarketer

Murarz Asystent nauczyciela przedszkola

Technik mechanik Sekretarka medyczna

Technik zywienia i gospodarstwa domowego Przedstawiciel handlowy

Prawnik legislator Lektor jezyka rosyjskiego

Posadzkarz Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
Specjalista administracji publicznej Opiekun osoby starszej

Technik budownictwa Opiekun w domu pomocy spotecznej
Spawacz reczny tukiem elekirycznym Animator kultury

Pakowacz Pomocnik ciastkarza

Technik ustug fryzjerskich Listonosz

Pedagog Inzynier mechanik tfechnologia mechaniczna
Piekarz Asystent do spraw ksiegowosci

Technolog robét wykonczeniowych Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej
Ratownik medyczny Bukieciarz

Formierz odlewnik Monter / sktadacz okien

Monter konstrukcji stalowych Referent (asystent) bankowosci

Logistyk Operator obrabiarek

Kierowca samochodu osobowego Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Specjalista do spraw finanséw Sekretarka

Technik elekironik Specjalista do spraw sprzedazy

Ciesla Inzynier elektryk

Monter instalacii i urzadzenh sanitarnych Wyktadowca na kursach (edukator, trener)
Robotnik w przemysle przetwdrczym Pracownik ochrony fizycznej | stopnia
Robotnik budowlany Monter - elektronik
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Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe

Slusarz Pomocnik piekarza

Krawiec Operator maszyn i urzgdzen odlewniczych*
Historyk Doradca klienta

Psycholog Spawacz metodg MIG

Telemonter Serwisant sprzetu komputerowego

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie:
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stalowowolskim za 2013 rok

W 2014 roku wérdéd zawoddw najbardziej nadwyzkowych wyrdzniono: ekonomiste, pedagoga,
technika zywienia i gospodarstwa domowego. W grupie zawoddw nadwyzkowych znalazty sie
zawody specjalistéw m.in.: ekonomista, pedagog, nauczyciel wychowania fizycznego,
nauczyciel jezyka angielskiego, nauczyciel nauczania poczgtkowego, specjalista do spraw
rachunkowosci, logistyk, grafik komputerowy multimedidw. Do najbardziej deficytowych
zawoddéw w 2014 roku nalezaty: doradca finansowy i asystent nauczyciela przedszkola,

doradca finansowy, inzynier organizacji i planowania produkcji, inzynier automatyki i robotyki.

Tabela 12. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w 2014 roku

Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe

Ekonomista

Pedagog

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Nauczyciel wychowania fizycznego
Nauczyciel jezyka angielskiego
Operator suwnic (suwnicowy)

Technik ustug fryzjerskich

Opiekunka domowa

Technik budownictwa

Opiekunka dziecieca

Monter instalaciji i urzgdzeh sanitarnych
Technik administraciji

Kierownik dziatu sprzedazy

Frezer

Nauczyciel nauczania poczgtkowego
Technik mechanik

Technik pojazddw samochodowych
Fakturzystka

Blacharz samochodowy

Telemarketer

Doradca finansowy

Asystent nauczyciela przedszkola
Tancerz*

Spedytor

Opiekun osoby starszej*

Stolarz meblowy

Pracownik centrum obstugi telefonicznej
Pracownik do spraw ubezpieczeh
Elektromonter (elektryk) zaktadowy
Operator koparko - tadowarki
Sekretarka

Inzynier organizaciji i planowania produkciji
Pomocnik ciastkarza

Sprzedawca w branzy przemystowej
Kosmetyczka

Spawacz metodg MAG

Archiwista zaktadowy

Hostessa
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Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe

Specijalista do spraw rachunkowosci Tartacznik

Asystent ustug pocztowych Sprzedawca w branzy spozywczej
Zbrojarz Pracownik ochrony fizycznej | stopnia
Ciella* Przedstawiciel handlowy

Wytapiacz metali niezelaznych Kierownik dziatu produkgiji

Kucharz matej gastronomii* Inzynier automatyki i robotyki
Technolog robét wykohczeniowych Rejestratorka medyczna

Logistyk Ekspedytor

Grafik komputerowy multimediéw Organizator obstugi sprzedazy internetowej
Technik urzgdzeh sanitarnych Elektromonter instalacji elektrycznych
Wytapiacz stali, suréwki i zelazostopdw Kierowca ciggnika siodtowego

7rédto: opracowanie witasne na podstawie:
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stalowowolskim za 2014 rok

W 2015 roku do zawoddw najbardziej nadwyzkowych zaliczono: technikdw godrnictwa,
metalurgii i pokrewnych, praktykujgcych niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii, szlifierzy narzedzi i polerowaczy metali, operatoréw urzgdzeh do produkciji wyrobdw
szklanych i ceramicznych, specjalistow do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi, formierzy
odlewniczych i pokrewnych, pracownikdw dziatdw kadr oraz dyzurnych ruchu. Do najbardziej
deficyfowych zawoddw w 2015 roku nalezg takie elementarne grupy zawodow jak:
sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej, doradcy finansowi

i inwestycyijni, tancerze oraz operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych.

Tabela 13. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w 2015 roku
Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe
Technicy gérmictwa, metalurgii i pokrewni Agenci i administratorzy nieruchomosci
Praktykujgcy niekonwencjonalne lub Analitycy systemdw komputerowych
komplementarne metody terapii
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali Pracownicy centréw obstugi telefonicznej
Operatorzy sieci i systemdw komputerowych Sprzedawcy w centrach sprzedazy telefonicznej
/ internetowej
Uktadacze towardw na pétkach Doradcy finansowi i inwestycyjni
Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobdw Tancerze
szklanych i ceramicznych
Specjalisci do spraw zarzqgdzania zasobami Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

ludzkimi
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Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe

Formierze odlewniczy i pokrewni Operatorzy urzgdzeh do wyrobu masy

papierniczej i produkciji papieru

Pracownicy dziatdw kadr Goncy, bagazowi i pokrewni
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni Asystenci nauczycieli
Ksiegowi -

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie -

specjalizaciji

Programisci aplikaciji -

Pomoce domowe i sprzgtaczki -

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni -

Projektanci grafiki i multimedidéw -

Przedstawiciele handlowi -

7rédto: opracowanie wiasne na podstawie:
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stalowowolskim za 2015 rok

2.5 Aktywizacja zawodowa realizowana przez Powiatowy Urzgd Pracy

w Stalowej Woli

Powiatowy Urzgd Pracy w Stalowej Woli wspiera pracodawcdw w zatrudnianiu pracownikéw

oraz

tworzeniu nowych miejsc pracy oraz bezrobotnych i poszukujgcych pracy

w podejmowaniu aktywnosci zawodowej, poprzez realizacje ustug i instrumentdw rynku pracy,

m.in. takich jak:

YV V V V V V V V V V V

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji,

staze,

przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacja kosztdw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy,

bony stazowe, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe,
refundacja czesci kosztdw zwigzanych z zatrudnianiem - instrumenty dla bezrobotnych

do 30 roku zycia,
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» dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
> grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, $wiadczenie aktywizacyjne,
wsparcie oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad

dzieckiem lub osobqg zalezng.

Aktualnie Powiatowy Urzgd Pracy w Stalowej Woli realizuje rowniez dwa programy specjalne:

»Zaczynam od nowa" oraz ,,Wracam do pracy”.

Program ,Wracam do Pracy” dedykowany jest dla dtugotrwale bezrobotnych kobiet, ktére
zarejestrowane sg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli, dla ktérych zostat okreslony
Il profil pomocy ita forma wsparcia zostata zaplanowana przez doradce zawodowego

w Indywidualnym Planie Dziatania.

W ramach realizowanych dziatah Powiatowy Urzgd Pracy w Stalowej Woli przewiduje rowniez
szereg dodatkowych rozwigzan takich jak:
> coaching indywidualny ,,Zyje w harmonii pomiedzy byciem a dziataniem”,
> warsztaty ,,Mdj wizerunek”,
» bon na zakup odziezy na rozmowe kwalifikacyjng,
» refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla pracodawcy za zatrudnienie
uczestniczki programu,
> wsparcie  finansowe  dla  uczestniczek, ktére po stazu  samodzielnie
podejmqg zatrudnienie, przez okres do 3 miesiecy,
» zwrot kosztdw dojazdu na spotkania z coachem, warsztaty ,,Mdj wizerunek” oraz do
pracodawcy w celu poszukiwania stazu /pracy,

> zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem do 14 lat za okres uczestnictwa w szkoleniu, stazu.

Program ,Zaczynam od nowa” skierowany jest do 12 dtugofrwale bezrobotnych kobief,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli, dla ktérych zostat okreslony
Il profil pomocy ita forma wsparcia zostata zaplanowana przez doradce zawodowego
w Indywidualnym Planie Dziatania. Celem programu jest powrdt kobiet do aktywnosci
zawodowej. Do dziatah podejmowanych w ramach programu nalezq:
> szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pn. ,,Szukam pracy”,
» pomoc doradcy klientq,
» szkolenie zawodowe: ,,Kucharz z egzaminem czeladniczym”, ,Florysta z egzaminem
czeladniczym”, ,, Profesjonalny sprzedawca”,
staze/ prace interwencyjne,
> zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie, staz, warsztaty z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy oraz do pracy w ramach prac inferwencyjnych.
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W roku 2015 realizowany byt program ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie stalowowolskim I” wspodtfinansowany ze $rodkdw Unii Europeijskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem
programu byto zwiekszenie zatrudnienia wérdéd osdb do 29 roku zycia, ktdre pozostawaty bez
pracy w powiecie stalowowolskim. W ramach programu realizowano m.in.: poradnictwo
zawodowe lub/i posrednictwo pracy, staze, prace interwencyjne, szkolenia zawodowe
(indywidualne), jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony szkoleniowe,

bony na zasiedlenie.

Réwniez w 2015 roku realizowano program ,Aktywizacja oséb powyziej 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie stalowowolskim (1)” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Jego celem byto podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia osdb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli.

W 2015 roku Powiatowy Urzgd Pracy po raz pierwszy realizowat takze Program Aktywizacja
i Integracja, w ramach ktérego podejmowane byty dziatania majgce na celu poprawe
sytuaciji na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktére korzystajqg ze swiadczeh pomocy spotecznej,
dla ktérych PUP ustalit lll profil pomocy, realizujgcych kontrakt socjalny. W ramach Programu
frwajgcego 2 miesigce zrealizowane zostaty dwa bloki:
> Blok aktywizacja zawodowa, w ramach ktérego Powiatowy Urzad Pracy kierowat
osoby bezrobotne do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na podstawie
porozumien zawartych z gminami.
> Blok integracja spoteczna, w ramach ktérego podejmowane byty dziatania w zakresie
integracji spotecznej bezrobotnych, stuzqce ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym. Zadanie realizowane byto przez osrodki pomocy spotecznej
w formie warsztatéw, poradnictwa indywidualnego, poradnictwa grupowego oraz

pracy socjalne;j.

W latach 2013 i 2014 Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt pn. ,Moja firma moim
sukcesem”, ktéry finansowany byt ze $Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 6,2). Adresatami
projektu byty osoby bezrobotne zarejestrowane przez okres co najmniej 6 miesiecy. Celem

projektu byt rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w powiecie stalowowolskim poprzez
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udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym w podnoszeniu ich kompetencji i podjeciu
dziatalnosci gospodarcze;.

W latach 2013 i 2014 Powiatowy Urzgd Pracy realizowat projekt ,,Wiecej szans w powiecie
stalowowolskim”, ktdry byt wspdtfinansowany ze srodkdw unijnych w ramach Poddziatania
6.1.3. Celem projektu byt wzrost poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli. W 2014
roku wsparcie zostato udzielone 771 osobom bezrobotnym, natomiast w roku 2013 — 469
osobom, a wérdd udzielonych form wsparcia wyrdznia sie m.in.: staz, szkolenia zawodowe
(w tym indywidualne i grupowe), przyznanie jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztéw  wyposazenia stanowisk pracy, redlizacja prac

inferwencyjnych oraz $wiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W 2014 roku w ramach Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami Il - Obszar G,
zrealizowany zostat projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych szansq na
zatrudnienie - Il edycja”. Projekt byt finansowany ze $rodkéw PFRON, a jego celem byto
podjecie  aktywnosci zawodowe] poprzez zatrudnienie lub  samozatrudnienie
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, niepozostajgcych

w zatrudnieniu, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli.

W latach od 2013 do 2015 realizowany byt ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej
absolwentéow niepelnosprawnych”. Celem programu byto umotzliwienie wejscia na rynek

pracy niepetnosprawnym osocbom mtodym.

W okresie 31.05.2012 r. — 30.04.2013 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Stalowej Woli realizowat
program specjalny pt. ,Praca na horyzoncie”. Program adresowany byt do 90 oséb
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, mieszkahcow powiatu stalowowolskiego, w tym osdb,
w stosunku do ktérych stosowane ustugiiinstrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce
do powrotu na rynek pracy. Jego celem byto znalezienie zatrudnienia lub samozatrudnienie

uczestnikdw programu.

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w terminie 31.05.2012 r. — 30.04.2013 r. organizowat
takze program specjalny ,Przetam bariery”. Program adresowany byt do 35 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, mieszkancédw powiatu stalowowolskiego, w tym osdéb,
w stosunku do ktérych stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce
do powrotu na rynek pracy. Jego celem byto znalezienie zatrudnienia lub samozatrudnienie

uczestnikdw programu.

W okresie od 01.08.2012 r. do 31.01.2014 r. zrealizowany zostat projekt ,Droga do kariery”,

wspodtfinansowany ze $§rodkdw  Unii  Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu
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Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Poddziatanie 6.1.1). Adresatami

projektu byty osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.

2.6 Badanie pracodawcow powiatu stalowowolskiego 2015 - wybrane

wyniki

Analizie poddano wyniki badania pracodawcdw w powiecie stalowowolskim z 2015 roku.
Badanie zostato przeprowadzone wérdd 363 podmiotdw gospodarczych dziatajgcych na
terenie powiatu stalowowolskiego. Zrealizowano je w terminie 24.11. — 21.12.2015 roku.
Szczegdlnie wazne z punktu widzenia opracowania niniejszego dokumentu sq informacje
dotyczgce planowanego rozwoju przedsiebiorstw, wzrostu zatrudnienia i oczekiwah

pracodawcoéw wzgledem wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.

Warto zwrdci¢c uwage, iz 73,7% pracodawcdw dziatajgcych na terenie powiatu
stalowowolskiego zamierza pozostawi¢ liczbe zatrudnionych pracownikbw na obecnym
poziomie, a 3,5% zamierza zmniejszy¢ zatrudnienie. 22,8% pracodawcdéw zadeklarowato

zwiekszenie zatrudnienia w swoim przedsiebiorstwie.

W grupie najczesciej zatrudnianych pracownikdéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy znaleili sie:
robotnicy budowlani, sprzedawcy, pracownicy dziatdéw produkcii, mechanicy samochodowi,

handlowcy.

Z kolei w grupie zawoddw, ktérymi pracodawcy bedg zainteresowani w ciggu najblizszych
12 miesiecy sq: pracownicy fizyczni do dziatdéw produkcji, sprzedawcy oraz robotnicy
budowlani. 100% badanych respondentdéw deklaruje mozliwos¢ zatrudnienia osdb do 30 roku

zycia, natomiast 68,9% chciatoby zatrudni¢ osoby po 50 roku zycia.

Rysunek 15. Plany zatrudnieniowe przedsiebiorstw na najblizsze 12 miesiecy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1zamierzamy zwiekszy¢ zatrudnienie
1zamierzamy pozostawic liczbe zatrudnionych na obecnym poziomie

' zamierzamy zmniejszy¢ zatrudnienie

Irédto: Badanie pracodawcdw powiatu stalowowolskiego 2015
dostep: http://www.pupstalowawola.pl
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Ponad potowa pracodawcdw (56%) nie planuje przyje¢ na staz w okresie najblizszych
12 miesiecy, natomiast chec przyjecia na staz wyrazito 28,1% badanych. 15,9% pracodawcdw

nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

W3rdd stanowisk, na ktére pracodawcy najczesciej wyrazali chec przyjecia na staz znalazty sie:
sprzedawca, robotnik budowlany, kierowca, farmaceuta, mechanik samochodowy,

sekretarka.

Rysunek 16. Plan przyjecia na staz w ciggu najblizszych 12 miesiecy

159% 158%

19.2% 128

36,8%

zdecydowanie tak 'raczej tak
raczej nie zdecydowanie nie
trudno w tej chwili powiedzie¢

Zrédto: Badanie pracodawcdw powiatu stalowowolskiego 2015
dostep: http://www.pupstalowawola.pl

89,5% pracodawcdw deklarowato korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej
Woli. W trakcie ostatnich 12 miesiecy z Powiatowym Urzedem Pracy wspdtpracowato 43,9%
badanych. Respondenci najczesciej korzystali ze stazy - takie] odpowiedzi udzielito 70,2%
pracodawcow. W dalszej kolejnosci pracodawcy korzystali z ustug posrednictwa pracy (33,3%)

oraz refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (15,8%).

Pracodawcy zapytani o zainteresowanie formami wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy,
najczesciej wskazywali na staze (50,9%), posrednictwo pracy (45,6%) oraz refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (26,3%).

Anadlizie poddano takze preferencje szkoleniowe pracodawcdw. 63,4% badanych uznato, ze
organizowanie szkoleh przez Powiatowy Urzgd Pracy jest niepotrzebne. Z kolei pozostali
wymieniali zapotrzebowanie na nastepujgce szkolenia: BHP, obstuga kasy fiskalnej, podstawy

obstugi komputera, kursy na operatoréw wodzkdw widtowych, obstuga klienta, spawanie.
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Rysunek 17. Korzystanie przez pracodawcodw z poszczegdlnych form wspdtpracy z PUP

staze

posrednictwo pracy

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

przygotowanie zawodowe dorostych
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dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikdw

tréjstronne umowy szkoleniowe

refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na
ubezpieczenie oséb

roboty publiczne

zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia w
ramach bonu

grant na teleprace

Krajowy Fundusz Szkolen
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D 557
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118%

11.8%

0.0%
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Zrédto: Badanie pracodawcdw powiatu stalowowolskiego 2015

dostep: http://www.pupstalowawola.pl

Warto zwréci¢ uwage, ze 61,3% pracodawcdw nie zatrudnia absolwentéw szkdt, a 33,4%

badanych negatywnie ocenia ich przygotowanie zawodowe.

Rysunek 18. Zatrudnianie przez pracodawcdw absolwentdw szkot

mtak @nie

Zrédto: Badanie pracodawcdw powiatu stalowowolskiego 2015

dostep: http://www.pupstalowawol
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3. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy

Przeprowadzona analiza powiatu stalowowolskiego w obszarach takich jok: demografia,
edukacja, gospodarka i bezrobocie, pozwolita zidentyfikowaé obszary problemowe
dotyczqgce rynku pracy. W ramach wspomnianych problemdw wyrdzniono nastepujgce:

1. Wysoki poziom bezrobocia wsréd kobiet — W 2015 roku az 54,1% wszystkich bezrobotnych
w powiecie stalowowolskim stanowity kobiety. Dostrzega sie problem zwigzany z matg
liczbg ofert kierowanych do tej grupy bezrobotnych. Pojawiajgce sie oferty dotyczqg
gtébwnie pracy w handlu i gastronomii, jednakze charakter proponowanej pracy jest
czesto niedopasowany do potrzeb bezrobotnych kobiet, ktdre nie sg w petni dyspozycyjne
m.in. ze wzgledu na wychowywanie dzieci.

2. Duialiczba oséb w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy — wedtug stanu na koniec grudnia
2015 roku, liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych bedqgcych w szczegdinej sytuacii
na rynku pracy wyniosta 3771 oséb, co stanowi 89,5% ogdtu bezrobotnych. Najliczniejsze
grupy stanowity osoby do 30 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby
powyzej 50 roku zycia. Stosunkowo duza liczba osdb bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegodlne] sytuacji na rynku pracy implikuje koniecznos$¢ intensyfikacji dziatan
w obszarze promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.

3. Dtugi czas pozostawania bez pracy — w 2015 roku 26,5% bezrobotnych pozostawato bez
pracy powyzej 24 miesiecy. Warto zwréci¢ uwage, ze na przestrzeni lat 2013-2015 odsetek
ten zwiekszat sie. Wzmaga to koniecznos¢ intensyfikacji dziatah w obszarze aktywizacii
zawodowej. Dtugi czas pozostawania bez pracy powodowaé moze wykluczenie z rynku
pracy oraz marginalizacje spoteczng.

4. Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy — duzy odsetek absolwentéw
wykwalifikowanych w zawodach nadwyzkowych generuje wysoki poziom bezrobocia
wiéréd oséb mtodych znajdujgceych sie w szczegdinej sytuacii na rynku pracy. Zauwazalny
jest proces ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjainych w zawodach, ktére stanowig
nadwyzke, zatem wystepuje problem ze znalezieniem pracy wérdéd absolwentdw szkot.

5. Niekorzystna sytuacja demograficzna w powiecie stalowowolskim - zauwazalny jest
znaczqcy spadek liczby mieszkancédw na przestrzeni lat 2013-2015 oraz ubytek naturalny
(oznacza to liczbe zgondw przewyzszajgcq liczbe urodzen). Powiat stalowowolski boryka
sie z problemem odptywu mieszkancodw do innych powiatdw lub za granice. Szczegdlnie
niepokojgcy jest odptyw osdb w wieku produkcyjnym. Mozna takze zaobserwowac proces
starzenia sie spoteczehstwa w powiecie - liczba oséb w wieku produkcyjnym zmniejsza sie,
natomiast liczba oséb w wieku poprodukcyjnym zwieksza sie. Taka sytuacja stanowi

niekorzystng prognoze demograficzno — gospodarczg dla powiatu stalowowolskiego.
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Mata réznorodnosé branz - w powiecie stalowowolskim dostrzega sie dominacje
przemystu, gtdwnie branzy odlewniczej i mechanicznej. Wskazana gatgz generuje duzq
liczbe miejsc pracy kierowanych do mezczyzn, natomiast istniejg deficyty ofert
zatrudnienia w innych branzach. Specyfika pracy w przemysle ogranicza mozliwose
podjecia zatrudnienia przez kobiety.

Rozbieznosci pomiedzy oczekiwaniami kandydatéow do pracy a wysokosciq
wynagrodzenia oferowanego przez pracodawcdw - czesto wystepujgcym problemem
w powiecie stalowowolskim jest proponowanie przez pracodawcdw wynagrodzenia na
poziomie ,,najnizszej krajowej” za wykonywanie ciezkiej, fizycznej pracy, co nie jest zgodne
z oczekiwaniami potencjalnych pracownikdw, w zwiqzku z czym rezygnujg oni z podjecia

zatrudnienia.
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4. Andaliza SWOT lokalnego rynku pracy

Mocne strony

v Zmniejszajgca sie liczba osdb
bezrobotnych.

v" Oferowanie przez Powiatowy Urzgd
Pracy licznych form wsparcia dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

v Wdrazanie przez Powiatowy Urzgd Pracy
réznorodnych programdw aktywizacii
zawodowej dla oséb bedgcych w
szczegoblnej sytuacii na rynku pracy.

Realizowanie przez Powiatowy Urzad
Pracy wspdtpracy z osrodkami pomocy
spoteczneji z lokalnymi pracodawcami.

Duzy dostep do placdwek oswiatowych,
w tym szeroka oferta ksztatcenia
zawodowego i dostep do uczelni
wyzszych.

V" Oferta ksztatcenia dla os6b dorostych
umozliwiajgca zdobywanie nowych
kwalifikaciji.

v Funkcjonowanie na terenie powiatu
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej ,,EURO-PARK WISLOSAN".

v Systematyczny wzrost liczby podmiotdow
gospodarki narodowe;.

v Che¢ zatrudniania przez pracodawcow
w oparciu o formy aktywizacji
zawodowe.

v Blisko$¢ duzych osrodkdéw
gospodarczych - Rzeszowa i Lublina.

¥ Wysoki poziom bezrobocia wsrdd
kobiet.

¥ Mata liczba ofert pracy adresowanych
do kobiet i oséb powyzej 50 roku zycia.

¥ Problem bezrobocia dtugotrwatego.

¥ Nieche¢ podejmowania pracy przez
osoby dtugotrwale bezrobotne.

¥ Zjawisko pokoleniowego dziedziczenia
bezrobocia.

¥ Niski poziom wynagrodzen.

¥ Brak zainteresowania ucznidéw
kierunkami ksztatcenia w zawodach
deficytowych.

¥ Jako$¢ ksztatcenia w szkotach nie
odpowiada na potrzeby lokalnych
pracodawcdw, co przektada sie na
brak pracownikéw odpowiednio
wykwalifikowanych do wykonywania
zawodu.
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Szanse Zagrozenia

Rozwdj lokalnych firm i zwigzany z tym ¥ Starzenie sie spoteczenstwa.
wzrost zatrudnienia.

¥ Ubytek naturalny (liczba zgondéw

Przycigganie nowych inwestorow. L. . )
przewyzszajqca liczbe urodzen).

Efektywna aktywizacja zawodowa osdb
bezrobotnych, w tym osdéb bedgcych w
trudnej sytuaciji na rynku pracy.

¥ Spadek liczby osdb w wieku
produkcyjnym, przy jednoczesnym
wzroscie liczby oséb w wieku

poprodukcyjnym.
Tworzenie nowych miejsc pracy w
powiecie za pomocg form wsparcia
oferowanych przez Powiatowy Urzgd ¥ Odptyw oséb w wieku produkcyjnym.

Pracy.

¥ Odptyw wykwalifikowanej kadry.
Pozyskiwanie przez Powiatowy Urzgd

Pracy dodatkowych srodkdéw na . . , .
ok’ry\Z/izocje zowgdowq 0sb ¥ Migracja mtodych oséb do wiekszych
bezrobotnych osrodkdéw akademickich w celach

edukacyjnych i pozostawanie w nich na
state.

Wzrost przedsiebiorczosci wirdd
mieszkancow. ¥ Duza liczba wymeldowan mieszkahcow
do innego powiatu lub za granice.
Rozwdj kapitatu ludzkiego. Zwiekszanie

poziomu edukacii wérdd mieszkancoéw
powiatu. ¥ Spadek liczby mieszkancoéw w powiecie.

Promocja idei ksztatcenia ustawicznego. | * Brak motywacji do podejmowania
zatrudnienia przy niskich zarobkach ze

- . o . wzgledu na rosngcg pomoc socjalng.
Promocja i wsparcie spdtdzielczosci ge acap jainq

socjalnej, m.in. jako formy inicjatyw
spotecznych. ¥ Szara strefa” na rynku pracy,
szczegdlnie w branzy budowlanej.

Modyfikacja oferty szkolnictwa wyzszego
oraz ponadgimnazjalnego

i uruchomienie nowych kierunkdw
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie: przeprowadzonej analizy desk research, wynikéw konsultacii
z pracodawcami, przedstawicielami instytuciji i pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy, zapisow
Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Powiatu Stalowowolskiego na lata 2016-2020.

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE STALOWOWOLSKIM NA LATA 2016-2020



Strona | 37

5. Misja Powiatowego Urzedu Pracy

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli jest przeciwdziatanie bezrobociu i dgzenie

do zwiekszenia poziomu zatrudnienia
przez podejmowanie dziatanh
majgcych na celu  aktywizacje
zawodowqg o0séb bezrobotnych oraz
oferowanie ustug i instrumentéw
rynku pracy dostosowanych do
lokalnych potrzeb. Powiatowy Urzad
Pracy readlizuje swojg misje poprzez
wspieranie oséb bezrobotnych
w znalezieniu  zatrudnienia, oraz

wspieranie pracodawcow

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli
jest przeciwdziatanie bezrobociv i dqgzenie do

wzrostu zatrudnienia.

W celu osiggniecia wysokiego stopnia skutecznosci
podejmowanych dziatan, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy dagig do zwiekszenia
zakresu wspolpracy z lokalnymi partnerami oraz

dbajg o wysokq jakosé swiadczonych ustug.

w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy. W celu efektywnego i skutecznego

realizowania wyznaczonych dziatan w obszarze rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy dazy do

zwiekszenia zakresu wspotpracy z lokalnymi partnerami i wzrostu jakosci swiadczonych ustug.

Wspierajgc dziatania w obszarze edukacji, Powiatowy Urzad Pracy dgzy do tagodzenia

negatywnych skutkdéw bezrobocia i ograniczenia skali tego zjawiska w przysztosci.
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6. Zatozenia Programu promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku

pracy w powiecie stalowowolskim na lata 2016-2020 - cele strategiczne

i szczegotowe

Zakres Programu obejmuje 5 fundamentalnych celdéw strategicznych, ktére realizowane bedg

w perspektywie lat 2016-2020.

Cel strategiczny 1

Iwiekszenie poziomu zatrudnienia

Cel strategiczny 2

Przeciwdziatanie bezrobociu

Cel strategiczny 3

Iwiekszenie zakresu wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy z lokalnymi partnerami

Cel strategiczny 4

Wspieranie dziatan w obszarze edukacji

Cel strategiczny 5

Wzrost jakosci ustug Powiatowego Urzedu Pracy

Cel strategiczny nr 1, 1]. zwiekszenie poziomu zatrudnienia, zostanie zrealizowany poprzez
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i zwiekszanie swiadomosci mieszkancdw na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Aby osiggng¢ tak zdefiniowane cele, podejmowany bedzie
szereg réznorodnych dziatan, w tym m.in. promocja powiatu, jako miejsca przyjaznego
inwestorom i promowanie wsérdd lokalnych pracodawcdw instrumentdw rynku pracy
wspierajgcych zatrudnienie. Istotne znaczenie ma takze organizowanie targdéw i gietd pracy,
podczas ktérych pracodawcy bedg mieli mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z odpowiednio
dobrang grupg oséb posiadajgcych kompetencije istothe z punktu widzenia specyfiki ich
przedsiebiorstwa. Informowanie o sytuacji i zmianach zachodzgcych na rynku pracy pozwoli
z kolei ograniczy¢ skale niedopasowania kompetencii pracownikdéw do potrzeb rynku pracy

W przysztosci.
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1. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia \

1.1.  Wspieranie tworzenia nowych miejsc 1 2 zwiekszanie §wiadomoéci mieszkancéw

pracy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy

Dziatania: Dziatania:

» Promocja powiatu jako miegjsca > Informowanie o sytuaciji i zmianach
przyjaznego inwestorom. zachodzgcych na rynku pracy, w tym

> Promowanie wérdd lokalnych upowszechnianie akfualnych danych
pracodawcdw instrumentdw rynku pracy i prognoz dotyczgcych zapotrzebowania
wspierajgcych zatrudnienie, na kwalifikacje i zawody.

realizowanych przez Powiatowy Urzqd
Pracy oraz inne podmioty i instytucje.

» Organizowanie targdw i gietd pracy.

> Wspbtpraca z pracodawcami w zakresie
realizacji instrumentdw rynku pracy
wspierajgcych tworzenie nowych miejsc
pracy.

Kolejnym celem strategicznym Programu jest przeciwdziatanie bezrobociu, co zostanie
zrealizowane za podrednictwem trzech celdw szczegdtowych, takich jak: aktywizacja
zawodowa grup bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, udzielanie wsparcia
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.
Istotne znaczenie bedzie miato podejmowanie dziatan kierowanych w strone osdb do 30 roku
zycia, osdb powyzej 50 roku zycia, osdb dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, klientéw pomocy
spotecznej i oséb niepetnosprawnych. W celu realizacji aktywnej polityki rynku pracy
Powiatowy Urzad bedzie pozyskiwat dodatkowe $rodki ze zrodet takich jak: rezerwy Funduszu
Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych czy Europejski Fundusz
Spoteczny, co pozwoli na oferowanie szerokiego spekirum form wsparcia. W celu
dostosowania odpowiednich form aktywizacji do okreslonych grup oséb bezrobotnych,
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy bedq kierowali sie ich spodziewang efektywnoscig
i spdjnoscig z oczekiwaniami oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy i oczekiwaniami

pracodawcow.
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2. Przeciwdziatanie bezrobociu \

2.1 Aktywizacja zawodowa
grup w szczegolnej sytuaciji
na rynku pracy (w tym
szczegolnie os6b miodych
do 30r.z., 0s6b powyzej 50
r.z., dlugotrwale
bezrobotnych, kobiet,
klientéw pomocy spotecznej,
0sob niepetnosprawnych)

Dziatania:

> Opracowanie programoéw
aktywizacji zawodowej
dla wszystkich grup
w szczegdlnej sytuacii na
rynku pracy. Programy
majg odpowiadac
faktycznym pofrzebom
0s6b bezrobotnych
mieszkajgcych na terenie
powiatu
stalowowolskiego, tzn.
powinny uwzgledniac
zapotrzebowanie na
rozwdj pozgdanych
kompetencji oraz
umiejetnosci, ktére
pozwolg na wejscie na
rynek pracy.

» Pomoc osobom
bezrobotnym w wejsciu
na rynek pracy.

» Pozyskiwanie
dodatkowych funduszy
(np. ze Srodkdw EFS) na
dziatania polityki rynku
pracy.

2.2 Udzielanie wsparcia
osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy

Dziatania:

> Realizacja ustugi
poradnictwa
zawodowego, w tym
wykorzystywanie
zindywidualizowanych
metod podczas pracy
z osobami
bezrobotnymii
poszukujgcymi pracy.

> Redlizacja szkoleh dla
0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy
o tematyce
dostosowanej do
potrzeb lokalnego
rynku pracy.

> Promowanie wéréd
0sob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy
aktywnej postawy na
rynku pracy.

» Realizacja ustugi
posrednictwa pracy.

» Readlizowanie
programaow rynku
pracy wspierajgcych
aktywizacje zawodowq
0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

2.3 Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci

Dziatania:

» Promowanie
samozatrudnienia
i mozliwosci otrzymania
przez osoby bezrobotne
wsparcia na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
oferowanego przez
Powiatowy Urzgd Pracy
oraz inne podmioty

i instytucje.

» Organizowanie szkolen/
warsztatédw dotyczgcych
formalnych aspektéw
zaktadania dziatalnosci
gospodarcze;.

» Przyznawanie osobom
bezrobotnym
jednorazowych srodkdéw na
podijecie dziatalnosci
gospodarcze;.

» Promowanie i wsparcie
spoétdzielczosci socjalne;.

Istotnym celem strategicznym Programu jest zwiekszenie zakresu wspdtpracy Powiatowego

Urzedu Pracy z lokalnymi partnerami. Na tak zdefiniowany cel gtdwny sktadajqg sie dwa cele

szczegobtowe, takie jak: budowanie trwatych relacji miedzy Powiatowym Urzedem Pracy

i lokalnymi przedsiebiorcami oraz rozwijanie wspdtpracy z gminami, o$rodkami pomocy

spotecznej,

PCPR, organizacjami

pozarzgdowymi i

innymi

uczestnikami rynku pracy.
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Zaangazowanie réznych partnerdw spotecznych w aktywng polityke rynku pracy sprzyja

efektywnej i skutecznej realizaciji wyznaczonych zadan.

3. ZIwi

3.1 Budowanie trwatych relacji miedzy
Powiatowym Urzedem Pracy a lokalnymi
przedsiebiorcami

Dziatania:

Wsparcie lokalnych pracodawcodw

w pozyskiwaniu nowych pracownikéw.
Informowanie pracodawcdw

o mozliwych formach wspdtpracy oraz
o korzysciach z nich wynikajgcych.
Intensyfikacja kontaktoéw

Z pracodawcami.

Rozwdj wspbtpracy z pracodawcami
w zakresie efektywnej realizacji ustug

i instrumentdéw rynku pracy.

kszenie zakresu wspolpracy Powiatowego Urz

>

du Pracy z lokalnymi partnerami

3.2 Rozwijanie wspoétpracy z gminami,
osrodkami pomocy spotecznej, PCPR,

organizacjami pozarzqdowymi i innymi

uczestnikami rynku pracy
Dziatania:

Nawigzywanie wspobtpracy przy realizacji
wspolnych projektéw i programdw na
rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.

Aktywizacja wspdlnych klientéw
Powiatowego Urzedu Pracy i oSrodkdw
pomocy spoteczne;.

Promocja ustug instytuciji lokalnych
dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu oraz zwiekszenie dostepnosci
do $wiadczonych ustug.

Wspieranie dziatah w obszarze edukacji odbywac sie bedzie w dwdch ptaszczyznach. Jednym

z celoéw szczegdtowych jest promowanie idei ksztatcenia ustawicznego i zdobywania nowych

kwalifikacji zawodowych. Kolejny cel to z kolei dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb

lokalnego rynku pracy. Realizacja celdw ma przyczynic sie z jednej strony do zwiekszenia szans

na znalezienie zatrudnienia wirdd osdb bezrobotnych, a z drugiej strony ma sprzyjac poprawie

sytuacji absolwentdw na rynku pracy.

4. Wspieranie dzialan w obszarze edukaciji

4.1 Promowanie idei ksztatcenia
ustawicznego i zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych

Dziatania:
> Iwiekszanie Swiadomosci 0sob
bezrobotnych  na  temat  korzysci

ptyngcych z ksztatcenia ustawicznego
oraz podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych poprzez organizowanie
spotkan promujgcych idee.

Promowanie ksztatcenia zawodowego
wiérdd absolwentow szkdt gimnazjalnych.
Zachecanie o0séb bezrobotnych do
zmiany kwalifikaciji zawodowych;
promocija mobilnosci zawodowe.

>

4.2 Dostosowanie oferty edukacyjnej do

potrzeb lokalnego rynku pracy

Dziatania:

Tworzenie wspotpracy pomiedzy
szkolnictwem ponadgimnazjalnym oraz
wyzszym, a lokalnymi przedsiebiorcami
w celu stworzenia mozliwosci
dostosowania kierunkéw ksztatcenia do
realnego zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy.

Uruchamianie przez szkoty
ponadgimnazjalne nowych kierunkdw
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb
rynku pracy.

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
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Powiatowy Urzgd Pracy w perspektywie lat 2016-2020 bedzie dgzyt do podnoszenia jakosci

Swiadczonych ustug, m.in. poprzez zwiekszenie ich interaktywnosci. Do realizacji celu

strategicznego przyczyni sie rowniez state, cykliczne monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku

pracy. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w tym zakresie przyczyniq sie do

wzrostu satysfakcji klientéw Powiatowego Urzedu Pracy, a wszelkie usprawnienia zachecqg

pracodawcoéw do wspdtpracy z Urzedem. Wymiernym efektem podejmowanych dziatan

bedzie takze poprawa wizerunku Urzedu.

5. Wazrost jakosci ustug Powiatowego Urzedu Prac \

5.1 Podnoszenie jakosci
ustug swiadczonych przez
pracownikéw Urzedu

Dziatania:

» Podnoszenie
kompetencii i kwalifikaciji
pracownikéw Urzedu
Pracy.

» Iwiekszenie
efektywnosci
i skutecznosci dziatan
podejmowanych na
rzecz oséb
bezrobotnych.

» Podnoszenie jakosci
pracy poprzez rozwoj
metod i narzedzi pracy.

5.2 Iwiekszenie interaktywnosci

ustug swiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy

Dziatania:
» Iwiekszenie stopnia

zaangazowania strony
internetowej oraz mediéw
lokalnych

i spotecznoéciowych

w informowaniu

o dostepnych ofertach pracy
oraz dziatalnosci Urzedu
Pracy.

Promocja ustug
Swiadczonych przez Internet
tj. m.in. rejestracja on-line,
oferty pracy on-line.

Rozwdj systemu wymiany
informaciji miedzy
instytucjami.

5.3 Monitorowanie
sytuacji na lokalnym
rynku pracy

Dziatania:

> Prowadzenie badan
i analiz lokalnego rynku
pracy.

» Cykliczne prowadzenie
monitoringu zawoddw
deficytowych
i nadwyzkowych
W powiecie
stalowowolskim

» Upowszechnianie
wynikéw
przeprowadzonych
badan i analiz.
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7. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow

Realizatorami poszczegdlnych dziatan wskazanych w ramach niniejszego Programu sg nastepujgce instytucije:
e Powiatowy Urzad Pracy,
e Starostwo powiatowe,
e Samorzgdy gminne,
e Osrodki pomocy spotecznej,
e PCPR,
e Pracodawcy,
e Organizacje pozarzqadowe,
e Szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne,

e Uczelnie wyzsze.

Cykliczne monitorowanie stopnia realizacji Programu nalezy do kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy. W tym celu opracowany zostat zestaw
miernikéw, ktére nalezy poddac andalizie w ujeciu rocznym. Sprawozdania z realizaciji Programu powinny by¢ publikowane na stronie internetowej

Urzedu, co zagwarantuje petny dostep do informacii.

PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE STALOWOWOLSKIM
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Dziatania
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Programu
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Mierniki monitorowania

Starostwo . .y
. . . . : 1.Liczba nowych podmiotéw
Promocja powiatu jako miejsca | powiatowe, . HE .
. . 2.liczba publikaciji, spotkan
przyjaznego inwestorom. samorzgdy . :
. informacyjnych
gminne
1.Liczba przeprowadzonych wizyt
Promowanie wiérdéd lokalnych U pracodawcdw promujacych
pracodawcdéw instrumentdw rynku pracy dziatania PUP
wspierajgcych zatrudnienie, realizowanych | PUP 2.liczba spotkan informacyjnych
przez Powiatowy Urzgd Pracy oraz inne zorganizowanych dla
podmioty i instytucje. pracodawcow
1.1 Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy 1.Liczba zorganizowanych targéw
Organizowanie targdw i gietd pracy. PUP I gietd pracy
1.Liczba pracodawcow
Wspdtpraca z pracodawcami w zakresie korzysfrgjqcych £ ppszczegolnych
LT . ustug i instrumentdw rynku pracy
realizacji  instrumentéw  rynku  pracy PUP | liczba dofi h h
wspierajgcych fworzenie nowych migjsc \czba dofinansowdnych nowyc
pracy. miejsc pracy
1.2 Zwiekszenie Informowanie o syfuacji i zmianach 1.Liczba upowszechnionych
Swiadomosci zachodzgcych na rynku pracy, w tym raportdw, sprawozdah dot.
mieszkahcodw na temat | upowszechnienie  aktualnych  danych | PUP sytuaciji na rynku pracy

sytuaciji na lokalnym
rynku pracy

i prognoz dotyczgcych zapotrzebowania
na kwalifikacje i zawody.

2.liczba grupowych porad
i informacji zawodowych
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Przeciwdziatanie
bezrobociu

Opracowanie  programdw  aktywizaciji
zawodowej dla wszystkich grup
w szczegdlne] sytuacji na rynku pracy.
Programy majg odpowiadaé faktycznym

pofrzebom 0séb bezrobotnych
mieszkajgcych  na  ferenie  powiatu 1.Liczba opracowanych
stalowowolskiego, fzn. powinny PUP programoéw/projektdw
o uwzglednia¢ zapotrzebowanie na rozwdj
2.1 Aktywizacja pozagdanych kompetencji oraz
zawodowa grup umiejetnosci, ktére pozwolg na wejscie na
w szczegdinej sytuaciind | rynek pracy.
rynku pracy (w tym
szczegdlnie oséb
mtodych do 30r. 7., 0s6b 1.Liczba oséb bezrobotnych
powyzej 50 r.z., kobiet, w szczegdlnej sytuacii na rynku
dtugotrwale pracy, ktére podijety zatrudnienie,
bezrobotnych, kiientow w tym za posrednictwem PUP
pomocy spotecznej, Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na 2.liczba osob bedqgcych
0séb rynek pracy. PUP w szczegglnej sytuaciji na rynku
niepetnosprawnych) pracy, ktére zostaty objete
poszczegdlnymi formami wsparcia
oferowanymi przez PUP
1.Warto$¢ pozyskanych srodkdw
Pozyskiwanie dodatkowych funduszy (np. z funduszy dodatkowychiiliczba
ze $rodkéw EFS) na dziatania polityki rynku | PUP 0sob objetych programami/
pracy. projek’romi
1.Liczba  indywidualnych  porad
Realizacja ustugi poradnictwa zawodowych
2.2 Udzielanie wsparcia | zawodowego, w tym wykorzystywanie 2 liczba grupowych porad
osobom bezrobotnym zindywidualizowanych metod podczas | PUP

i poszukujgcym pracy

pracy z osobami
i poszukujgcymi pracy.

bezrobotnymi

zawodowych i tgczna liczba
uczestnikow
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dziatalnosci gospodarcze;.

1.Liczba i tfematyka
Realizacja szkolen dla osdéb bezrobotnych zorganizowanych szkolen
i poszukujgcych pracy o tematyce PUP grupowych i indywidualnych
dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku 2.liczba  oséb  uczestniczgcych
pracy. w szkoleniach
1.Liczba Indywidualnych Plandw
Dziatania opracowanych dla
Promowanie wsérdod osdb  bezrobotnych 0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy aktywnej postawy | PUP 'POSZUKUJ,CICYCh pracy i
na rynku pracy. 2.liczba oséb bezrobotnych, ktére
samodezielnie znalazty zatrudnienie
(poza PUP)
I.Lliczba  o0séb  podejmujgcych
o . . zatrudnienie za posrednictwem
Realizacja ustugi posrednictwa pracy. PUP PUP
Realizowanie programdéw rynku pracy 1. Liczba 0séb bezrobotnych
o R i poszukujgcych pracy
wspierajgcych  aktywizacje zawodowq uczestniczgcych w programach
0s6éb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. PUP rynku pracy
. L e 1. Liczba spotkan promujgcych
P;omoqule somozo’rrudnkl)emo L)mozlgvc?rsa samozatrudnienie
ofzymania prez osoby . bemobotne 2. Liczoa ogfoszen i wydanych
P . pogecie AQtainoscl | p jp materiatdw promocyjnych
gospodarczej oferowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz inne podmioty
) ) ) i instytucije.
2.3 Wspieranie rozwoju ) ) , , 1.Liczba zorganizowanych szkoler/
przedsiebiorczosci Organizowanie szkolen/ warsztatdw warsztatow
dotyczgcych formalnych aspektow | PUP
zaktadania dziatalnodci gospodarcze.
1.Liczba oséb, ktérym przyznano
Przyznawanie osobom bezrobotnym wsparcie na rozpoczecie
jednorazowych $rodkdw na podjecie | PUP

dziatalno$ci gospodarczej
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1.Liczba inicjatyw promujgcych

PUP, osrodki spdtdzielczose socjalng
pomocy 2.liczba utworzonych spétdzielni
Promowanie i wsparcie spoétdzielczosci spotecznej, socjalnych
socjalne;j. somorzqdy
gminne,
organizacje
pozarzgdowe
. ) 1. Liczba zrealizowanych ofert pracy
Wsparcie lokalnych pracodawcow PUP zgtoszonych do PUP
w pozyskiwaniu nowych pracownikdw.
1.Liczba informaciji opublikowanych
Informowanie pracodawcéw o mozliwych w réznych formach przekazu, m.in.
3.1 Budowanie formach wspotpracy oraz o korzySciach | PUP ulotki, ogtoszenia i reklamy w radiu
trwatych relacji z nich wynikajgcych. i telewizji, artykuty prasowe
miedzy Powiatowym 1.Liczba kontaktéw posrednikéw
Urzedem Pracy pracy z pracodawcami.
a lokalnymi Intensyfikacja kontaktéw z pracodawcami. | PUP 2.liczba  nowych  pracodawcow
Iwiekszenie przedsiebiorcami pozyskanych do wspdtpracy
zakresu
wspotpracy 1.Wskaznik zatfrudnienia po okresie
Powiatowego Rozwdj wspdtpracy z pracodawcami wsparcia ze Srodkéw publicznych
Urzedu Pracy w zakresie efektywnej realizacji ustug | PUP 2.Wskaznik realizaciji zgtoszonych do
z lokalnymi i instrumentdw rynku pracy. PUP ofertf pracy
partnerami

3.2 Rozwijanie
wspdtpracy z gminami,
o$rodkami pomocy
spotecznej, PCPR,
organizacjami
pozarzgdowymi i innymi
uczestnikami rynku pracy

Nawigzywanie wspotpracy przy realizacii
wspdlnych projektéw i programdw na rzecz

PUP, samorzgdy
gminne, osrodki
pomocy

j—

.Liczba realizowanych projektéw/
programdéw, w tym projektéw
partnerskich

aktywizaciji 0séb bezrobotnych | spotecznej, PCPR,
i poszukujgcych pracy. organizacje
pozarzgdowe
. o . ) 1.Liczba oséb aktywizowanych
Aktywizacja wspdlnych klientow | PUP, oSrodki wspdlnie przez PUP i oérodki
Powiatowego Urzedu Pracy i o$rodkdédw | pomocy pomocy spotecznej
pomocy spotecznej. spotecznej
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. . . 1.Plokaty i ulotki zamieszczane
Promocja ustug instytucji  lokalnych w  siedzibie PUP i na stronie
dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania | PUP, organizacje interetowej

bezrobociu oraz zwiekszenie dostepnosci | pozarzgdowe
do $wiadczonych ustug.

1.Liczba zorganizowanych spotkan

Iwiekszanie Swiadomosci osob promujacych idee ksztatcenia
bezrobotnych na temat korzysci ptyngcych ustawicznego
z ksztatcenia ustawicznego oraz
- e PUP
podnoszenia  kwalifikacji zawodowych
poprzez organizowanie spotkan
promujgcych idee.
szkoty gimnazjalne, | 1.Liczba zorganizowanych spotkan
Promowanie ksztatcenia zawodowego | zasadnicze szkoty promujgcych ksztatcenie
wiréd absolwentéw szkdt gimnazjalnych. zawodowe zawodowe
i technika
1.Liczba oséb bezrobotnych, ktére
wziety udziat w szkoleniach
o oferowanych przez PUP
Wspieranie 4.1 Promowanie idei 2.Liczba o0séb bezrobotnych, ktére
dziatan ksz‘ro.’rcenlo odbyty przygotowanie zawodowe
w obszarze _ustawicznego dla dorostych
edukaciji i zdobywania nowych 3.Liczba oséb bezrobotnych
kwalifikacji zawodowych i poszukujgcych pracy, ktérym

sfinansowane zostaty koszty

Zachecanie oséb bezrobotnych do zmiany studiow podyplomowych
kwalifikacji ~ zawodowych;  promocja | PUP 4. Liczba osob bezrobotnych
mobilno$ci zawodowe;. i poszukujgcych pracy, kiorym
sfinansowane zostaty koszty
egzamindw umozliwiajgcych
uzyskanie $wiadectw, dyplomdw,
zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub
tytutdw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu
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1

.Liczba

pracodawcow

i pracownikdw uczestniczqgcych

Promocja i wsparcie  ksztatcenia w szkoleniach finansowanych z KFS
ustawicznego pracodawcow | PUP oraz rodzaj tych szkolen
i pracownikéw.
Tworzenie wspoipracy oomiedzy 1.Liczba podpisanych porozumien
szkolnictwem ponadgimnazjalnym oraz
wyzszym, a lokalnymi przedsiebiorcami powiat
4.2 Dostosowywanie w celu stworzenia mozliwosci dostosowania
oferty edukacyjnej do kierunkéw ksz_To’rcenio do realnego
potrzeb lokalnego rynku zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.
pracy Uruchamianie przez szkoty 1.Liczba nowych kierunkow
ponadgimnazjalne  nowych  kierunkéw PUP ksztatcenia
ksztatcenia dostosowanych do poftrzeb
rynku pracy.
1.Liczba pracownikdéw PUP
skierowanych na szkolenia i rodzaj
Podnoszenile kompetencji i kwalifikacji PUP Qiizgtla%nszkoleh w ktérych
L pracownikow Urzedu Pracy. uczestniczyli pracownicy PUP
5.1 Podnoszenie jakosci
ustug $wiadczonych T - -
Wzrost jakosci przez pracownikow Iwiekszenie efektywnosci i skutecznosci 1..\/\/skTozg|k.| efektywnosci kosziowe]
ustug Urzedu dziatah podejmowanych na rzecz oséb | PUP  zZafrugnieniowe
Powiatowego bezrobotnych.
Urzedu Pracy o 3 1.Liczba i zakres wprowadzonych
Podnoszenie jakosci pracy poprzez rozwoj PUP Zmian
metod i narzedzi pracy.
Zwiekszenie stopnia zaangazowania strony I.Liczba v\./pi.séw opublikpwonych
5.2 Zwiekszenie interetowe] oraz mediéw lokalnych na strolme infernetowej dof.
interaktywnosci ustug . ‘s . . dziatan podejmowanych przez
i spotecznosciowych w informowaniu | PUP

Swiadczonych przez
Powiatowy Urzgd Pracy

o dostepnych ofertfach pracy oraz
dziatalnosci Urzedu Pracy.

Urzgd
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Promocja ustug Swiadczonych przez
Internet tj. m.in. rejestracja on-line, oferty
pracy on-line.

PUP, starostwo
powiatowe,

samorzgdy gmin,

os$rodki pomocy
spotecznej

1.Liczba osdb, ktdre skorzystaty
z rejestracii on-line

2.liczba ofert pracy
zamieszczonych on- line

Rozwdj systemu wymiany informacji miedzy
instytucjami.

PUP, starostwo
powiatowe,

samorzgdy gmin,

os$rodki pomocy

—_

.Liczba instytucji, z ktorymi
realizowana jest wymiana
informacii w systemie
informatycznym

2.liczba podpisanych porozumien

przeprowadzonych badan i analiz.

spotecznej
) o ) 1.Liczba przeprowadzonych badanh
Prowadzenie badan i analiz lokalnego PUP i analiz lokalnego rynku pracy
rynku pracy.
. . 1.Liczba opracowanych raportow
5.3 M?ﬂITOFOWOﬁIe Cykliczne prowadzenie monitoringu P Y P
sytuaciji na lokalnym zawodéw deficytowych i nadwyzkowych | PUP
rynku pracy w powiecie stalowowolskim
_— oo 1.Liczba upowszechnionych badanh
Upowszechnianie wynikow PUP i analiz
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8. Wizja lokalnego rynku pracy w powiecie stalowowolskim do 2020 roku

Spodziewanym efektem podjetych dziatan bedzie wzrost zatrudnienia i spadek bezrobocia,
szczegdlnie wérdd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dzieki
wykorzystaniu dostepnych ustug i instrumentédw rynku pracy, w powiecie stalowowolskim
utworzone zostang nowe miejsca pracy, bedgce formg aktywizacji oséb bezrobotnych.
Szerokie spektrum podejmowanych dziatah aktywizacyjnych bedzie sprzyjato osobom

bezrobotnym w powrocie na rynek pracy.

Budowanie trwatych relacji miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a lokalnymi pracodawcami,
w tym intensyfikacja kontaktéw z nimi, pozwoli prowadzi¢ staty dialog na temat oczekiwan
kierowanych w strone kandydatéw do pracy, tym samym umozliwiajgc dostosowanie oferty

szkolen i kursdw do biezgcych potrzeb lokalnego rynku pracy.

Promowanie aktywnej postawy na rynku pracy zmobilizuje osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy do zintensyfikowania dziatan zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia i przyczyni sie do
ograniczenia negatywnych efektéw zwigzanych z problemem bezrobocia, takich jak np.

spadek motywacji osdéb dtugotrwale bezrobotnych.

Istotny wptyw na sytuacje panujgcqg na rynku pracy bedzie miato takze zwiekszenie zakresu
wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy z lokalnymi partnerami, co znajdzie odzwierciedlenie
w skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w celu ograniczenia negatywnych

efektébw bezrobocia w przysztosci.

Wzrost jakosci ustug Swiadczonych przez pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy przyczyni
sie do zwiekszenia satysfakcji jego klientéw, a wzrost interaktywnosci ustug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy zacheci pracodawcdw do korzystania z ustug Urzedu
i poszukiwania pracownikdw za jego posrednictwem. Spodziewanym efektem podjetych
dziatan bedzie takze poprawa wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy zardwno wérdéd osdb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak rowniez wérdd pracodawcodw.

Informowanie mieszkancdéw o sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy oraz wspieranie
dziatan w obszarze edukacii pozwoli ograniczyé skale niedostosowania podazy i popytu na
prace w przysztosci. Zaktada sie takze, iz dziatania te przyczyniq sie do dostosowania oferty
ksztatcenia do potrzeb lokalnych pracodawcodw, a tym samym utatwig absolwentom szkot

ponadgimnazjalnych i wyzszych znalezienie zatrudnienia po zakohczeniu ksztatcenia.
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9. Spéjnosé Programu z innymi dokumentami strategicznymi

Progrom Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w powiecie
stalowowolskim jest spdjny z zatozeniami Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla

Powiatu Stalowowolskiego na lata 2016-2020.

Program wpisuje sie w | cel strategiczny (tj. Wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych,
dtugotrwale chorych i seniordw) i IV cel strategiczny (tj. Ograniczenie zjawiska bezrobocia
poprzez odpowiednig polityke rynku pracy w powiecie stalowowolskim), oraz jest zgodny

z okreSlonymi w ich zakresie celami operacyjnymi i kierunkami dziatan, ktére zaprezentowano

ponizej.
Lp Cel strategiczny Cele operacyjne Kierunki dziatan - dotyczqce promociji
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu
. . e Propagowanie tworzenia i wspieranie
. Wyzrox’”ysv,“g”'e thﬂb"”ziqa spotdzielni socjalinych
. S+C| > 050 h . p%ec a b Program realizacji zadan na rzecz
nlepde}rnos?rrvc\)/vvlnyc . nil ZGV:‘; SV;’C'V?;C’ h zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przez
h u%q ae d){epeT © ||oo h ye h ukierunkowanie i usystematyzowanie dziatan
chorych i seniorow vgolrwale choryc PUP w Stalowej Woli
i seniorow
» Readlizacja programdw skierowanych do
Slgu’re.czng 0s6b bezrobotnych
zofvoé\c/)\/\l/igcégéb » Readlizacja réznorodnych form wsparcia dla
e 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Intensvfikacia dziatan > Wspieranie samozatrudnienia
. ) ne rSZY ! O?O rzz'g.c > Wsparcie podmiotdéw gospodarczych na
'IV._Ogronlczenle. arzecz tworzenia lokalnym rynku pracy w tworzeniu nowych
Ziawiska bezrobocia howych miejsc pracy miejsc pracy
poprzez w pOWieCie
_odpowiedniq Stw . K > Wspotpraca z pracodawcami oraz
polityke rynku pracy orzen!e.worupw ow jednostkami oswiatowymi w zakresie
W powiecie sprzyjaiacych. profilowania szkolenia zawodowego
stalowowolskim rozwojowl ZGSObOW mtodziezy i dorostych
Il(L.Jde'Eh h » Dostosowanie oferty edukacyjnej
Wzg'ig:ygﬁ w powiecie do potrzeb lokalnego rynku
X S pracy
z oczekklwonloml > Wspodtfinansowanie kurséw i szkolen dla
fynku pracy pracodawcdw i pracownikdw

Zrédto: Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Powiatu Stalowowolskiego
na lata 2016-2020
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Spis rysunkow

Rysunek 1. Liczba ludnosci powiatu stalowowolskiego na przestrzeni lat 2013-2015 (stan na 30

VT BT KT ettt ettt ettt b et st s et b et ekt a et b et et et £ bt b et et ne e b et etene 6
Rysunek 2. Liczba ludnosci wedtug grup wieku (Stan NA 3T VI) .o 7
Rysunek 3. Ekonomiczne grupy wieku w powiecie stalowowolskim (stan na 30 VI) ... 8
Rysunek 4. Liczba wymeldowan do innych powiatdw (stan na 31 XII) c..ccveeeeeeeeceeciieeeieieeeeeeee. 8
Rysunek 5. Liczba wymeldowan za granice (Stan NA 31 X1 ..o 9
Rysunek 6. Liczba osdb pracujgcych w powiecie stalowowolskim (stan na 31 Xll)........cueeueeee. 14
Rysunek 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie stalowowolskim............. 15
Rysunek 8. Liczba bezrobotnych w kohcu okresu (stan na ostatni dzieh miesigca) ... 16

Rysunek 9. Lliczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu stalowowolskiego
(STAN MO BT X ettt ettt ettt b e st e st et b e s b et et e nt e b st et et e st e b e st et entenesbenseneeneene 17

Rysunek 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ptec i miejsce zamieszkania (stan na 31 XIl)

Rysunek 11. Struktura wieku bezrobotnych w powiecie stalowowolskim (stan na 31 XlI) ........... 19

Rysunek 12. Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie stalowowolskim

(STAN A BT XI) ettt ettt ettt et e b e et e e st esb e b e e beestessasbeessessasbasssessessassesssensansanseessansanes 19
Rysunek 13. Czas pozostawania bez pracy [w miesigcach] (stan na 31 XI) c.cceeeeeeeieviieeiennnn, 20
Rysunek 14. Staz pracy [w latach] (STAN NA 3T XI) ettt 21
Rysunek 15. Plany zatrudnieniowe przedsiebiorstw na najblizsze 12 miesiecy ......ccovvevvvevrvenenenen. 30
Rysunek 16. Plan przyjecia na staz w ciggu najblizszych 12 Mi€SIECY ...ccuvevveevivevieeieeiieeceecieeciveneen 31
Rysunek 17. Korzystanie przez pracodawcodw z poszczegdlnych form wspdtpracy z PUP ......... 32
Rysunek 18. Zatrudnianie przez pracodawcdw absolwentdw SzKOt .......ooevvevevievieieeeeeiceeeeea, 32
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Spis tabel

Tabela 1. Ludno$¢ jednostek administracyjnych powiatu stalowowolskiego w 2014 r.
(STAN A BT XII) ettt ettt ettt ettt et et e b e et e et e e be e beesbeasseassaesseesseassaassassesaesssasseassaasssesssenssennes 6

Tabela 2. Szkoty i ich uczniowie w powiecie stalowowolskim (stan Na 31 Xl ....ccceeeveeiecieecnnennen, 10

Tabela 3. Liczba ucznidw w szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy wedtug podgrup
kierunkoéw ksztatcenia ISCED-F — 2013 (STAN NA 3T X cevevioeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 11

Tabela 4. Lliczba podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD 2007
(STAN A BT XII) ettt ettt ettt et e v e et e et e et e eabeeabeeabeesseessaesseesseessaesseessesaseesseasseensesnsaensennseans 12

Tabela 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wedtug wielkosci (stan na 31 Xl) ............ 13

Tabela 6. Lliczba podmiotdw gospodarki narodowej wedtug formy prawnej
(STAN A BT XII) ettt ettt ettt e e et et e et e et e et e eebeesbeeabeeeseeaseeasessseessaesseesseasseesseessaenseensesnsesnseans 14

Tabela 7. Lliczba oséb pracujgcych w powiecie stalowowolskim wedtug grup sekcji
(STAN A BT XII) ettt ettt et e et e b e et e et e et e eabeesbeeaseesseeasaesseesseessaesseesseassesssessseensesnsesnsennsenns 14

Tabela 8. Naptyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidenciji

(stan Na ostatni AZIEA MIESIACA) c..cuiiviieieieiceeeeeeeetet ettt be st se et st b s ss e 17

Tabela 9. Struktura oséb bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w latach 2013, 2014
(STAN A BT XI) ettt ettt ettt et e b e et e e st esb e b e e beestessasbeessessasbasssessessassesssensansanseessansanes 21

Tabela 10. Struktura oséb bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w 2015 roku

(STAN A BT XII) ettt ettt et et e et e et e et e eabeeabeeabeeabeeaseesbaeaseesssessaesseesseeaseesseesseesseenseensennsenns 22
Tabela 11. Zawody nadwyzkowe i deficytowe W 2013 FOKU...ccueiecviieeiieecieecieeeeeeee e 23
Tabela 12. Zawody nadwyzkowe i deficyfowe W 2014 TOKU ......ccuvecuieiieciieciicieciecte et 24
Tabela 13. Zawody nadwyzkowe i deficyfowe W 2015 TOKU .....ccuieiieiieciiciiciectece et 25
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