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Szanowni Panstwo,

jednym z wielu istotnych dzialan podejmowanych na rzecz promocji zatrudnienia jest diagnoza regionalnego ryn-
ku pracy. Obserwacja zmian na nim zachodzacych to niezbedny element przeciwdziatania zjawisku pozostawania
bez pracy przez znaczne grupy ludnos$ci. W wyniku sprawnej realizacji dziatan wzrasta skuteczno$¢ ograniczenia
negatywnych skutkow bezrobocia. Podstawe do zaawansowanej realizacji zadan z zakresu publicznego posrednic-
twa pracy moga stanowi¢ odpowiednie opracowania.

Samorzad wojewddztwa podkarpackiego przygotowuje szereg programéw w ramach nowej perspektywy 2014-2020,
ktére wraz z dokumentami strategicznymi stanowia ramy odniesienia dla porzadkowania inicjatyw realizowanych
na otwartym rynku pracy w wojewédztwie podkarpackim. Dzieki temu staja sie mozliwe do urzeczywistnienia pro-
jekty partnerstwa réznych instytucji i stowarzyszen funkcjonujacych na rynku pracy, co kreuje twoércza atmosfere
nowych pomystéw i wspotpracy. Kooperacja wptywa zar6wno na przebieg prac w regionie, jak i na aktualny stan ich
zaawansowania. Czesto dokumenty programowe byty wykorzystywane i wptywaty na uchwycenie istoty sytuacji
w zdefiniowanym obszarze interwencji. Niejednokrotnie stanowity wazny przyczynek do identyfikacji prioryteto-
wych zadan i przedsiewzie¢. Byly rowniez pomocne do okres$lenia obszaré6w pozadanego wsparcia.

Wiele istotnych dziatan dotyczyto obszaréw wiejskich lub mniej zurbanizowanych. Zatrudnienie w produkcji poza-
rolniczej wzmacniato ozywienie gospodarcze na wsi i terenach podmiejskich. Mozliwe to byto w niektérych przy-
padkach tylko dzieki sSrodkom unijnym. Innym z dalekosieznych tematéw byta pomoc dla najzdolniejszej mtodzie-
zy w odpowiednim pobudzaniu jej talentéw, rozwoju umiejetnos$ci oraz kwalifikacji. Dotyczyto to wielu kierunkéw
istotnych dla rozwoju gospodarki w wojewodztwie podkarpackim. Nie bez znaczenia bedzie kreowanie rozwoju
w branzach, ktére moga w przysztosci powsta¢ w oparciu o istniejace tradycje lub planowane kierunki rozwoju.

Niniejszy ,Barometr zawodow” jest jednym z wielu badan w zakresie krétkookresowych rocznych prognoz za-
potrzebowania na pracownikéw. Zawiera dane agregowane na poziomie powiatéow i wojewodztwa. Na podstawie
wynikéw barometru nastepuje okres$lenie kierunkéw i stopnia natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawo-
dowo-kwalifikacyjnej na lokalnym (powiatowym), regionalnym (wojewddzkim) i krajowym rynku pracy. ,Barometr
zawodow” wptywa na tworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowych i kwalifikacyjnych
w powyzszych tréjstopniowych podziatach. Jest to powiazane z okresleniem kierunkéw edukacji i szkolenia dla
0s6b bezrobotnych, w celu zapewnienia spdjnosci z potrzebami sygnalizowanymi przez rynek pracy. Nastepuje
odpowiednia korekta tre$ci ksztatcenia zawodowego. Nie bez znaczenia jest réwniez promocja szkolnictwa zawo-
dowego, realizowanego w kierunkach zgodnych z dtugofalowa perspektywa rozwoju wojewodztwa.

Analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych moze byé pomocna dla usprawnienia dziatan podejmowanych
w zakresie poradnictwa zawodowego. Wskazanie zapotrzebowania badZ jego braku na okreslone zawody i kwali-
fikacje, odnotowane na lokalnym rynku pracy jest mozliwe do wykorzystania w zakresie prognoz krotkotermino-
wych. Dane zawarte w ,Barometrze zawodéw” moga by¢ uzyteczne podczas realizacji programow specjalnych. Jed-
nym z takich przedsiewzie¢ moze okazac sie dalsza praca z grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych: promowanie ich
ponownego i w jak najwiekszym stopniu trwatego czy adekwatnego do kwalifikacji zatrudnienia, rowniez w aspek-
cie przekwalifikowania lub mozliwych do nabycia nowych umiejetno$ci zawodowych. Czesto sytuacja na rynku
pracy jest zalezna od przemyslanych inwestycji biznesowych i promowania rozwoju gospodarczego w regionie.
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Prognoza wskazuje zawody, w ktérych z pewna doza prawdopodobienstwa w najblizszym roku mozna spodziewac
sie zapotrzebowania na pracownikéw oraz wymienia te specjalno$ci, w ktérych znalezienie bardziej trwatego za-
trudnienia bedzie trudne lub niemozliwe. Informacja z badania jest adresowana dla pracownikéw $swiadczacych
wsparcie osobom poszukujacym pracy, jak réwniez do samych oséb poszukujacych pracy. Realizacja ,Barometru
zawodow” wymagata zaangazowania wielu oséb, w tym przede wszystkim pracownikéw wszystkich powiatowych
urzedow pracy oraz przedstawicieli organizacji promujacych rozwdéj przemystu, posrednictwa pracy i edukacji,
ktorzy podzielili sie swoimi istotnymi i ciekawymi spostrzezeniami. Dyskusja byta niekiedy bardzo ozywiona, a jej
uczestnicy czesto wymieniali sie przemys$leniami. Dziekujac im za dotychczasowa wspotprace, chciatbym réowno-
cze$nie zacheci¢ do korzystania z wynikéw badania oraz zaprosi¢ do udziatu w realizowanych przedsiewzieciach
w ramach otwartego rynku pracy, ktére maja na celu pomoc osobom poszukujacym zatrudnienia.

Mateusz Kutrzeba

Wicedyrektor Wojewdédzkiego Urzedu Pracy




I. Rynek pracy w wojewodztwie
podkarpackim w 2016 r.

Rok 2016 moze nie by¢ sprzyjajacym dla bezrobotnych czy oséb zainteresowanych podjeciem nowej pracy lub
poszukujacych dodatkowego zatrudnienia. Nieliczne prognozy dotyczace kondycji gospodarczej regionu i formu-
towane przez ekspertéw dla rynku pracy wojewédztwa podkarpackiego potwierdzaja ten trend. Przewidywania
dotyczace ogdblnej sytuacji dla Polski sa w 2016 r. do$¢ optymistyczne. Przewidywane w nadchodzacych miesiacach
ozywienie gospodarcze ma przyczyni¢ sie do intensyfikacji wzrostu gospodarczego. Jednakze dla wojewddztw
wschodnich, w tym Podkarpacia, perspektywy nie sa tak optymistyczne, jak dla obszaréw Polski potozonych w cen-
trum, wojew6dztw zachodnich czy duzych zurbanizowanych aglomeracji miejskich, takich jak: Slask, £L6dz lub
Trojmiasto.

Ponadto prognozy dla poszczegélnych branz wystepujacych na Podkarpaciu sa bardzo silne zréznicowanie. Tyl-
ko nieliczne grupy producenckie moga sie spodziewaé¢ utrzymania zatrudnienia na dotychczasowym poziomie.
W wiekszosci firm nie ma znaczacych wzrostéw zatrudnienia, a w niektérych branzach moze nastapi¢ stagnacja.
W niewielkiej ilosci firm, prowadzacych dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna tj. m.in. produkcji ,high-
tech” zatrudnienie w nadchodzacym roku moze charakteryzowac sie niewielka tendencja wzrostowa'.

Brak znaczacych zmian na korzy$¢ na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim moze nie okazaé sie sprzyja-
jacym w 2016 r. dla oséb bezrobotnych czy poszukujacych zatrudnienia. Rankingi potwierdzaja, ze w wojewédz-
twie podkarpackim szansa na uzyskanie zatrudnienia bedzie mniejsza niz w innych wojewdédztwach. Informacje
z wstepnych wynikéw badan na podstawie danych uzyskanych od firm w regionie nie wskazuja na mozliwy
wzrost lub na poprawe sytuacji w tym zakresie wérod regionalnych pracodawcéw. Prognozy dtugookresowe poka-
zuja spadek liczby oséb pracujacych. Jak wynika z prognozy Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie do
2020 r. w wojewddztwie podkarpackim zatrudnienie ogétem zmniejszy sie z 809,9 tys. pracownikéw do 769,9 tys.
0s0Ob tj. 0 4,9% w stosunku do stanu z 2012 r.2

1. Wskazniki powiazane z sytuacja na regionalnym rynku pracy

Na aktualna sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim oddziatuje szereg czynnikow (w tym: zmia-
ny w strukturze demograficznej ludnosci wojewodztwa, struktura gospodarowania i przekréj zatrudnienia w wo-
jewodztwie), ktére wptywaja na sytuacje w firmach, jak réwniez na ich mozliwo$ci rozwojowe. Na Podkarpaciu
w 2014 r. mieszkato 5,5% ludnosci Polski (od kilku lat odsetek ksztattuje sie na tym samym poziomie). Dtugookre-
sowa prognoza ludnos$ci zamieszczona na stronach Banku Danych Lokalnych GUS przewiduje spadek ludnosci

1 Por. podrozdzial IV ,Sytuacja zatrudnieniowa w wybranych branzach”.
2 https://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/prognoza-dla-wojewodztwa-podkarpackiego/prognoza-zatrudnienia-dla-wojewodz-
twa-podkarpackiego-wedlug-grup-zawodow.html.
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w kraju o 4,5 mln ludnosci do 2050 r. W wojewddztwie prognoza ta zaktada spadek o ok. 300 tys. oséb z 2,1 min.
do ok. 1,8 mln w okresie do 2050 r. Rozktad prognozy na wiek produkcyjny i poprodukcyjny jest dostepny on-line3.

W oszacowaniu tempa rozwoju wojewoddztwa istotnymi sa syntetyczne miary aktywnosci gospodarczej, posrednio
zwiazane z rynkiem pracy. Najczesciej przywolywanym jest Produkt Krajowy Brutto (PKB*). PKB wytworzony na
terenie wojewddztwa podkarpackiego w 2012 r. obejmowat 3,9 % catego produktu wytworzonego w kraju, co da-
wato 10 miejsce w Polsce. Warto odnotowad, ze od 2008 do 2011 r. byta to 11 pozycja na tle kraju®. W przeliczeniu
na jednego mieszkanca w 2012 r. produkt krajowy brutto w wojewodztwie podkarpackim byl najnizszy w kraju
(16 miejsce) i stanowit 70% produktu przypadajacego na jednego mieszkanca Polski. PKB na 1 mieszkanca od 2000 r.
wzrést w wojewddztwie podkarpackim o 126,2%.

Tabela 1. Produkt Krajowy Brutto w wojewodztwie podkarpackim w latach 2000-2012, wstepny szacunek
-2013r.

P01l — wzrost spadek

wyszczegoélnienie 2000 2010 2011 2012 szacunek (w %) 2013 do
2012=100%

ogoétem (mln zt) 28 514 52 512 57 028 62 448 65 365 +4,7

Polska = 100 3,8 3,7 3,7 3,9 3,9

lokata 11 11 11 10 10

na 1 mieszkanca (zt) 13 574 24 973 26 801 29 333 30 706 +4,7

Polska = 100 69,8 67,3 67,6 70,0 71,1

lokata 15 16 16 16 15

Zrédto: Dorota Doniec (red.) oraz zespét w sktadzie: Natalia Baron i in. ,Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2012 roku.
Urzad Statystyczny w Katowicach’, Katowice 2014 r., str. 58-70. Dane za 2013 r. na podstawie opracowania GUS w Katowicach pt. ,No-
tatka informacyjna dotyczaca wstepnych szacunkow produktu krajowego brutto wedtug wojewddztw w 2013 r, materiat opracowany
na konferencje prasowa w dniu 27 stycznia 2015 r.”

Faktyczne dane dotyczace PKB sg dostepne z pewnym opd6znieniem. Prognoza bedaca wstepnym szacunkiem pro-
duktu krajowego brutto wedlug wojewodztw w 2013 r. zaktada wzrost produktu krajowego brutto prawie we wszyst-
kich wojewddztwach. W wojewddztwie podkarpackim wzrost ten byt zakladany o 4,7%, przyjmujac wartos¢ PKB
z 2012 r. za 100%.

2. Stan i prognoza bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim

Wedtug stanu na 30 IX 2015 r. w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowanych byto 118 259 bezrobotnych, czyli
0 14 008 osO6b mniej niz we wrzesniu 2014 r. Przy utrzymaniu korzystnych tendencji gospodarczych (wzrost Pro-
duktu Krajowego Brutto o 4,7% w regionie) spadek bezrobocia moze wynika¢ z poprawy sytuacji. Prognozowanemu
wzrostowi inwestycji ogétem i w ustugach moze sprzyja¢ dalszy naptyw srodkéw europejskich na realizacje rézno-
rodnych projektow unijnych. Pracodawcy w wojewddztwie podkarpackim czesto korzystaja z subwencjonowanych
form zatrudnienia, zwlaszcza w powiatach o przewadze produkcji rolnej, co rekompensuje im cze$¢ kosztéw, ktére
musza ponosi¢. Zatrudniajac pracownika bez subwencji, firma finansuje jego zatrudnienie tylko z wypracowanego
zysku. W przypadku gorszej koniunktury gospodarczej zatrudnienie nowych pracownikéw wytacznie z funduszy
wlasnych byloby utrudnione lub niemozliwe. Dotacje otwieraja mozliwo$¢ inwestowania wypracowanego zysku
w rozwoj prowadzonej firmy, co mogloby by¢ zawarte w rozwiazaniach ustawowych. Pracodawca korzystajacy
z subwencji mialtby wowczas obowiazek czes¢ zysku inwestowac¢ w rozwdj firmy, rokujac tym samym w przysztosci
mozliwo$¢ zwiekszania stanu zatrudnienia’.

3 GUS, http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/Tables.aspx. oraz http://www.stat.gov.pl banki i bazy danych, modut demo-
grafia, Warszawa 2015 r.

4 Produkt krajowy brutto (PKB) przedstawia koncowy rezultat dziatalno$ci wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej. Réwna
sie sumie wartos$ci dodanej brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powiekszonej o podatki od
produktéw i pomniejszonej o dotacje do produktéw. Produkt Krajowy Brutto jest liczony w cenach rynkowych. Definicja: Ma-
rek Cierpial-Wolan (red.) Dorota Jasiukiewicz i in. Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Podkarpackiego 2013, Urzad Statystyczny
w Rzeszowie, Rzeszow 2013, s.388.

5 Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2012 roku. Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Urzad Statystyczny w Katowicach,
Katowice 2014 r

6 Zrédto: GUS w Katowicach Notatka informacyjna dotyczaca wstepnych szacunkéw produktu krajowego brutto wedtug woje-
wodztw w 2013 r., materiat opracowany na konferencje prasowa w dniu 27 stycznia 2015 r.

7 Zrédto: http://www.obserwatorfinansowy.pl/dispatches/ibngr-wzrost-pkb-w-2015-r-wyniesie-35-proc-w-2016-r-38-proc/.Dot. in-
westycji: http://www.strefabiznesu.nowiny24.pl/artykul/rzeszow-liderem-pod-wzgledem-inwestycji-na-glowe-mieszkanca, ROT,
Wojewodztwo podkarpackie - inwestycje i handel zagraniczny, grudzien 2013 r.
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3. Stopa bezrobocia

Jak wynika z prognoz europejskiego biura statystycznego Eurostat na rok 2016, bezrobocie w Polsce moze sie
zmniejszy¢. JeSli prognozy okaza sie trafne, bedzie to kolejny rok spadku bezrobocia. Jednakze nalezy pamietac, ze
do tego typu prognoz nalezy podje$¢ ostroznie. Jedna z wielu charakterystyk wptywajacych na poziom bezrobocia
w wojewodztwie podkarpackim jest tzw. bezrobocie ukryte. Wskazniki zastosowane w prognozach nie biora tego
zjawiska pod uwage. Poziom bezrobocia ukrytego jest trudny do oszacowania. W wojewodztwie podkarpackim ten
rodzaj bezrobocia wystepuje gtéwnie na terenach wiejskich lub o matym stopniu urbanizacji z wystepujaca prze-
waga dziatalnosci rolnej. Podkarpacie jest regionem najmniej zurbanizowanym w kraju. W miastach mieszka 41,2%
ludnosci. Srednia dla kraju to 60,4%®.

Jak wynika z danych MPiPS bezrobocie mierzone stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszy sie w Polsce (z 11,4%
w 2014 r. do 9,6% wedtug stanu na koniec X 2015 r.) i wedtug prognoz na 2016 r. utrzyma sie na poziomie ponizej
10%. Przyjete optymistyczne zatozenia potwierdzaja réwniez prognozy Miedzynarodowego Funduszu Walutowego,
wedtug ktérych do 2020 r. stopa bezrobocia w Polsce powinna oscylowa¢ w poblizu 7,2%°.

Tabela 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w Polsce i wojewodztwie podkarpackim (dotyczy okresu
XII 2014-X 2015)'°

stan na

: . XII 14 115 1115 mis 1v1s V15  VI15 VII 15 VIII 15 IX 15 X 15
komec miesiaca
Polska 11,4 11,9 11,9 11,5 11,1 10,7 10,2 10,0 9,9 9,7 9,6
wojewédztwo 14,6 15,2 15,2 14,8 14,2 13,6 13,0 12,9 12,9 12,8 12,7
podkarpackie
roznica +3,2 +3,3 +3,3 +3,3 +3,1 +2,9 +2,8 +2,9 +3,0 +3,1 +3,1
(w proc.)

W wojewddztwie podkarpackim wskaznik ten charakteryzowatl réwniez spadek. Na koniec XII 2014 r. przyjat on
warto$¢ 14,6%, a na 31 pazdziernika 2015 r. - 12,7%. Jednakze stopa bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim
pozostaje jedna z najwyzszych w kraju w poréwnaniu miedzywojewo6dzkim. Jej warto$¢ réznita sie w analizowa-
nym okresie (zawartym w tabeli 2) zawsze in plus od stopy bezrobocia dla Polski srednio o 3,1%. Przy zalozeniu
poziomu krajowego od 10,0% do 9,0% stopa bezrobocia rejestrowanego moze sie ksztattowac¢ dla wojewddztwa
podkarpackiego w przedziale od 13,1% do 12,1%, przy spetnieniu optymistycznych zatozen, co do poziomu rozwoju
gospodarczego.

8 Bezrobocie ukryte ma miejsce wéwczas, gdy wystepuje przerost zatrudnienia, a potencjat pracownikéw jest nieefektywnie wy-
korzystany. Prognozy dotyczace poziomu bezrobocia nie biora pod uwage réwniez tzw. bezrobocia jawnego oraz zjawiska pracy
,ha czarno”, ktére w niektérych sektorach moze obejmowac¢ wiecej od poziomu kilku procent zatrudnionych.

9 7Zrédto: http://www.imf.org/external/datamapper/index.php?db=WEO&indicator=NGDP_RPCH&year=2016&geoitems=EURO World
Economic Outlook (pazdziernik 2015 r.). Dane nie sa porownywalne ze stopa bezrobocia rejestrowanego. Por. http://www.bankier.
pl/wiadomosc/MFW-nie-zmienia-prognoz-wzrostu-w-Polsce-3419883.html.

10 Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie. Odchylenie standardowe dla badanego zbioru o wartosci 0,18 wykazuje niewiel-
ka liczbe, co $wiadczy o nieznacznym odstepstwie rzeczywistych pomiaréw od sredniej. Trafno$¢ przyjetej Sredniej arytmetycz-
nej potwierdza niskie odchylenie standardowe, ktére w syntetyczny sposob opisuje badany zbioér danych dotyczacych réznic
stopy bezrobocia rejestrowanego w zestawieniach z zakresu od 31 XII 2014 r. do IX 2015 r. Na tej podstawie mozna zaprognozo-
wac¢ wielko$¢ omawianego wskaznika w 2016 r.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w kraju i wojewadztwie podkarpackim (w %), lata: a) Polska 1990-2015,
b) wojewoddztwo podkarpackie w latach 1999-2015 oraz prognoza na 2016 r.
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Zrédio: htto://www.stat.gov.pl oraz http:mpips.gov.pl. Dane wedlug stanu na 1 stycznia dla danego roku. Prognoza dotyczy 2016 r.

Dane dla wojewodztwa podkarpackiego z lat 1990-1999 nie sa dostepne z powodu odmiennego podziatu admi-
nistracyjnego kraju. Jednak konstrukcja tego wskaznika, w powiazaniu z danymi krajowymi, powoduje odwzoro-
wanie krzywej dla Polski z niewielkimi lokalnymi przesunieciami in plus lub in minus. Dlatego na podstawie tej
$redniookresowej prognozy mozna przyjaé, ze wzrost stopy bezrobocia w kraju moze nastapi¢ od X 2017 r. (co
bedzie ogtoszone XI 2017 r.) W wojewddztwie zaznaczy sie podobna prawidtowos$¢ jak w zmianach stopy bezrobocia
dla kraju z odwzorowaniem spadkéw do X 2017 r., a nastepnie wzrostow od XI 2017 r. Jednakze stopa bezrobocia
w wojewodztwie podkarpackim bedzie w okresie tendencji spadkowej wyzsza niz w Polsce, co jest zwiazane z lo-
kalizacja inwestycyjna. Realnie lepsza sytuacja w firmach w Polsce odnotowana w I pétroczu 2015 r. i znajdujaca
potwierdzenie w badaniach koniunktury, niekoniecznie musi sie przetozyé na réwnie dobra kondycje w woje-
wodztwie, szczegoélnie w zakresie mozliwos$ci powstania nowych miejsc pracy. Z duza doza prawdopodobienstwa
mozna stwierdzi¢, ze inwestycje nadal beda sie skupia¢ w regionach dotychczasowej kumulacji kapitalu. Poprawa
warunkow makroekonomicznych w drugim pétroczu moze nie by¢ az tak znaczaca, aby przetozy¢ sie na zmiany
dotyczace poziomu zatrudnienia. Wptyw ten moze dotyczy¢ tylko bardzo nielicznych branz i nastapi¢ jako efekt
odtozony w czasie!l.

4. Sytuacja zatrudnieniowa w wybranych branzach

Zapotrzebowanie na pracownikow w wojewddztwie podkarpackim nie bedzie miato takiej dynamiki wzrostowej jak
w wojewddztwach zachodnich i w centralnej czes$ci kraju. Jak wynika z ogélnopolskiego badania firmy Millward
Brown region wschodni (w tym wojew6dztwo podkarpackie) charakteryzuje najmniejszy udziat w stosunku do

11 Zaréwno dane dla kraju jak i dla wojewodztwa podkarpackiego uktadaja sie w formy zblizone do sinusoidy, ktére z uwagi na
pozycje warto$ci minimalnych i maksymalnych zawieraja pewna modalnos$¢ tj. zmienno$¢ w czasie zblizonym do dekady. Taki
podzial zostat opisany w literaturze naukowej po raz pierwszy przez Clementa Juglara (1819-1905). Cykle zostaly wyr6znione
jako pochodne zmian w rozwoju przemystowym. Powstaty jako uogolnienie okres6w zwiazanych ze zmianami sytuacji gospodar-
czej. Przyjete zatozenia dotyczyty okres6w koniunktury i nastepujacych po nich latach dekoniunktury. Przemiany te powodowaty
rozwdj spoteczenstw przemystowych. Powiazane byly z sytuacja w okreslonych gateziach produkcji lub mogty dotyczy¢ kondycji
catej gospodarki. Z sytuacja w firmach powiazane sa zmiany w poziomie zatrudnienia, z czego wynika mozliwo$¢ zastosowa-
nia tej teorii do wyjasnienia zmian omawianegow wskaznika. Analizujac wykres mozemy stwierdzi¢, ze dotychczas nastapity
dwie peine fazy: od 1990 do 1998 i od 1998 do 2008. Za daty graniczne definiowane przez najnizsza warto$¢ wskaznika mozna
przyjac: a) kryzys finansowy w Rosji - sierpien 1998 r. (wartos$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego 9,5%) oraz b) bankructwo Leh-
man-Brothers we wrze$niu 2008 r. (warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego 8,9%). Zakonczenie kolejnej Il dekady mozliwe jest
w pazdzierniku 2017 r. Zrédto: Wojciech Biatek, gtéwny analityk Centralnego Domu Maklerskiego Banku Pekao (Uni Credit Group)
Projekcja wysokosci stopy bezrobocia. Dane dot. stopy bezrobocia http://www.mpips.gov.pl i http://rynekpracy.org/x/900679.
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Rynek pracy w wojewodztwie podkarpackim w 2016 r.

planow rekrutacyjnych firm w Polsce. Wzmacnianie rozwoju i utrwalenie jego pozytywnych tendencji w dtuzszym
czasie warunkowane jest wieloma aspektami dobrego gospodarowania. Trwate niwelowanie negatywnych konse-
kwencji rozwoju wynika¢ moze z pewnych ograniczen natury $wiadomosciowej lub formalno-prawnej. Nie zawsze
mozliwa jest ich skuteczna zmiana w krétkim czasie. Od okresu wej$cia naszego kraju do UE (1 V 2004 r.) firmy
w wojewddztwie podjety dziatania dostosowawcze i modernizacyjne. Efektem tego jest kontynuacja wielu korzyst-
nych proceséw i szansa na zmiane sytuacji w przyszto$ci. Pomimo niekorzystnej dla wojewédztwa podkarpackiego
kumulacji inwestycji w Polsce centralnej i zachodniej, w wybranych branzach na Podkarpaciu moze nastapi¢ nie-
wielki wzrost i zapotrzebowanie na pracownikéw. Dotyczy to m.in. branzy transportowej, ktéra zostata okreslona
w wiekszo$ci powiatow jako posiadajaca potencjat rozwojowy!?.

Wobec nieoptacalnos$ci transportu towaréw za posrednictwem kolei, firmy pewna cze$¢ zapotrzebowania (poza nie-
licznymi wyjatkami) przeniosty na transport drogowy. Pomimo odnotowanych przejsciowych probleméw, dtugoter-
minowe zapotrzebowanie na pracownikow moze by¢ obserwowane w sekcji ,Transport i gospodarka magazynowa”.
Z powodu optymistycznie zaktadanego w 2016 r. wzrostu PKB moze wzrosna¢ zapotrzebowanie na ustugi trans-
portowe i przewozu towarow. Warunkowane to bedzie miedzy innymi przez uzupetnianie surowcéw i materiatéw
niezbednych do kontynuacji produkcji. Transportem drogowym jest réwniez realizowany eksport i import towaréw
w kierunkach z péinocy (krajéw nadbattyckich) na potudnie (przez Stowacje na Wegry i do krajow batkanskich lub
Wtoch) oraz w kierunkach z zachodu na wschéd (Niemcy-Ukraina). Realizacja zamowien moze sie przetozy¢ na
poprawe wskaznikow zatrudnienia w ramach tego rodzaju dziatalnosci gospodarczej's.

Kolejnym segmentem rynku sa ,Handel i ustugi’, ktére rozwijaja sie w regionie w potaczeniu z siecia transportu
drogowego w kraju i przewozem transgranicznym. Powstanie w Rzeszowie wielu centréw handlowych i wielko$¢
powierzchni handlowej w przeliczeniu na 1 mieszkanca pozostaja bez zwiazku z niskim poziomem zycia, mierzo-
nym dochodami mieszkancéw. Prawdopodobnym wyjasnieniem tego zjawiska jest fakt, ze duza cze$¢ populacji
w wojewodztwie utrzymuje sie z pracy za granica i transferéw srodkéw od migrantéw. Osoby zarabiajace za granica
pomagaja rodzinie oraz inwestuja zarobione pieniadze, nabywajac szereg towar6éw lub ustug w regionie, korzysta-
jac z jego waloréw turystycznych i krajobrazowych!4.

Turystyka, zakwaterowanie i gastronomia w wojewddztwie podkarpackim posiadaja nadal znaczny potencjat roz-
wojowy. Krainy geograficzne o niepowtarzalnych walorach krajobrazowych to teren Bieszczaddéw i Magurskiego
Parku Narodowego (90% powierzchni w granicach wojewdédztwa podkarpackiego). Tworza one solidna podstawe
tego rozwoju. Licznie wystepujace ztoza wod termalnych i mineralnych pozostaja nie do konca wykorzystane'.

12 Dane sa cze$cia Barometru Rynku Pracy IV i zostaly przygotowane i opracowane na zlecenie Work Service S.A. przez instytut
Millward Brown S.A. Wzrostow (w ocenianych 177 grupach zawodoéw) nie odnotowano w nastepujacych powiatach: przemyskim
tacznie z miastem Przemysl, ropczycko-sedziszowskim i powiecie leskim.

13 Wzrost PKB warunkowany bedzie przez popyt krajowy (konsumpcje, inwestycje) oraz popyt zagraniczny wyrazony wzrostem
eksportu (prognozowana poprawa koniunktury w strefie euro) Zrédto: Zatozenia polityki pienieznej na rok 2016. Rada Polityki
Pienieznej, NBP, Warszawa 2015 r. Por. Komunikat PAP http://www.obserwatorfinansowy.pl/dispatches/zalozenia-polityki-pienie-
znej-wzrost-pkb-w-2016-r-w-tempie-zblizonym-do-pierwszej-polowy-2015-r/. W zakresie sytuacji na rynku transportowym por.
http://www.rynekkamienia.pl/data/download/transport-kolejowy-nk34.pdf.

14 Jak wynika z ostatnich dostepnych danych o PKB (2012) w wojewddztwie podkarpackim w zakresie warto$ci wyrobéw i ustug wy-

tworzonych przez firmy (pomniejszonych o koszty ich wytworzenia) dominowata dziatalnos¢ ustugowa (w tym handel, naprawy
samochodoéw, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz dziatalnos¢ finansowo - ubezpieczenio-
wa i pozostate ustugi) jak rowniez przetworstwo przemystowe. Znaczna czes$¢ produkcji dobr i ustug na Podkarpaciu obejmowato
przetwérstwo przemystowe i budownictwo. W poréwnaniu miedzy wojewodzkim to odpowiednio: 9-ta i 10-ta lokata liczac od
wartosci najwyzszej - najkorzystniejszej, w stosunku do wartos$ci wskaznika w innych wojewdédztwach. Przecietne zatrudnienie
w wojewddztwie podkarpackim w handlu w latach 2005-2013 ulegato wahaniom. W okresie 2005-2008 odnotowano jego wzrost.
Od 2009 r. w stosunku do 2008 r. nastepuje spadek. Przyjmujac warto$¢ z 2008 r. za 100,0% tj. 73,1 tys.=100,0% spadek ten wy-
nosit w 2009 r. -7,1%, 2010 r. -4,2 %, 2011 r. -5,6 %, 2012 r. -11,8 %, 2013 r. -15,1 % Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS. Wielko$¢
powierzchni handlowej na 1 mieszkanca dotyczy miasta Rzeszowa, gdzie na 1 tys. mieszkancow przypadato ok. 1,4 tys. mkw.
powierzchni handlowe;j tj. wiecej niz w tréjmiescie /ok.500 m.kw,/ czy w Krakowie /0k.230 m.kw./ Zrédto: http://www.proximo.
com.pl/news/show/14/gdzie-najwiecej-centrow-handlowych. Niskie dochody mieszkancéw mierzone przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem brutto w stosunku do $redniej krajowej w zestawieniu wojewddztw (2014-15 przedostatnia lokata) i miast na
prawach powiatéw (2014 - na 66 miast Rzeszéw zajmowat 16 lokate).
O migracji Swiadczy kierunek transferéw finansowych z krajow UE do Polski, gdzie wojewddztwo podkarpackie zajeto 7 lokate, liczac
od warto$ci najwyzszej. Na podstawie danych NBP. Rozmiaru migracji nie mozna precyzyjnie oszacowac, poniewaz dane nie sa zawarte
w jednolitym rejestrze UE. Informacje gromadzone przez poszczegélne kraje sa nieporownywalne. Wiarygodnym zrdédtem jest euro-
pejskie biuro statystyczne, ale jego dane nie okres$laja tzw. przeplywéw migracyjnych tj. ilosci wyjazdéw i powrotow w danym roku.
Zrédto: Dr hab. M. Duszczyk Polska emigracja - szansa czy tylko porazka?Klub Polska 2015+, 18 czerwca 2015 r. Jednym ze sktadnikow
wplywajacych na rozmiar kapitatu ludzkiego jest emigracja, ktéra mogta sie nasili¢ po wstapieniu do UE (stopniowe otwarcie rynkéw
pracy). Dostepne dane méwia o emigracji z 14,7 % gospodarstw domowych w wojewddztwie podkarpackim w 2008 r. Krajowa Strategia
Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, miasta, obszary wiejskie, Warszawa 13 lipca 2010 r., s.1417, MP nr 38.poz 423.

15 Czynnikiem wspierajacym ten pozytywny trend jest utrzymujacy sie niski kurs ztotego (PLN) w stosunku do: funta szterlinga (GBP),
Euro (EUR) czy dolara amerykanskiego (USD), co zwieksza site nabywcza tych walut w przeliczeniu na towar. Do tego typu korzysci
mozna doda¢ nizszy poziom cen na niektére towary i ustugi w wojewédztwie. Podréz do krajéw Europy Srodkowowschodniej dla
zagranicznych turystéw z tzw. obszaru UE-15 jest bardziej optacalna niz do drogich kurortéw turystycznych Europy.
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Ponadto perspektywy na rozwdj maja firmy z branzy budowlanej, sektora IT, zdrowia i opieki spotecznej oraz
sektora ustug finansowych wojewodztwa. Sa to nastepujace dziedziny pogrupowane od najczesciej wskazywanych:

handel i ustugi, gdzie wzrost moze dotyczy¢ zapotrzebowania w zakresie transportu towaréw,

budownictwo. Kandydaci nie posiadaja umiejetnosci z zakresu kilku specjalnosci, czego oczekuja praco-
dawcy. Nie posiadaja rowniez aktualnych uprawnien zawodowych. Powoduje to problemy z obsadzeniem
zgtaszanych ofert pracy,

sektor IT, ktory skupia w regionie niewielka ilo$¢ firm. Zapotrzebowanie moze dotyczy¢ specjalistow z dzie-
dziny tworzenia oprogramowania komputerowego,

stuzba zdrowia i opieka spoteczna - gtéwnie $redni personel medyczny i lekarze. Wzrost zapotrzebowania
jest zwiazany z wystepujaca w tych zawodach emigracja zarobkowa do innych krajow UE,

sektor ustug finansowych,

sektor ustug turystycznych i gastronomicznych!s.

Najstabiej rozwijajacymi sie dziedzinami w wojewo6dztwie podkarpackim moga pozosta¢ w 2016 r.:

edukacja i o$wiata. Z powodu wejscia na rynek edukacyjny rocznikéw pochodzacych z lat nizu demogra-
ficznego przewidywany jest spadek zapotrzebowania na pracownikow oswiaty,

produkcja na skale przemystowa sprzetu gospodarstwa domowego. Zgodnie z procesami nastepujacymi
w gospodarce globalnej, firmy z regionu produkujace zmechanizowany sprzet dla gospodarstwa domowego
przenosza czes¢ produkcji do Chin lub innych krajow azjatyckich. Spowodowane to jest tansza sita robocza
i minimalizacja kosztow pracy,

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i zbieractwo. Spadek zapotrzebowania nie dotyczy dziatalnos$ci zwiazanej
ze sprzedaza produktow spozywczych wysoko przetworzonych, pochodzacych z rolnictwa,

produkcja odziezy (trend spadkowy zwiazany m.in. z konkurencja krajow azjatyckich).

Dla pewnej liczby preznie dziatajacych firm utrzymanie funkcjonowania na niezmienionym poziomie moze stano-
wi¢ w trudnej sytuacji rynkowej pewien sukces. Kontynuacja dziatalnosci przy aktualnie obowiazujacych rozwia-
zaniach organizacyjnych moze stanowi¢ podstawe dla dalszego rozwoju w niedalekiej przysztosci.

16 Niewielkiemu wzrostowi zapotrzebowania na pracownikéw pracujacych w powyzej wymienionych sektorach rynku w wojewddztwie podkarpackim moga
sprzyja¢ relatywnie nizsze koszty pracy w poréwnaniu z liderami rozwoju krajowego lub dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej w krajach UE. Zrédto:
http://www.coi.rzeszow.pl/pl/dlaczego-podkarpackie/zasoby-ludzkie/koszty-pracy/ Prawdopodobna jest pewna redukcja negatywnych oddziatywan i pro-
mowanie wykorzystania istniejacych i planowanych struktur komunikacyjnych w regionie, co wzmacnia mobilno$¢ pracownikéw i wymiane handlowa.
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II. Zapotrzebowanie na zawody

1. Pracownicy poszukiwani w wojewodztwie podkarpackim

Wyniki ,Barometru zawodéw 2016” dla wojewddztwa podkarpackiego potwierdzaja prognozy moéwiace o ogélnym
braku poprawy sytuacji na rynku pracy.

Pomimo stagnacji na rynku nieruchomosci, w budownictwie indywidualnym niewielki pozytywny trend wzrostowy
moze dotyczy¢ miast i regionéw podmiejskich lub obszarow tzw. uzbrojonych tj. zawierajacych odpowiednia infra-
strukture techniczna (drogi, prad, gaz, woda, kanalizacja itp). Mozliwy jest niewielki wzrost zatrudnienia w budow-
nictwie. Zapotrzebowanie moze dotyczy¢ kierownikéw budowy posiadajacych aktualne uprawnienia i wykonawcéw
projektéw budowlanych taczacych umiejetnosci z réznych dziedzin. Sa to zawody typu murarz, tynkarz czy ro-
botnik ogélnobudowlany (uktadanie glazury, podtég, malowanie), spawacz plus inny zawéd przydatny na budowie
np. monter konstrukcji budowlanych. Pracodawcy czesto akcentowali w ofertach potrzebe taczenia umiejetnosci,
ktore sa klasyfikowane w KZiS jako odrebne specjalnosci. W zawodzie spawacza wymagania dla kandydata dotycza
faktycznej umiejetnos$ci spawania wiecej niz jedna metoda oraz posiadania dodatkowych umiejetno$ci w innym
zawodzie budowlanym. Takich pracownikéw nigdy na rynku nie byto wielu, wiec pomimo utrzymania poziomu za-
trudnienia w budownictwie na dotychczasowym poziomie, popyt wciaz przewyzsza podaz w zakresie wykonawcéw
robot budowlanych z odpowiednimi umiejetnosciami'’.

Z podobna sytuacja mamy do czynienia w przypadku samodzielnych ksiegowych. Niewielka dostepnos¢ specjali-
stow w tym zawodzie jest spowodowana wymogami pracodawcow w stosunku do kwalifikacji pracownikéw. Firmy
oczekuja, ze kandydaci beda posiadali wieloletnie doswiadczenie i uprawnienia, jak rowniez beda aktualizowali
swoja wiedze ze wzgledu na zmieniajace sie przepisy prawne. Dodatkowo pracodawcy wymagaja praktycznej ob-
stugi programow komputerowych aktualnie uzywanych w pracy. W wiekszosci firm komercyjnych pracodawcy
nie sa zainteresowani poswiecaniem czasu i wtasnych srodkéow na uzupelnianie kwalifikacji pracownikéw w tym
zawodzie.

Odnotowany deficyt pracownikow w transporcie towarow i oséb moze dotyczy¢é zawodoéw: kierowcy samochodéw
ciezarowych, kierowcy ciagnika siodtowego i kierowcy autobuséw. Wymagania pracodawcow dotycza konieczno$ci
posiadania uprawnien taczonych (prawo jazdy odpowiednich kategorii i uprawnienia szczeg6towe). Niekiedy wyma-
gana jest komunikatywna znajomosc¢ jezykéw obcych, ktéra to umiejetno$¢ zwieksza szanse na uzyskanie oferty
pracy w transporcie transgranicznym.

17 Niewykorzystanym potencjatem pozostaje zawod technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (baterie stoneczne, wia-
traki i turbiny wodne). Jest to jeden z ciekawszych kierunkoéw ksztatcenia biorac pod uwage wymogi UE w zakresie rozwo-
ju gospodarki niskoemisyjnej. Funkcjonujace systemy charakteryzuje wysoki koszt wytworzenia energii i niska efektywnos$¢
grzewcza. Optaty za energie cieplna pochtaniaja znaczna cze$¢ dochodéw gospodarstw domowych, mozliwych do wydatkowania
na konsumpcje. Z drugiej strony mozna zauwazy¢ pewien deficyt w zakresie tanich systemow grzewczych, taczacych nowocze-
sne technologie odnawialne z tradycyjnymi systemami.
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W 2016 r. do listy zawodow deficytowych moga dotaczyé wykwalifikowani przedstawiciele handlowi. Oczekiwania
pracodawcow sa wygoérowane, a podaz kandydatéw je spetniajacych jest ograniczona. Mate firmy handlowe wyma-
gaja poza konkretnymi wynikami w sprzedazy generujacymi zysk dla pracodawcy, posiadania i uzywania wtasne-
go samochodu oraz dyspozycyjnosci niemalze przez cata dobe. Pracodawcy potrzebuja rowniez w tym zawodzie
0s6b spetniajacych kryterium szybkiej mobilnos$ci. Oferowane zarobki na poczatek nie sa adekwatne do oczekiwan
potencjalnych pracownikéw. Firmy, chcac utrzymac funkcjonowanie na rynku, beda sie staraty ,Srubowac” wzrost
efektywnosci sprzedazy za wszelka cene. Osoby o znacznych umiejetno$ciach w handlu beda poszukiwane, ponie-
waz nie kazdy kandydat konczacy szkote w zawodzie technik handlowiec lub krétkotrwaty kurs posiada niezbedne
doswiadczenie i spetni ,na wej$ciu” wszystkie oczekiwania pracodawcy. Bardzo trudno jest taki kierunek ukonczy¢
w formie edukacji szkolnej. Czesto prace podejmuja osoby konczace Srednie szkoty ekonomiczne na kierunku tech-
nik ekonomista lub technik handlowiec. Mile widziana przez pracodawcéw jest mobilno$¢ i dyspozycyjnos$¢ oraz
znajomos$¢ branzy, w ktérej dziata firma.

W wiekszo$ci powiatébw odnotowano zapotrzebowanie na pracownikéw taczacych umiejetnosci menedzerskie
i gastronomiczne. Brakuje szeféw kuchni, a wiec oséb juz posiadajacych odpowiednie doswiadczenie, o wysokich
kwalifikacjach zawodowych, ktérzy sami beda w stanie prowadzi¢ restauracje, oferujac ustugi gastronomiczne na
odpowiednim poziomie. Jesli chodzi o kucharzy, to sytuacja jest odwrotna - jest ich nadmiar, m.in. ze wzgledu na
duza podaz absolwentow szkoét gastronomicznych, ktérym brakuje samodzielno$ci oraz doswiadczenia, a co za
tym idzie ich praca wymaga nadzoru. Sytuacje pogarsza fakt, ze kandydaci do pracy w tym zawodzie nie posiadaja
odpowiedniej wiedzy i zasobow finansowych, pozwalajacych na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej'®.

Okresowo powtarzalo sie réwniez zapotrzebowanie na zawody zwiazane z zaawansowanym przetworstwem zyw-
nosci (piekarze, cukiernicy). Czesto absolwenci tego typu szkét, po odbyciu praktyki w zawodzie, rezygnuja z pracy.
Przyczyna jest brak gotowosci do sprostania obowiazkom takim jak: szybkie tempo i praca na zmiany oraz znaczny
wysitek fizyczny.

2. Nadwyzki pracownikow w wojewodztwie podkarpackim

W grupie profesji nadwyzkowych, czyli takich, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ w wojewodztwie podkar-
packim trudne, znalezli sie pracownicy $redniego szczebla, ktérzy nie posiadaja odpowiednich umiejetnosci
praktycznych. Nadwyzka dotyczy¢ bedzie technikéw budownictwa, technikéw elektrykow, elektronikéw oraz
technikéw informatykéw. W niektérych powiatach moze wystapi¢ zapotrzebowanie na technikéw elektrykéow lub
technikéw mechanikéw posiadajacych odpowiednie uprawnienia do wykonywania zawodu i praktyke w sprawnej
realizacji zlecen.

Ekonomis$ci - zaréwno po studiach wyzszych jak i po ukonczeniu szkoty $redniej - zostali zaklasyfikowani do
zawodow zdecydowanie nadwyzkowych. Jednakze osoby posiadajace ten zawdd po odpowiednim przeszkoleniu
moga zwiekszy¢ swoje szanse na uzyskanie zatrudnienia w pokrewnych profesjach. Niestety kandydat do pracy
bedacy absolwentem popularnych kierunkéw nauk ekonomicznych nie posiada umiejetnosci poszukiwanych przez
biznes. Pracodawcy zglaszaja zapotrzebowanie na ksiegowych z uprawnieniami i odpowiednimi certyfikatami,
ktorzy posiadaja umiejetno$¢ taczenia prac wchodzacych w sktad innych specjalnosci. W matych lub $rednich
firmach prywatnych czesto jedna osoba wykonuje obowiazki gtdbwnego ksiegowego, prowadzi sprawy kadrowe pra-
cownikéw i obstuguje klientéw oraz organizuje prace szefa firmy. Powyzsze czynnosci sa podzielone w wiekszych
przedsiebiorstwach na ksiegowo$¢, kadry i sekretariat.

Niskie zapotrzebowanie, kwalifikujace do zawodéw zdecydowanie nadwyzkowych odnotowano réwniez w przypad-
ku specjalistow do spraw zarzadzania. Spowodowane jest to ograniczona liczba firm mogacych wchionaé¢ menedze-
row na lokalnych rynkach pracy. Na pedagogéw, psychologéw i politologéw rowniez nie przewiduje sie zapotrzebo-
wania. Nadwyzka dotyczy szczegodlnie specjalistow nauk spotecznych w tym socjologéw i zaznacza sie w wiekszym
jeszcze stopniu dla historykéw i absolwentéw konczacych europeistyke i filozofie.

18 Przyczyna takiego stanu rzeczy moze by¢ brak sprostania znacznej konkurencji w zawodzie z powodu dezaktualizacji doswiad-
czenia zawodowego lub braku odpowiednich kwalifikacji w stosunku do wymogoéw rynku. Nowe formy produkcji w sektorze
gastronomicznym posiadaja w wojewodztwie potencjat rozwoju (turystyka, administracja itp.). ,Fast casual” - posrednia forma
bioraca to co najlepsze z restauracji i zywienia typu fast food, taczy w sobie wyzsza jako$¢ zywnos$ci bez mrozonych skiadni-
kow, w kilku wybranych formach, co wptywa na mozliwo$¢ zaoferowania ceny na poziomie fast-food z jakoscia dostepna w naj-
lepszych restauracjach. ,FC” to zywno$¢ wysokiej jakosci w ograniczonej ofercie o bardzo niskich, powtarzalnych cenach, co
ogranicza koszty ksiegowosci w prowadzeniu dziatalnosci gastronomicznej. Inne nowinki to tzw. cofee-shops oraz sieci gastro-
nomiczne funkcjonujace na zasadzie franchisingu lub w celu rozwoju juz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wykorzystanie
akcjonariatu gietdowego dla wzmocnienia kapitalu. Do nowych produktéw nalezy zywnos$¢ ekologiczna oraz potrawy kuchni
molekularnej, ktére moga sie przyczyni¢ do zmiany nawykow zywieniowych mieszkancow wojewodztwa z powodu wysokiej
jakosci potaczonej z niska cena.

14



Zapotrzebowanie na zawody

Bardzo trudna jest sytuacja zatrudnieniowa w edukacji. Nadwyzka bedzie dotyczy¢ nauczycieli przedmiotéow ogol-
noksztatcacych. Sytuacja taka byta nie do pomys$lenia jeszcze przed kilkoma laty. Malejaca liczba uczniéw i ciecia
budzetowe w gminach powinny sklania¢ specjalistéw zatrudnionych w sektorze edukacji do rozwazenia zmiany
kwalifikacji. Planowana reforma szkolnictwa polegajaca na likwidacji gimnazjow moze sie przyczyni¢ réwniez do
redukcji zapotrzebowania na pracownikéw oswiaty. Podobna sytuacja dotyczy pedagogéw. Pewien wyjatek moga
stanowi¢ nauczyciele szkét zawodowych i specjalnych. Jednakze i tutaj ma zastosowanie reguta taczenia rézno-
rodnych umiejetnos$ci pokrewnych lub pochodzacych z ré6znych dziedzin. Nauczyciele juz zatrudnieni w szkotach
zdobywaja obligatoryjne uprawnienia do nauczania w ramach edukacji w szkolnictwie specjalnym i wypelniaja
powstala luke na rynku. Zapotrzebowanie szkoty na prace z uczniami niepetnosprawnymi, w ramach szkolnictwa
specjalnego zrealizowane zostaje poprzez godziny nadliczbowe. Potrzeby edukacyjne zostaja wiec zaspokojone
w ramach juz nawiazanie umowy o prace. Wobec powyzszego procesu poziom zatrudnienia nowych specjalistow
pedagogiki rewalidacyjnej, w tym oligofreno-, surdo- czy tyflo- pedagogiki lub oséb przygotowanych np. do pracy
z dzieémi autystycznymi bedzie na pewno do$¢ ograniczony. W barometrowym zestawieniu zawodéw dla woje-
wodztwa podkarpackiego odnotowano rownowage dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, przedmiotéw zawo-
dowych, przedszkoli i szkét specjalnych, ale na niektérych lokalnych rynkach wystapita nadwyzka nawet wséréd
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu na warsztatach.

Prognozuje sie rowniez nizsze zapotrzebowanie na specjalistéw z zakresu nauk humanistycznych lub spotecznych,
ktérych niekiedy bardzo specyficzne umiejetnosci sa poszukiwane, pomimo nadwyzKki.

Z powodu znacznie wydtuzonego cyklu ksztatcenia cze$¢ mtodziezy (ok. 1/3) odktada wejscie na regionalny rynek
pracy do momentu ukonczenia uczelni wyzszej. Motywuja to checia uzyskania wyzszych kwalifikacji i zwiazanego
z tym wyzszego wynagrodzenia. Jednak pracodawcy zdecydowanie czes$ciej poszukuja konkretnych umiejetnosci
mistrzowskich w wykonywaniu zawodéw technicznych, budowlanych i zwiazanych z powstawaniem dobr i ustug
lub wytwarzaniem przedmiotéw materialnych codziennego uzytku.

Sprawnosci manualne i techniczne mozna naby¢ zwykle w ramach ksztatcenia zawodowego, na poziomie zasad-
niczym lub $rednim jak réwniez uczestniczac w szkoleniach konczacych sie zdobyciem umiejetnos$ci i uprawnien
do wykonywania danego zawodu. Z perspektywy rynku pracy w mniejszym stopniu przydatne jest wyksztatce-
nie Srednie ogolnoksztatcace, ktére z zatozenia ma gruntownie przygotowaé stuchaczy do kontynuowania nauki
w szkole wyzszej. Bez posiadania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, absolwenci lice6w ogélnoksztatcacych
nie stanowia typu pracownikéw szczegolnie chetnie poszukiwanych przez pracodawcoéw. Dopiero nabycie doswiad-
czenia zawodowego czyni absolwentow atrakcyjnymi dla pracodawcéw.

3. Pracownicy poszukiwani w Rzeszowie

Rzeszow jest specyficznym rynkiem pracy w wojewodztwie, gdzie wielu pracodawcow zaktada siedzibe dla pro-
wadzonej dziatalno$ci na terenie Podkarpacia. Na rzeszowskim rynku pracy ocenianym tacznie z powiatem rze-
szowskim wskazano 43 zawody deficytowe, nieomal 1/4 wiecej niz na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Czy
oznacza to, ze miasto tacznie z powiatem rzeszowskim kumuluje prawie 1/4 potencjatu gospodarczego regionu?
Nie jest to do konca prawda, poniewaz na terenie wojewddztwa funkcjonuja dwie specjalne strefy ekonomiczne (SSE
Euro-Park Mielec, Tarnobrzeska SSE), w ramach ktérych dziata 334 pracodawcéw. Prognoza dla stolicy wojewddztwa
rowniez w pewnym sensie odbiega od $redniej regionalnej. Zawody deficytowe mozna pogrupowaé w nastepujace
grupy: zwiazane z budownictwem, medycyna, transportem towarowym, IT i rozwojem sieci komputerowych'°.

Dotychczas gtéwnym rodzajem dziatalno$ci w przemysle byt sektor lotniczy zwiazany z Doling Lotnicza, gdzie
nadal jest okresowe zapotrzebowanie. Prowadzi sie tam produkcje komponentéw do silnikow spalinowych i za-
silanych pradem elektrycznym. Z tego typu dziatalnos$cia powiazany jest klaster odlewniczy ,KOM CAST” - 35
przedsiebiorstw z Podkarpacia, Ziemi Swietokrzyskiej i Ziemi Lubelskiej. Ich dzialalno$é stanowi 37% krajowego
eksportu wysokiej jakosci odlewéw technicznych. W Rzeszowie dziata rowniez ,Asecco Poland” - najwieksza firma
informatyczna na WGPW. Swoje przedstawicielstwa otworzyty firmy ,Mobica” dziatajaca w obszarze inteligentnych
technologii i JCommerce, rozwijajaca w rzeszowskim oddziale oprogramowanie ERP. Moze to w pewnym stopniu
warunkowac¢ zapotrzebowanie na specjalistow z branzy teleinformatycznej. Zlecenie podwykonawstwa (tzw. out-
sourcing) proceséw biznesowych dotyczy branzy lotniczej, odlewniczej i IT. WSréd zawodéw deficytowych w Rze-
szowie znalezli sie: administratorzy systeméw komputerowych, analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw telein-
formatycznych. W tych dziedzinach wykonawstwo zleca sie wysoko wykwalifikowanym i jednocze$nie tanszym
pracownikom. Pozwala to na zaoszczedzenie znacznej ilo$ci aktywow firmy, w tym srodkéw finansowych. Taki

19 Zrédto: KPMG, 20 lat specjalnych stref ekonomicznych w Polsce - przewodnik po SSE. W Rzeszowie i strefie podmiejskiej dziata
39 firm z MSSE. Liczba pracodawcow dziatajacych w strefach wg liczby waznych zezwolen wg stanu na 31.12.2013 r.
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sposob realizacji zaméwien stosowany jest czesto przez firmy zagraniczne lub z kapitatem mieszanym (joint ven-
ture) inwestujace w Polsce. Zapotrzebowanie na kazda z tych profesji okreslaja specyficzne wymagania dotyczace
technologii i zakresu czynnos$ci jakie dana osoba ma do zrealizowania?®.

Problemoéw ze znalezieniem zatrudnienia nie powinni mie¢ tez wykwalifikowani pracownicy z wyksztatceniem
zawodowym i technicznym. Dziatajace w Rzeszowie firmy posredniczace w uzyskaniu pracy za granica najwieksze
zapotrzebowanie odnotowaty na: spawaczy, operatorow wozkow widtowych, §lusarzy, tokarzy, elektrykow i mecha-
nikoéw. Takie oferty zglaszaja firmy dziatajace gtéwnie za zachodnia granica Polski, gdzie pracownik moze liczy¢
na korzystniejsze wynagrodzenie jak w kraju, ale podjecie takiej pracy wymaga chociazby czasowej migracji.
W przypadku oséb posiadajacych rodzine jest to trudne do realizacji. Dlatego znacznie lepszym rozwiazaniem jest
otwarcie w kraju przedstawicielstw firm zachodnich, ktére chca inwestowa¢ i stworzenie warunkéw dogodnych dla
obu stron umowy?.

Przemyst zwiazany z zastosowaniem innowacyjnych technologii pozwala oczywiscie na utrzymanie poziomu za-
trudnienia w regionie, niekiedy nawet na nieznaczny okresowy wzrost, ale nie stanowi wiodacej gatezi dla Podkar-
pacia. Deficyt w Rzeszowie warunkowany jest zatem przez zapotrzebowanie w branzach: IT (administratorzy syste-
moéw komputerowych, analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw teleinformatycznych), motoryzacyjnej (blacharze,
diagnosci i lakiernicy samochodowi), przetwérstwie zywnosci (piekarze, cukiernicy i szefowie kuchni) jak rowniez
w budownictwie i medycynie. Wiekszo$¢ ocenianych w Rzeszowie zawodéw zostata okreslona jako nadwyzkowe. Sa
to zaréwno profesje wymagajace wyzszego poziomu wyksztatcenia, jak i te oferowane pracownikom o niskich kwa-
lifikacjach zawodowych. Eksperci méwili o duzej nadwyzce specjalistow zwlaszcza w profesjach humanistycznych
lub z zakresu nauk spotecznych (socjolodzy, politolodzy, filozofowie, ekonomisci bez uprawnien dla ksiegowego
i znajomosci obowiazujacych uregulowan prawnych). Nadwyzka dotyczyta réwniez pracownikéow przy pracach
prostych, ktérych podaz na rynku pracy jest znaczna.

20 Firma Mobica, ktora otworzyta swéj oddziat w Rzeszowie specjalizuje sie w dostarczaniu innowacyjnych i energooszczednych
rozwiazan w branzach motoryzacyjnej, urzadzehn mobilnych i techn. semi-conductors. Patenty opracowane w jej biurach badaw-
czych sa w powszechnym uzytku. Mobica zapowiada, ze w 2016 r. chce przyjac jeszcze co najmniej kilkudziesieciu pracownikow,
zwlaszcza architektéw oprogramowania komputerowego z doswiadczeniem w pracy. Rzeszowski oddziat otwiera swoje podwoje
rowniez dla absolwentéw ostatnich lat kierunkéw informatycznych, stawiajac kandydatom bardzo konkretne wymagania do
spelnienia. Druga z nowszych firm w branzy internetowej i telekomunikacyjnej jest rzeszowski oddziat katowickiej firmy JCom-
merce. Firma zajmuje sie projektowaniem oprogramowania komputerowego dla r6znych branz. Plany na rozwéj firmy sa ambitne.
Oddzial w Rzeszowie bedzie miejscem pracy dla kilkudziesieciu specjalistow z obszaréw .Net, Java, PHP, Business Intelligence,
FrontEnd oraz QA. Do konca 2015 r. prace moze tam znalez¢ kilkadziesiat oséb, w zaleznosci od liczby zlecen jakie firma moze
otrzymac od swoich kontrahentow. Greinplast jest firma z tradycjami w dziedzinie produkcji chemii do prac wykonczeniowych
w budownictwie i r6znego rodzaju tynkéw. Swoje produkty, powstate w oparciu o innowacyjne rozwiazania opracowane w Rze-
szowie firma rowniez eksportuje. W sektorze prywatnym znaczna cze$¢ fluktuacji w zatrudnieniu odbywa sie miedzy firmami
konkurujacymi o jak najlepszego specjaliste.
Zrédto:http://www.nowiny24.pl/wiadomosci/podkarpacie/art/5801087,w-2015-roku-na-podkarpaciu-ma-byc-wiecej-ofert-pracy,id,t.
html ,W 2015 roku na Podkarpaciu ma by¢ wiecej ofert pracy”, Malgorzata Motor, ,Nowiny 24”. Podkarpackie, 4 stycznia 2015 r.
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IIl. Geneza i metodologia badania

1. Geneza badania ,,Barometr zawodow”

Metodologie badania wypracowali Szwedzi w latach dziewieédziesiatych dwudziestego wieku, w ramach szerszego
systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku ,Barometr zawodéw” zaadaptowali pracownicy pu-
blicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Od tego czasu rozwineli oni metodologie i z po-
wodzeniem wypromowali wyniki tak, ze badaniem objeto wszystkie regiony kraju.

Do Polski barometr trafit za sprawa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). W 2009 roku pra-
cownicy ,Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” (projektu badawczego WUP w Krakowie) poznali
zatozenia barometru podczas wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzili pilotaz
w szeS$ciu powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzyli badanie na caty region. Od 2010 roku badanie odbywa sie
we wszystkich powiatach wojewé6dztwa.

Zalety barometru docenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, podejmujac w 2015 roku decyzje o prowadzeniu
badania w catej Polsce. Za realizacje w wojewddztwach odpowiadaja poszczegélne wojewddzkie urzedy pracy. WUP
w Krakowie koordynuje dziatania na szczeblu krajowym.

Barometr byl wdrazany takze na Lotwie, funkcjonuje rowniez na Litwie i w czterech powiatach Stowacji*2. Ponadto
sa plany, by wprowadzié go w Estonii.

2. Uwagi metodologiczne

,Barometr zawodéw” jest krétkookresowa (jednoroczna) prognoza sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter ja-
kosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda ,panelu ekspertéw”), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie
sie wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony
bezrobotnych oraz pracodawcéw. W panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu oséb:
pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za
wspolprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrud-
nienia) i liderzy klub6éw pracy,
w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz witaczaja sie pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji posiadajacych wiedze na temat lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy specjalnych stref ekono-
micznych, ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemies$lniczych, organizacji pozarzadowych, akademickich biur karier).

22 Bardejov, Stara Lubovna, Poprad i KeZmark.

17



Barometr zawodow 2016

Eksperci analizuja osobno sytuacje dla kazdego zawodu. Efektem ich rozwazan jest odpowiedzZ na nastepujace pytania:
Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym
roku? Czy wystapi:

szybki wzrost

wzrost

rownowaga

spadek

szybki spadek zapotrzebowania?

Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowa¢ relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

duzy deficyt poszukujacych pracy
deficyt poszukujacych pracy
rownowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujacych pracy

duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalaja na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowa-
nie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

zawodow zrownowazonych, w ktéorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowaza sie),

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapo-
trzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkuja sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby os6b zarejestrowanych w kon-
kretnym zawodzie. Nalezy jednak pamieta¢, ze dane te petnia funkcje wytacznie pomocnicza (nie sa podstawa
analizy). Uczestnicy uwzgledniaja informacje, ktérych nie ma w statystykach: czy osoba deklarujaca umiejetnosci
w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywa¢ prace na oczekiwanym poziomie, a jesli tak, to czy na warun-
kach oferowanych przez pracodawce? Czy pracodawca jest sktonny taka osobe zatrudnié, a jesli nie, to dlaczego
(problem kwalifikacji, do$§wiadczenia zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?

W klasycznych badaniach ankietowych prowadzonych przez instytucje rynku pracy zagadnienia te sa rzadko poruszane.
Dlatego tak wazne sa wykraczajace poza statystyki informacje gromadzone przez ekspertéw. Wiedza oni na przykitad, ktére
z ofert sa zgtaszane wielokrotnie, gdzie wystepuje duza rotacja pracownikow i jakie sa jej przyczyny. Zdaja sobie rowniez
sprawe z sezonowosci zatrudnienia i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwieksza zaleta barometru jest
jednak to, ze pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikéw i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dys-
ponujac jedynie informacja o liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzi¢, czy sa
one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty,
czy dysponuja odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i czy chca podja¢ zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki
bierze pod uwage, dzieki czemu przedstawia blizsza rzeczywistos$ci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego wojewddztwa. Uczestnicy paneli oceniaja tylko te
zawody, ktore wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponuja wiedza na temat sytuacji w danym zawo-
dzie, powinni go pomina¢ — dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajduja sie w prognozie powiatowej, moze by¢
krotsza niz maksymalna (liczaca 177 pozycji). Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéow two-
rzony jest ,Barometr zawodéw” dla wojewodztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach
poszczego6lnych paneli powiatowych?.

3. Lista zawodow do badania

Lista zawodow podlegajacych ocenie w ,Barometrze zawodéw” zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnos$ci™
liczba pozycji zostala ograniczona do 177, tak by eksperci mogli przeanalizowac catq liste podczas jednego
spotkania trwajacego okoto 3 godzin;

23 W wynikach wojewddzkich uwzgledniane sa tylko zawody, ktére zostaly ocenione w przynajmniej potowie powiatow.
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nazwy zawodow zostaly dobrane w taki sposéb, aby lepiej pasowaty do nazewnictwa stosowanego przez
pracodawcow oraz osoby poszukujace pracy;

lista jest uaktualniana raz w roku;

aby zachowa¢ porownywalnos$¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liScie zawodoéw jest ograniczana
do niezbednego minimum.

Petna lista profesji wykorzystana w tej edycji badania wraz z kodami przejscia do Klasyfikacji Zawodéw i Specjal-
nosci 2010 znajduje sie w Aneksie?.

4. Wykorzystanie wynikow badania

Wyniki badania sa przydatne dla:

Bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym absolwentow i uczniow ostatnich klas szkét zawodowych: jako wska-
zowka, gdzie szuka¢ pracy w wyuczonym zawodzie, aby zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie. Wyniki pomagaja
zorientowac sie takze, jakie kursy i szkolenia nalezy wybraé, by zdoby¢ kwalifikacje potrzebne na rynku pracy.

Doradcow zawodowych i posrednikéw pracy: do udzielania porad osobom bezrobotnym, ktore poszukuja
pracy na terenie danego powiatu lub uczniom na zajeciach dotyczacych planowania kariery zawodowe;.
Niektérzy posrednicy pracy wykorzystuja informacje z barometru w kontaktach z pracodawcami.

Powiatowych urzedéw pracy:

do planowania dziatan strategicznych, w tym sporzadzania planéw dziatan i strategii lokalnych, orga-
nizowania partnerstwa lokalnego, uzasadniania realizacji projektéw,

do tworzenia planéw szkolen,
w karcie oceny formalno-merytorycznej Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
do realizacji zadan doradcy zawodowego podczas porad indywidualnych oraz grupowych,
pomocniczo przy opiniowaniu wnioskéw o otwarcie nowych kierunkéw ksztatcenia,
do komunikacji z mtodzieza podczas targéw pracy i edukacji,
do kontaktow z pracodawcami jako informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
do kontaktow z mediami, jako szybkie Zrodto informacji o rynku pracy.
Wojewddzkich urzedow pracy:
do monitorowania sytuacji na lokalnych rynkach pracy,
do integracji Srodowisk i ekspertow posiadajacych szeroka wiedze na temat rynku pracy,

przy ocenie projektéow. Przyktadowo w 2011 roku w WUP w Krakowie wykorzystywano barometr do
sprawdzenia, czy szkolenia finansowane ze $rodkéw POKL przyczynia sie do nabywania kwalifikacji
w poszukiwanych profesjach i tym samym zwieksza szanse beneficjentow ostatecznych na zdobycie
zatrudnienia. Projektom zaktadajacym szkolenia w zawodach deficytowych w ujeciu ,Barometru zawo-
déw” przyznawano dodatkowe punkty?.

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy: pomocniczo przy opiniowaniu wnioskéw szkét o otwarcie nowych Kkie-
runkéw ksztatcenia.

Instytucji edukacyjnych (w tym zwtaszcza firm szkoleniowych i szkét policealnych): do modyfikowania
oferty szkoleniowej, by lepiej odpowiadata potrzebom rynku pracy. Do przygotowania krotkich kursow,
ktére wyposaza w kwalifikacje, na ktére w danym roku jest zapotrzebowanie.

Akademickich i szkolnych osrodkéw kariery: aby przygotowac absolwentéw do wejscia na rynek pracy i za-
poznac ich z sytuacja w wybranym zawodzie.

Ochotniczych Hufcow Pracy: w szczegoélnosci dla mobilnych centréw informacji zawodowej do $wiadczenia
ustug doradczych.

24 Odniesienie do KZiS 2010 byto konieczne, poniewaz dostepne w serwisie mz.praca.gov.pl dane o liczbie ofert pracy zgtoszonych
do PUP oraz o liczbie bezrobotnych wedlug zawodow za 2014 rok byly dostepne w uktadzie tej klasyfikacji. W przypadku konty-
nuacji badania lista zostanie dostosowana do KZiS 2014 przed kolejna edycja.

25 Dodatkowe punkty w ramach kryteriéw strategicznych uwzgledniono w ,Planie dziatania na 2011 rok”, w Priorytecie VIII, Poddzia-
taniu 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.
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IV. Aneks

Tabela 1. Klasyfikacja zawodow do badania ,Barometr Zawodow 2016”

Nazwa zawodu

Kod KZiS

Nazwa w KZiS 2010

w barometrze 2010
1211 kierownicy do spraw finansowych
1212 kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
1213 kierownicy do spraw strategicznych i planowania
1219 kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
1222 kierownicy do spraw reklamy i public relations
1223 kierownicy do spraw badan i rozwoju
1311 kierownicy produkcji w rolnictwie i leSnictwie
1312 kierownicy produkcji w uprawach wodnych i rybotéwstwie
1321 kierownicy do spraw produkcji przemystowej
1322 kierownicy w goérnictwie
1324 kierownicy do spraw logistyki i pokrewni

kadra kierownicza, menedzerowie 1330 k?erown?cy do. spraw tfechnolqgii.informa.ty’cz.nych i telekomunikacyjnych
1341 kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi
1342 kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej
1343 kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi
1344 kierownicy w instytucjach opieki spotecznej
1345 kierownicy w instytucjach edukacyjnych
1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
1349 kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie
1412 kierownicy w gastronomii
1431 kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury
1439 kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
1120 dyrektorzy generalni i wykonawczy
334101 kierownik biura
5222 kierownicy sprzedazy w marketach

kierownicy sprzedazy 522103 wtasciciel matego sklepu
1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

C . .. 242102 koordynator projektéw unijnych

ORI el 242109 specjalista do spraw pozyskiwania funduszy

2511 analitycy systemowi
. . 3511 operatorzy urzadzen teleinformatycznych

analitycy, testerzy i operatorzy - - - -

systeméw teleinformatycznych 251202 speqalls.ta do Spraw rozwoju oprogramowania ,sys'temow informatycznych
251290 pozostali specjali$ci do spraw rozwoju systemow informatycznych
251903 tester oprogramowania komputerowego
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Aneks

Nazwa zawodu Kod KZiS Nazwa w KZiS 2010
w barometrze 2010
. , 2522 administratorzy systeméw komputerowych
administratorzy systemow - P
e — 2523 specjalisci dg spfaw snec1’komputerowych
3513 operatorzy sieci i systemow komputerowych
. . 2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
programisci i administratorzy — PR
stron internetowych 2514 Programiscl E.lphkacjl
3514 technicy sieci internetowych
ESZJZ];:‘;CE ekl iy 2521 projektanci i administratorzy baz danych
§peCJallsc1 .ds. zastosowan 251902 specjalista zastosowan informatyki
informatyki
graficy komputerowi 2166 projektanci grafiki i multimediow
214903 inzynier automatyKki i robotyki
. L. . 215202 inzynier mechatronik
specjali$ci automatyki i robotyki 311909 technik automatyk
311410  technik mechatronik
e e ey 2144 inzynierowie mechanicy
- konstruktor maszyn i urzadzen (brak w KZiS 2010)
216101 architekt
architekci i urbanisci 216403 urbanista
214907 inzynier gospodarki przestrzennej
skl Ll 2162 architekci krajobrazu
314202 technik architektury krajobrazu
inzynierowie budownictwa 2142 inzynierowie budownictwa
- konstruktor w pracowni projektowej (brak w KZiS 2010)
kierownicy budowy 132301 kierownik budowy
242211 inspektor nadzoru budowlanego
. 335901 inspektor budowlany
inspektorzy nadzoru budowlanego 335902 inspektor budowy drog
335903 inspektor budowy mostéw
inzynierowie inzynierii Srodowiska 2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska
specjali$ci ochrony $rodowiska 2133 specjali$ci do spraw ochrony $rodowiska
2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
soeeralide maliicia 1 1 214914 inzynier technologii drewna
314103 laborant w hodowli roslin
314301 technik le$nik
211401  geofizyk
211402 geograf
. - . 211403 geolog
geologowie, geografowie i geofizycy 311105 technik geofizyk
311106 technik geolog
2112 meteorolodzy
ot lad i e e 2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta
2131 biolodzy i pokrewni
2272 specjali$ci diagnostyki laboratoryjnej
biolodzy, biotechnolodzy, 227101 diagnosta laboratoryjny
biochemicy 314102 laborant biochemiczny
311103  technik analityk
321201 technik analityki medycznej
211301 chemik
211302 chemik - technologia chemiczna
214501 inzynier inzynierii chemicznej
inzynierowie chemicy i chemicy 214502 inzynier technologii chemicznej
214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny
311603 technik technologii chemicznej
214503 inzynier technologii zywno$ci
specjalisci technologii 2284 dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia
zywnosci i zywienia 3144 technicy technologii zywnosci
3220 dietetycy i zywieniowcy
2211 lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
lekarze TP
2212 lekarze specjalisci
dentysci 2261 lekarze denty$ci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2262 lekarze dentysci specjalisci
2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
weterynarze 2252 lekarze weterynarii specjalisci
324002 technik weterynarii
farmaceuci 2281 farmaceuci
3213 technicy farmaceutyczni

21



Nazwa zawodu Kod KZiS .
w barometrze 2010 LLRATEIT LA A0
fizjoterapeuci i masazysci LaEs i) e el
3254 technicy fizjoterapii i masazysci
terapeuci zajeciowi 325907 terapeuta zajeciowy
228502 logopeda
341205 pracownik socjalny
263504 specjalista pracy socjalnej
STy soln 263505 specjalista resocjalizacji
263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych
341206 pracownik zarzadzania kryzysowego
341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
. Lo 2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
pielegniarki 2222 pielegniarki specjalistki
DEe 2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2232 potozne specjalistki
341201 asystent osoby niepeilnosprawnej
341202 opiekun osoby starszej
opiekunowie osoby starszej 341203 opiekun w domu pomocy spotecznej
lub niepetnosprawnej 341204 opiekunka srodowiskowa
5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny (opiekun medyczny)
e e 325905 opiekunka dziecieca
5311 opiekunowie dzieciecy
321402 technik dentystyczny
asystenci i technicy dentystyczni 3251 asystenci dentystyczni
532902 pomoc dentystyczna
operatorzy aparatury medycznej 3211 operatorzy aparatury medycznej
3256 ratownicy medyczni
ratownicy medyczni 224001 ratownik medyczny specjalista
532904 sanitariusz szpitalny
filolodzy i ttumacze 2643 filolodzy i ttumacze
233008 nauczyciel jezyka angielskiego
233009 nauczyciel jezyka francuskiego
233010 nauczyciel jezyka hiszpanskiego
233011 nauczyciel jezyka niemieckiego
233013 nauczyciel jezyka rosyjskiego
nauczyciele jezykoéw obcych, 233014 nauczyc?el J:ezyka w%o§kiego -
lektorzy 234104 nauczyqel J-ezyka anglelsklggo w szkole podstawoweJ-
234105 nauczyciel jezyka francuskiego w szkole podstawowej
234106 nauczyciel jezyka hiszpanskiego w szkole podstawowej
234107 nauczyciel jezyka niemieckiego w szkole podstawowej
234109 nauczyciel jezyka rosyjskiego w szkole podstawowej
234110 nauczyciel jezyka wloskiego w szkole podstawowej
2353 lektorzy jezykow obcych
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Aneks

Nazwa zawodu
w barometrze

Kod KZiS
2010

Nazwa w KZiS 2010

233001 nauczyciel biologii
233002 nauczyciel chemii
233003 nauczyciel etyki
233004 nauczyciel fizyki i astronomii
233005 nauczyciel geografii
233006 nauczyciel historii
233007 nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej
233015 nauczyciel matematyki
233016 nauczyciel muzyki
233017 nauczyciel plastyki
233018 nauczyciel przedsiebiorczosci
233019 nauczyciel przysposobienia obronnego
233020 nauczyciel religii
233021 nauczyciel techniki
233022 nauczyciel wiedzy o kulturze
. s . 233023 nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie
nauczyciele przedmiotow - - - A
ogolnoksztatcacych 233024 nauczyC}el wychowan¥a d.o zycia w rodzinie
233025 nauczyciel wychowania fizycznego
pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
233090 o 2 .
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
234101 nauczyciel etyki w szkole podstawowej
234102 nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole podstawowej
234103 nauczyciel informatyki w szkole podstawowej
234111 nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
234112 nauczyciel muzyki w szkole podstawowej
234114 nauczyciel plastyki w szkole podstawowej
234115 nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
234116 nauczyciel religii w szkole podstawowej
234117 nauczyciel techniki w szkole podstawowej
234118 nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej
234190 pozostali nauczyciele szk6t podstawowych
233012 nauczyciel jezyka polskiego
234108 nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej
232002 nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
nauczyciele przedmiotow 232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych
zawodowych 232005 nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i leSnych
232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
232007 nauczyciel przedmiotéw zawodowych turystycznych
232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
naucgycxele 9] 232001 nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
nauki zawodu
nauczyciele nauczania 234113 nauczyciel nauczania poczatkowego
poczatkowego
. . 2342 specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
iRE e B el 531202 asystent nauczyciela przedszkola
nauczyciele szkoét specjalnych 2352 nauczyciele szkoét specjalnych
235107 pedagog
235912 pedagog szkolny
ROy 235909 nauczyciel - specjalista terapii pedagogicznej
235911 pedagog animacji kulturalnej
‘;vg]vf/?a()t‘gj/‘::ccg iwo];liaei(t)l‘z]c(;c/?h 235914 wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
instruktorzy rytmiki i tanca 235502 instruktor tanca
342306 instruktor rytmiki
3422 trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
342301 instruktor fitness
342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej
342303 instruktor jazdy konnej
342304 instruktor odnowy biologicznej
instruktorzy rekreacji i sportu 342305 instruktor rekreacji ruchowej
342307 instruktor sportéw sitowych
342308 instruktor sportow ekstremalnych
342309 instruktor sztuki walki
342310 pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
342390 pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
animatorzy kultury 343901 animator kultury
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Nazwa zawodu Kod KZiS .
w barometrze 2010 SEPATERITL A AN LY
ekonomisci 2631 ekonomisci
331403 technik ekonomista
soaeklraa o, Atnseran 2411 spec.jalis'ci.do spra\./v ksiegowos$ci i rachunkowosci
2413 analitycy finansowi
241201 doradca emerytalny
241202 doradca finansowy
doradcy finansowi i inwestycyjni 241203 doradca inwestycyjny
3311 dealerzy i maklerzy aktywow finansowych
3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
specjalisci ds. zarzadzania 2424 specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
zasobami ludzkimi i rekrutacji 3333 posrednicy pracy i zatrudnienia
4415 pracownicy dziatow kadr
specjalisci ds. rynku nieruchomosci 2441 specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
243106 specjalista do spraw marketingu i handlu
specjalisci do spraw sprzedazy
2433 . - . . .
e . (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
specjalisci ds. marketingu T : : : > :
R — 2434 spec3al¥sc1 do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
243103 menedzer produktu
332201 ekspozytor towarow (merchandiser)
333903 promotor marki (trendsetter)
specjalisci ds. public relations 243107 speq'alfta'l do spraw rekla'my :
i reklamy 2432 specjalisci f:lo §praw plllbllc relations .
243102 autor tekstéw i sloganéw reklamowych (copywriter)
DTy 2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
2619 specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
archiwisci i muzealnicy 2621 archiwisci i muzealnicy
4414 technicy archiwi$ci i pokrewni
2622 bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
bibliotekoznawcy, bibliotekarze 235904 nauczyciel bibliotekarz
i specjali$ci informacji naukowej 3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw i informacji naukowej
4411 pomocnicy biblioteczni
242217 specjalista administracji publicznej
242219 specjalista do spraw integracji europejskiej
specjalisci administracji publicznej 242290 pozostali specjali$ci do spraw administracji i rozwoju
335301 urzednik ubezpieczen spotecznych
335203 urzednik podatkowy
]S)?J?)cliilzlz;lcgs zamowien 242225 specjalista do spraw zaméwien publicznych
228905 psychoterapeuta
psycholodzy i psychoterapeuci 2634 psycholodzy i pokrewni
235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)
242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
socjolodzy i specjalisci ds. badan 263204 socjolog
spoteczno-ekonomicznych 243105 specjalista analizy i rozwoju rynku
331401 asystent do spraw statystyki
2633 filozofowie, historycy i politolodzy
242224 specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych
politolodzy, historycy i filozofowie 263201 archeolog
263202 etnograf
263203 kulturoznawca
. . . 264104 redaktor wydawniczy
dziennikarze i redaktorzy 2642 dziennikarze
343204 plastyk
2651 artysci plastycy
plastycy i dekoratorzy wnetrz 216102 architekt wnetrz
343202 dekorator wnetrz
731305 ztotnik-jubiler
2 wzmjmctv.va. 2163 projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
przemystowego i odziezy
fotografowie 3431 fotografowie
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Aneks

Nazwa zawodu Kod KZiS Nazwa w KZiS 2010
w barometrze 2010
3123 mistrzowie produkcji w budownictwie
311202 laborant budowlany
311203 technik architekt
311204 technik budownictwa
ity e 311205 technik budownictwa wodnego
311207 technik drég i mostow kolejowych
311208 technik inzynierii Srodowiska i melioracji
311209 technik urzadzen sanitarnych
311290 pozostali technicy budownictwa
311201 kosztorysant budowlany
pracownicy ds. budownictwa 311206 _ technik drogownictwa : :
drogowego 711603 monter nawierzchni kolejowej
711606 ukiadacz nawierzchni drogowych
technicy elektrycy 3113 technicy elektrycy
352203 technik telekomunikacji
352290 pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
2153 inzynierowie telekomunikacji
312204 mistrz produkcji w przemysle elektronicznym
2151 inzynierowie elektrycy
215201 inzynier elektronik
215203 inzynier urzadzen zabezpieczenia i sterowania ruchem kolejowym
215204 optoelektronik
specjalisci elektroniki 311401 diagnosta kolejowy
i telekomunikacji 311402 instalator systemoéw alarmowych
311403 instalator systeméw alarmowych przeciwkradziezowych
311404 instalator systemow telewizji przemystowej
311405 kontroler jakosci wyrobéw elektronicznych
311406 projektant systemow alarmowych
311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
311408 technik elektronik
311409 technik elektroniki medycznej
311490 pozostali technicy elektronicy i pokrewni
technicy informatycy 3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311502 kontroler jako$ci wyrobéw mechanicznych
311504 technik mechanik
311505 technik mechanik budowy $rodkéw transportu
311506 technik mechanik eksploatacji Srodkéw transportu
311507 technik mechanik - konserwator urzadzen dzwigowych
technicy mechanicy 311508 technik mechanik maszyn i urzadzen
311509 technik mechanik obrébki skrawaniem
311510 technik mechanik precyzyjny
311511  technik mechanik urzadzen przemystowych
311512  technik mechanizacji rolnictwa
311513  technik pojazdéw samochodowych
311590 pozostali technicy mechanicy
3153 piloci statkow powietrznych i personel pokrewny
pracownicy obstugi ruchu lotniczego 3154 kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny
3155 technicy urzadzen ruchu lotniczego
5112 konduktorzy i pokrewni
pracownicy obstugi 711605 toromis‘tfz. —
ruchu szynowego 8311 maszynisci kolejowi i metra
8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
833103 motorniczy tramwaju
214101 inzynier normowania pracy
214102 inzynier organizacji i planowania produkcji
214103 inzynier utrzymania ruchu
specjalisci ds. organizacji produkcji 2010 towarozn.a.wc.:a - - p p
214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
214606 inzynier inzynierii materiatowej
311917  technik organizacji produkcji
432201 planista produkcyjny
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Nazwa zawodu Kod KZiS

w barometrze 2010 Nazwa w KZiS 2010

214109 specjalista kontroli jakos$ci
214902 inspektor dozoru technicznego

3133 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym

3134 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerdébki ropy naftowej i gazu

3135 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

3139 kontrolerzy (sterowniczy) procesé6w przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3255 $redni personel ochrony $srodowiska, medycyny pracy i bhp

335904 inspektor do spraw obrony cywilnej

335905 inspektor kontroli handlu i ustug

335906 inspektor ochrony przeciwpozarowej

335909 inspektor transportu drogowego

335990 pozostali urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
2282 specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
214108 specjalista ds. audytu zabezpieczenia

242227 specjalista zarzadzania kryzysowego

311902 kontroler jako$ci potaczen spawanych

541101  strazak

specjalisci ds. bezpieczenstwa
i jakosci

541301 funkcjonariusz biura ochrony rzadu

541302 funkcjonariusz logistyki biura ochrony rzadu
541303 funkcjonariusz ochrony biura ochrony rzadu
541304 policjant stuzby prewencji

541305 policjant stuzby wspomagajacej

541307 pracownik ochrony fizycznej bez licencji

541308 pracownik ochrony fizycznej I stopnia

541309 pracownik ochrony fizycznej Il stopnia

541310 pracownik zabezpieczenia technicznego I stopnia
541311 pracownik zabezpieczenia technicznego II stopnia
541312 straznik gminny/miejski

pracownicy stuzb mundurowych

ey 541313 straznik strazy marszatkowskiej
541314 straznik strazy ochrony kolei
541315 technik ochrony fizycznej os6b i mienia
541390 pozostali pracownicy ochrony oso6b i mienia
541901 pracownik obstugi monitoringu
031101  zolnierze szeregowi
335102 funkcjonariusz strazy granicznej (funkcjonariusz strazy granicznej)
335602 funkcjonariusz stuzby penitencjarnej
335690 pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej
5412 straznicy w zakladzie dla nieletnich
541906 ratownik wodny

instruktorzy nauki jazdy 5165 instruktorzy nauki jazdy

e BB 5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

i piloci wycieczek

specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

icy bi dros 242222 hotelarskich i turystycznych
pracownicy biur podrozy . 4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi turystycznej 4225 pracownicy biur informacji

422402 technik hotelarstwa

332203 przedstawiciel handlowy

przedstawiciele handlowi

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
3321 agenci ubezpieczeniowi
agenci ubezpieczeniowi 431202 pracownik do spraw ubezpieczen

331502 likwidator szkod

524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej/internetowej
524402 organizator obstugi sprzedazy internetowej

pracownicy sprzedazy internetowej

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

413201 operator wprowadzania danych

422301 operator centrali telefonicznej

pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
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Aneks

Nazwa zawodu Kod KZiS Nazwa w KZiS 2010
w barometrze 2010
214104 inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
214106 logistyk
3331 spedytorzy i pokrewni
. . 214917 inzynier transportu drogowego
Sl g siey 242108 specjalista do spraw logistyki
242221 specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
432302 dyspozytor transportu samochodowego
432303 ekspedytor
3323 zaopatrzeniowcy
zaopatrzeniowcy i dostawcy 215102 mtepdent
832101 kurier motocyklowy
9621 goncy, bagazowi i pokrewni
magazynierzy 4321 magazynierzy i pokrewni
441202 kurier
listonosze i kurierzy 441203 llStOhOSZ. - - p
441290 pozostali listonosze i pokrewni
- doreczyciel (brak w KZiS 2010)
421101 asystent ustug pocztowych
ATy B 421108 technik ustug pocztowych i finansowych
421109 technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych
441201 ekspedient pocztowy
recepcjonisci i rejestratorzy 422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
3342 sekretarze sadowi
. . o . 3343 pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
pracownicy administracyjni i biurowi 3344 T T e Wk e ey
4110 pracownicy obstugi biurowej
samodzielni ksiegowi 3313 ksiegowi
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykéw obcych
ze znajomoscia jezykow obcych (brak w KZiS 2010)
pracownicy ds. rachunkowosci 431101 asystgnt do spraw kslie.gowos'ci
i ksiegowosci 431103  technik rachunkowosci
431301 pracownik obstugi ptacowej
fakturzysci 431102 fakturzystka
sekretarki 4120 sekretarki (ogblne)
szefowie kuchni 3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
kucharze 5120 kucharze
941201 pomoc kuchenna
pomoce kuchenne 524601 wydawca positkow/bufetowy
941101 pracownik przygotowujacy positki typu fast food
kelnerzy i barmani S131 kelnerzy
5132 barmani
fryzjerzy 5141 fryzjerzy
kosmetyczki 228903 kosmetolog
5142 kosmetyczki i pokrewni
5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5245 pracownicy stacji obstugi pojazdow
421103 kasjer bankowy
421104 kasjer walutowy
. . 5230 kasjerzy i sprzedawcy biletéw
sprzedawcy i kasjerzy 421401 inkasent
524902 doradca klienta
524903 ekspedient w punkcie ustugowym
524904 hostessa
532901 pomoc apteczna
§przedawcy na targowiskach 5211 sprzedawcy na targowiskach i bazarach
i bazarach
T 343203 florysta
524901 bukieciarz
6112 sadownicy
6113 ogrodnicy
ogrodnicy 9214 robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie
314205 technik ogrodnik
834106 operator maszyn ogrodniczych

27



Barometr zawodow 2016

Nazwa zawodu Kod KZiS .
w barometrze 2010 LLRATEIT LA A0
6111 rolnicy upraw polowych
6114 rolnicy upraw mieszanych
6121 hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej
6122 hodowcy drobiu
6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw
6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
6130 rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

6221 hodowcy ryb
6222 rybacy srédladowi

6310 rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wlasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na wlasne potrzeby
sl § Todlosay 6330 rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
6340 rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby
9211 robotnicy pomocniczy przy pracach polowych
9212 robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat
9213 robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni

314204 technik hodowca zwierzat

314207 technik rolnik

834101 kierowca ciagnika rolniczego

834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych

834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych

masarze i przetwoércy ryb 7511 masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
piekarze 751204 piekarz
751201 cukiernik
cukiernicy 751202 dekorator wyrobow cukierniczych
751203 karmelarz
kamieniarze 7113 robotnicy obrébki kamienia
murarze 7112 murarze i pokrewni
i e 7123 tynkarze i pokrewni
7124 monterzy izolacji
betoniarze i zbrojarze 7114 betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
711501 cieSla
ciesle i stolarze budowlani 711502 ciesla szalunkowy
711503 stolarz budowlany
7317 rekodzielnicy wyrob6éw z drewna i pokrewnych materiatéw
7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7522 stolarze meblowi i pokrewni
8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

311922 technik technologii drewna

821902 monter mebli

821905 monter wyrobéw z drewna

752301 frezer drewna

752302 operator maszyn do wyrobu kopyt i obcasow
robotnicy obrobki drewna i stolarze 752303 operator maszyn i urzadzen wikliniarskich

752304 operator urzadzen do polerowania drewna

752306 polerowacz wyrobéw z drewna

752307 strugacz drewna

752308 szlifierz materiatow drzewnych

752309 tartacznik

752310 tokarz w drewnie

752311 ustawiacz maszyn do obrébki drewna

752312 wiertacz drewna

752390 pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni

834104 operator ciagnikéow zrywkowych do zrywki podwieszanej
834105 operator maszyn lesnych

834108 operator nadsiebiernych ciagnikow zrywkowych

834109 operator urzadzen technologicznych stosowanych w le$nictwie
834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn lesnych
834111 operator zrywkowych kolejek linowych

752305 pilarz

robotnicy le$ni

6210 robotnicy le$ni i pokrewni
7111 monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéow
robotnicy budowlani 7119 robotn?cy robot stz.mu surowego i.pok.rewni’ gdzie indziej niesklasyfikowani
9313 robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym
712901 monter ptyt kartonowo-gipsowych
brukarze 711601 brukarz
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Nazwa zawodu Kod KZiS Nazwa w KZiS 2010
w barometrze 2010
7121 dekarze
dekarze i blacharze budowlani 721301 blacharz
721302 blacharz budowlany
posadzkarze 7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
monterzy okien i szklarze 7125 szklarzel -
712903 monter zaluzji
technolodzy robot wykonczeniowych 712904 technolog robét wykonczeniowych w budownictwie
w budownictwie 712905 monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
712602 monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
712603 monter instalacji gazowych
712604 monter instalacji i urzadzen sanitarnych
712605 monter rurociagéw gorniczych
712606 monter rurociagdédw okretowych
712607 monter rurociagédw przemystowych
712608 monter sieci cieplnych
712609 monter sieci deszczownianych
monterzy instalacji budowlanych 712610 monter sieci gazowych
712611 monter sieci komunalnych
712612 monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
712613 monter systemOéw rurociagowych
712614 monter urzadzen energii odnawialnej
712615 studniarz
712690 pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
7127 monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
311930 technik urzadzen i systeméw energii odnawialnej
hydraulicy 712601 hydraulik
malarze budowlani 7131 malarze i pokrewni
blacharze samochodowi 721306 blacharz samochodowy
lakiernicy samochodowi 713203 lakiernik samochodowy
713205 lakiernik wyrobéw drzewnych
P 713207 ma?arz.lakiernik wyrobow metalowych
sl 713201 lakiernik
713202 lakiernik proszkowy
713208 piaskarz
721204 spawacz metoda MAG
spawacze metoda MIG/MAG 721205 spawacz metoda MIG
spawacze metoda TIG 721206 spawacz metoda TIG
spawacze reczni gazowi 721207 spawacz reczny gazowy
:feal:/:f;cz;nl;,e;lzm e 721208 spawacz reczny tukiem elektrycznym
monterzy konstrukcji metalowych 7214 robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
. . . - pracownicy przy produkcji todzi (brak w KZiS 2010)
pracownicy produkcji todzi 711504 szkutnik
$lusarze 7222 Slusarze i pokrewni
operatorzy obrabiarek skrawajacych 7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
mechanicy pojazdow 7231 mechanicy pojazdéw samochodowych
samochodowych 832201 kierowca mechanik
e grede e sl 311501 diagnosta uprawnionY do wykonywan’ia badan technicznych pojazdéow
311503 kontroler stanu technicznego pojazdow
7411 elektrycy budowlani i pokrewni
elektromechanicy i elektromonterzy 7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych
. 7421 monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
monterzy elektronicy - - — a - : -
7422 monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
7314 ceramicy i pokrewni
L C 7315 formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkla
ceramicy i rzemieslnicy - - - — - -
obrébki szkta 7316 szyld.zmrze, graweﬂrzy i zd‘obmc.y ceramiki, szkta i pokrewni
311921 technik technologii ceramicznej
8181 operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych
7321 pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
robotnicy poligraficzni (Ers: Firuka.rze - :
7323 introligatorzy i pokrewni
311918  technik poligraf
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Nazwa zawodu Kod KZiS .
w barometrze 2010 SEPATERITL A AN LY
753105 krawiec
753106 ku$nierz
krawcy i pracownicy 753202 krojczy
produkcji odziezy 753303 szwac-zka - —
311924 technik technologii odziezy
815301 operator maszyn do szycia
- operator klejarki (brak w KZiS 2010)
- pracownik wykonczenia produkcji odziezy (brak w KZiS 2010)
ey 7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich
7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
robotnicy obrébki skéry 753702 Kkaletnik
753703 rymarz
7537 kaletnicy, rymarze i pokrewni
obuwnicy 311916  technik obuwnik
7536 obuwnicy i pokrewni
811101  gérnik eksploatacji podziemnej
811102  gérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z
811103  operator gorniczych urzadzen sygnalizacyjnych (sygnalista)
811107 operator maszyn i urzadzen do pozyskiwania torfu
811108 operator maszyn urabiajacych i fadujacych
811109 operator obudéw zmechanizowanych
811111 wydobywca kruszywa i gliny
gornicy i operatorzy maszyn 811190 pozostali gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
i urzadzen wydobywczych 8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin
8113 operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
311703  technik gérnictwa podziemnego
931101 robotnik gérniczy dotowy
811104 operator koparki
811105 operator koparko-tadowarki
811106 operator fadowarki
811110  operator spycharki
8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
pracownicy przetworstwa metali 8122 operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powlok
7211 formierze odlewniczy i pokrewni
834201 mechanik maszyn i urzadzen drogowych
. . 834202 operator maszyn drogowych
operatorzy i mechanicy sprzetu -
do robét ziemnych 834203 operator maszyn 1.splrz.etu torowego
834204 operator sprzetu ciezkiego
834290 pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
operatorzy maszyn do produkcji 8114 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych
wyrobow cementowych i kamiennych i pokrewni
szigégg‘fvzzh?;iizgyi%prOdUkcJI 8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
operatorzy maszyn do produkcji 8142 operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych
TSR 2 EY © G 721203 operator zgrzewarek
sztucznych 721209 zgrzewa.cz ’
821901 konfekcjoner wyrobéw gumowych
821906 monter wyrobow z tworzyw sztucznych
operatorzy maszyn do produkcji 8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
i przetworstwa papieru 8143 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
pracownicy przetworstwa 8160 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni
spozywczego 751402 przetwdrca owocow i warzyw
731802 dziewiarz
731805 przedzarz
731809 tkacz
operatorzy maszyn wiokienniczych 815101 operator maszyn do przygotowania witdkien
815204 operator maszyn w przemysle wiékienniczym
815401 operator maszyn wykonczalniczych wyrobéw witékienniczych
815901 operator maszyn do produkcji witéknin i przedzin
7233 mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
mechanicy maszyn i urzadzen 731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych
731103 mechanik precyzyjny
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Nazwa zawodu
w barometrze

Kod KZiS
2010

Nazwa w KZiS 2010

8211 monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
8212 monterzy sprzetu elektrycznego
8213 monterzy sprzetu elektronicznego
monterzy maszyn i urzadzen 821904 monter wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych materialéw
821903 monter rowerow i wozkéw
821907 skiadacz sprzetu spadochronowego
821990 pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
ggi?gfv%&?iﬁ?ﬁjftﬁwych 8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
operatorzy wézkow jezdniowych 8344 kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych
832203 kierowca samochodu osobowego
kierowcy samochodow osobowych 832204 przewoznik osob
832205 takséwkarz
kierowcy samochodoéw dostawczych 832202 kierowca samochodu dostawczego
kierowcy autobuséw 833101 kierowca autobusu
kierowcy ciagnika siodtowego 833202 kierowca ciagnika siodtowego
ey ST e aEE 833203 kierowca samochodu ciezarowego
833201 kierowca autocysterny
3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi
marynarze, pracownicy 3152 oficerowie pokladowi, piloci zeglugi i pokrewni
obstugi statkéw i portéw 8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego
ST el 9111 pomoce domowe i sprzataczki
9112 pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
pracownicy pralni i prasowalni 8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
e C 9122 czysciciele pojazdow
9123 zmywacze okien
541306 portier
962902 dozorca
gospodarze obiekiow 362905 spatnines
portierzy, wozni i dozorcy 962906 wozny
515301 gospodarze budynkéw (gospodarz domu)
515303 robotnik gospodarczy
818204 palacz kotléw centralnego ogrzewania gazowych
palacze kottéw CO 818205 palacz kotléw centralnego ogrzewania wodnych rusztowych
818206 palacz kottéw parowych
pracownicy produkcyjni - pracownicy produkcyjni (brak w KZiS 2010)
9312 robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
9321 pakowacze
9329 robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
9333 robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
T 9334 uktadacze towaréw na pétkach
9611 tadowacze nieczystosci
9612 sortowacze odpadow
9613 zamiatacze i pokrewni
9622 pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
962990 pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

NADWYZKA

h

,Barometr 6w jest prognoza zapotrze
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Monterzy konstrukcji metalowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze

Pielegniarki

Potozne

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Operatorzy wézkéw jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrzy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Mechanicy maszyn i urzadzeri

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Rolnicy i hodowcy

powiat debicki

Spawacze metoda MIG/MAG
Spawacze metoda TIG
Spedytorzy i logistycy
Slusarze

Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy
Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani
Robotnicy lesni
Robotnicy obrobki skory
Robotnicy poligraficzni
Samodzielni ksiegowi
Sekretarki
Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-gkonomicznych
Spawacze reczni gazowi
Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy

. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

. zaméwieri publicznych

. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

. zastosowar informatyki

ci elektroniki i telekomunikacii
ci ochrony Srodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni
Tapicerzy
Technicy budownictwa
Technicy elektrycy
Technicy informatycy
Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi
Tynkarze
Weterynarze
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

ianapr ikow w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Farmaceuci

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacii i sportu

Agenci ubezpieczeniowi

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkta
Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i thumacze

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kierowcy samochoddw dostawczych
Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobdw drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

7

ROWNOWAGA

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Ekonomisci

Fakturzy$ci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy

NADWYZKA

W dow” jest prog ia na pr
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

zapotrzeb

Instruktorzy rytmiki i tarica

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodfowego

Kierowcy samochodu cigzarowego

Kierownicy budowy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Operatorzy wozkéw jezdniowych

Palacze kottéw CO

Pielegniarki

Potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy myjni

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy

Opiekunki dzieciece

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy fizyczni

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Robotnicy lesni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze metodg MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. zamowien publicznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty
Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni
Spawacze reczni gazowi
Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczenistwa i jakosci
Specjalisci ds. organizacji produkcji
i ds. public relations i reklamy
i ds. rynku nieruchomosci
i ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
i elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony Srodowiska
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Slusarze
Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Robotnicy budowlani

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Tynkarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

6w w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Agenci ubezpieczeniowi
Blacharze samochodowi
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Florysci

Graficy komputerowi
Instruktorzy nauki jazdy
Kierowcy autobuséw
Kierowcy ciagnika siodtowego

Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Brukarze

Ceramicy i rzemie$Inicy obrébki szkta
Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu

Instruktorzy rytmiki i tarica

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektow unijnych
Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

7

ROWNOWAGA

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Cukiernicy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Fotografowie

Fryzjerzy

Geologowie, geografowie i geofizycy
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

NADWYZKA

Kierowcy samochoddw dostawczych

Kierowcy samochodu cigzarowego

Kierownicy budowy

Lakiernicy samochodowi

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy wézkéw jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Piekarze

Pielegniarki

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy fizyczni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Prawnicy

powiat jasielski

Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiegowi

Specjalisci ds. public relations i reklamy
Szefowie kuchni

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Sekretarki

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zamowien publicznych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ochrony $rodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie IIl i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
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Blacharze samochodowi

Fryzjerzy

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodfowego

Kierowcy samochodu cigzarowego

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkta
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

7

ROWNOWAGA

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Fizjoterapeuci i masazysci
Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

NADWYZKA

" 6w" jest prog ia na pr
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

3 zapotr

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Listonosze i kurierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze

Nauczyciele szkét specjalnych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki

Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektow unijnych

Kosmetyczki

Lekarze

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Operatorzy wézkow jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Palacze kottéw CO

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Pomace kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy administracyjni i biurowi

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Potozne

Przedstawiciele handlowi
Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Technicy elektrycy

Terapeuci zajeciowi

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. bezpieczenistwa i jakosci
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zaméwieri publicznych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci ds. zastosowari informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony Srodowiska

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

6w w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ceramicy i rzemieSInicy obrébki szkta
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagno$ci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Dentysci

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Instruktorzy rytmiki i tarica

Kadra kierownicza, menedzerowie

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierownicy budowy

Koordynatorzy projektéw unijnych
Kosmetyczki

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Administratorzy systeméw komputerowych
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Geologowie, geografowie i geofizycy
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kierowcy samochodéw osobowych
Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

n h o

iana

" jest prognozg zapotr

zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodtowego

Kierowcy samochodu cigzarowego

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Mechanicy pojazddw samochodowych

Murarze

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw

sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Operatorzy wézkéw jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Palacze kottw CO

Pielegniarki

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy produkcyjni

Prawnicy

Ratownicy medyczni

miasto Krosno

Piekarze

Posadzkarze

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci elektroniki i telekomunikacii

Szefowie kuchni

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Tynkarze

Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani
Robotnicy lesni
Robotnicy obrdbki skory
Robotnicy poligraficzni
Rolnicy i hodowcy
Samodzielni ksiegowi
Sekretarki
Spawacze reczni gazowi
Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci

jalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci ochrony Srodowiska
Spedytorzy i logistycy
Sprzedawcy i kasjerzy
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Slusarze
Tapicerzy
Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi
Weterynarze
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

p w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ceramicy i rzemiesInicy obrébki szkta
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagno$ci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Dentysci

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Instruktorzy rytmiki i tarica

Kadra kierownicza, menedzerowie

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierownicy budowy

Koordynatorzy projektow unijnych
Kosmetyczki

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

7

ROWNOWAGA

Administratorzy systemow komputerowych
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Geologowie, geografowie i geofizycy
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kierowcy samochodéw osobowych
Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

NADWYZKA

,Barometr ow” jest prognoza zapotrzet ia na pr
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodfowego

Kierowcy samochodu cigzarowego

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Operatorzy wézkéw jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Palacze kottéw CO

Pielegniarki

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomace kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy produkcyjni

Prawnicy

Ratownicy medyczni

Piekarze

Posadzkarze

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji

Szefowie kuchni

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Tynkarze

Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robatnicy obrdbki skéry

Robotnicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczenistwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zamdwieri publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Specjalisci ochrony $rodowiska

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Slusarze

Tapicerzy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy
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Farmaceuci
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekci krajobrazu

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Fakturzysci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Geologowie, geografowie i geofizycy
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Cukiernicy

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Lekarze

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Pielegniarki

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Murarze

Nauczyciele przedmiotéw og6inoksztatcacych
Ogrodnicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pedagodzy

Piekarze

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy fizyczni

Pracownicy socjalni

Robotnicy budowlani

powiat leski

Szefowie kuchni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skory

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony Srodowiska
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie IIl i IV kwartatu 2015 . W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
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Inzynierowie mechanicy
Kierowcy ciagnika siodtowego

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Ceramicy i rzemie$lnicy obrébki szkta
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

7

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Murarze

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

NADWYZKA

,Barometr d6w” jest prog apotrzek ia na pr
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Kierowcy samochodu cigzarowego

Koordynatorzy projektéw unijnych

Kosmetyczki

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Operatorzy wézkéw jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Piekarze

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Potozne

Pomace kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy fizyczni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Rolnicy i hodowcy

Spawacze reczni gazowi

powiat lezajski

Pielegniarki

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychotel i

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni tukiem elektrycznym

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zamowien publicznych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci ochrony Srodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy mechanicy

6w w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Farmaceuci
Fryzjerzy
Instruktorzy rytmiki i tarica

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie chemicy i chemicy

Cukiernicy

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci i masazysci
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Hydraulicy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw dostawczych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy samochodowi
Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Pielegniarki
Samodzielni ksiegowi
Szefowie kuchni

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Kosmetyczki

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogéinoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn widkienniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy wdzkéw jezdniowych

Palacze kottow CO

Pedagodzy

Piekarze

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy fizyczni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Terapeuci zajgciowi

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy poligraficzni

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zamowien publicznych
Specjalisci ds. zastosowari informatyki
Specjalisci ochrony Srodowiska
Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Tynkarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Prawnicy

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie IIl i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
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Diagnosci samochodowi

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodfowego

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lekarze

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Architekei krajobrazu

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Ekonomisci

Hydraulicy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Ogrodnicy

7

ROWNOWAGA

NADWYZKA

,Barometr ow" jest prognoza zapotrzeb ia na pr
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy konstrukcji metalowych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Pielegniarki

Posadzkarze

Programisci i administratorzy stron internetowych

Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrob6w drzewnych i metalowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy wozkéw jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Operatorzy maszyn wtékienniczych

Palacze kottow CO

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy fizyczni

Pracownicy socjalni

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Samodzielni ksiggowi
Spawacze metoda MIG/MAG
Szefowie kuchni

Tapicerzy

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Robotnicy obrdbki skory

Robotnicy poligraficzni

Sekretarki

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specijalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Specjalisci ochrony Srodowiska
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy elektrycy

Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalici technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robé6t wykoriczeniowych w budownictwie
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Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Blacharze samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy ciagnika siodtowego

Kierowcy samochodu cigzarowego
Koordynatorzy projektéw unijnych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy samochodowi

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy i rzemieSInicy obrébki szkta
Dekarze i blacharze budowlani
Diagno$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tafca
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw dostawczych

7
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Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Fryzjerzy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kierownicy sprzedazy

Kucharze

Magazynierzy

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

NADWYZKA

h

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrz ia na pra
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Lakiernicy wyrobdw drzewnych i metalowych
Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki

Potozne

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani
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Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skéry

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technolodzy robé6t wykoriczeniowych w budownictwie
Tynkarze

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony $rodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
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Asystenci i technicy dentystyczni
Piekarze

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Fakturzysci

Fotografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Cukiernicy

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzierzy

Geodeci i kartografowie

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen
Murarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
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Pielegniarki
Spawacze metoda TIG

Kierowcy samochodu cigzarowego

Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottéw CO

Posadzkarze

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn widkienniczych
Operatorzy wzkéw jezdniowych
Pedagodzy

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy poczty

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Prawnicy

Ratownicy medyczni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Szefowie kuchni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zamowien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowari informatyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technolodzy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Tynkarze

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze reczni gazowi

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony Srodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodfowego

Kierowcy samochodéw dostawczych

Kierowcy samochodu ciezarowego

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnos$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i karto

Geologowie, geografowie i geofizycy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Ekonomisci

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy
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Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobdw drzewnych i metalowych
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Pomoce kuchenne

Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Lekarze

Malarze budowlani

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzeri

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Operatorzy wozkéw jezdniowych

Palacze kottow CO

Potozne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcji todzi

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Posadzkarze

Pracownicy myjni

Pracownicy produkcyjni
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG
Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Tynkarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. zamdwieri publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Specjalisci ochrony Srodowiska

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych

i opiekuriczych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
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Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Blacharze samochodowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Geodeci i kartografowie

Hydraulicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodtowego

Kierowcy samochodu ciezarowego
Koordynatorzy projektéw unijnych
Lakiernicy samochodowi

Animatorzy kultury

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fotografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Lakiernicy wyrobdw drzewnych i metalowych
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Agenci ubezpieczeniowi

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
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Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Palacze kottéw CO

Piekarze

Pielegniarki

Potozne

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy wozkéw jezdniowych

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy sprzedazy internetowej

Programisci i administratorzy stron internetowych

Kucharze

Malarze budowlani

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Obuwnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomace kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy socjalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy produkcji todzi

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych
Robotnicy obrdbki skory

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowari informatyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Psycholodzy i psychoterapeuci

Rolnicy i hodowcy

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zamowien publicznych

Specjalisci elektroniki i telekomunikacii

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
lusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Zaopatrzeniowcey i dostawcy

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ochrony Srodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
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zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.
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Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Blacharze samochodowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Geodeci i kartografowie

Hydraulicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodfowego

Kierowcy samochodu ciezarowego
Koordynatorzy projektow unijnych
Lakiernicy samochodowi

Animatorzy kultury

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fotografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

7

ROWNOWAGA

Agenci ubezpieczeniowi

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

NADWYZKA

Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Palacze kottow CO

Piekarze

Pielegniarki

Potozne

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy wézkéw jezdniowych

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy sprzedazy internetowej

Programisci i administratorzy stron internetowych

Kucharze

Malarze budowlani

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy socjalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy produkeji todzi

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych
Robotnicy obrdbki skéry

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Rolnicy i hodowcy

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ochrony Srodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.
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Agenci ubezpieczeniowi
Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi
Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Fryzierzy

Instruktorzy rytmiki i tarica

Administratorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kadra kierownicza, menedzerowie

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw dostawczych

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierowcy samochodu ciezarowego

Kierownicy budowy

Archiwisci i muzealnicy

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Graficy komputerowi

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy ciagnika siodtowego
Koordynatorzy projektw unijnych
Kosmetyczki

Masarze i przetworcy ryb
Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

Kelnerzy i barmani

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Murarze

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pracownicy przetwdrstwa metali

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych
Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Operatorzy wozkéw jezdniowych
Opiekunki dziecigce

Palacze kottéw CO

Potozne

Pomace kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pielegniarki

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Prawnicy

Ratownicy medyczni

Rolnicy i hodowcy

Barometr zawodow 2016

powiat sanocki

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technolodzy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Tynkarze

Pracownicy produkeyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowari informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Technicy elektrycy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ochrony $rodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie IIl i IV kwartatu 2015 . W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
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Blacharze samochodowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fryzjerzy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Hydraulicy

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy i rzemiesInicy obrbki szkta
Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw dostawczych

7
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Ekonomisci

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy samochodéw osobowych
Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

NADWYZKA

,Barometr ow” jest prognoza zapotrzeh napr
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki

Potozne

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Przedstawiciele handlowi

Kierowcy samochodu ciezarowego

Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Kosmetyczki

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrohéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Operatorzy wozkéw jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Ogrodnicy

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy administracyjni i biurowi
Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze metoda MIG/MAG
Spawacze metoda TIG
Specjalisci automatyki i robotyki
Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Tynkarze

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy le$ni

Robotnicy poligraficzni

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcey i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ochrony $rodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

ikow w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Diagno$ci samochodowi

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu cigzarowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Geologowie, geografowie i geofizycy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tanca
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kierowcy samochodéw dostawczych

7z
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Architekci krajobrazu

Asystenci i technicy dentystyczni
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemiesInicy obrébki szkta
Cukiernicy

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kelnerzy i barmani

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Magazynierzy

Malarze budowlani

NADWYZKA

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzeb ianapr
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Posadzkarze

Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni ksiggowi

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Palacze kottéw CO

Pielegniarki

Potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy wozkow jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Spawacze metoda TIG
Szefowie kuchni
Tapicerzy

Tynkarze

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy poligraficzni

Sekretarki

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. public relations i reklamy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zamowien publicznych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Spedytorzy i logistycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy fizyczni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

kow w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

Powiatowy
Urzad Pracy
w Strzyzowie

&

URzAD PRACY

S

Realizator badania

PODKARPACKIE

.. s
~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Koordynator wojewddzki

55

www.barometrzawodow.pl



Barometr zawodow 2016

Barometr zawodow 2016

miasto Tarnobrzeg

www.barometrzawodow.pl

Blacharze samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Fryzjerzy

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodfowego
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

7

ROWNOWAGA

naukowej

Brukarze

Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie budownictwa

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy
Koordynatorzy projektow unijnych
Kosmetyczki

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Malarze budowlani

Murarze

NADWYZKA

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji

E 6w jest prognoza zapotrzebowania na pr
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy wézkéw jezdniowych

Piekarze

Pielegniarki

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrohéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetworstwa metali

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Prawnicy

Psycholodzy i psychoterapeuci

Rolnicy i hodowcy

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Szefowie kuchni

Technicy elektrycy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrdbki skéry

Robotnicy poligraficzni

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zamdwieni publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Tapicerzy

Technicy mechanicy

Technolodzy robé6t wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ochrony Srodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

6w w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

Powiatowy

“- Urzad Pracy

e w Tarnobrzegu

Realizator badania

P

~. N
~ o8° Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Koordynator wojewddzki

56 www.barometrzawodow.pl



Aneks

Barometr zawodow 2016

powiat tarnobrzeski

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Szefowie kuchni

Technicy elektrycy

www.barometrzawodow.pl

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy wdzkow jezdniowych

Piekarze

Pielegniarki

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Blacharze samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Fryzjerzy

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkta
Cukiernicy

Listonosze i kurierzy
Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb
Mechanicy maszyn i urzadzen
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukeji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedszkoli
Nauczyciele szkot specjalnych
Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skory

Robotnicy poligraficzni

Sekretarki

z

ROWNOWAGA

Dentysci
Diagnosci samochodowi
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych

Spawacze reczni gazowi
Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Instruktorzy rytmiki i tarica

Inzynierowie budownictwa

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektéw unijnych
Kosmetyczki

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzeri dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkeyjni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji

jalisci ds. public relations i reklamy

Sci ds. rynku nieruchomosci
. zamowien publicznych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji
Specjalisci ds. zastosowari informatyki
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Tapicerzy
Technicy mechanicy
Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi
Tynkarze
Weterynarze
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Filolodzy i thumacze

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Malarze budowlani

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Prawnicy

Psycholodzy i psychoterapeuci

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ochrony $rodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specialici technologii Zywnosci i zywienia
Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

NADWYZKA

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie IIl i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

. o L .
Powiatowy ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy
Urzad Pracy w Rzeszowie
urano PRace w Tarnobrzegu

Realizator badania Koordynator wojewddzki

57

www.barometrzawodow.pl






»,Barometr zawodow” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegéblnych re-
gionach koordynuja wojewodzkie urzedy pracy. Koordynatorem krajowym jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie.

,Barometr zawod6éw” to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powia-
tach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na
prace w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody w trzy grupy:

zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;

zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach dziewiec-
dziesiatych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania zmian
na rynku pracy. W 2007 r. ,,Barometr zawodow” zostat zaadaptowany przez pracownikdw
publicznych stuzb zatrudnienia w petudniowo-zachodniej Finlandii, a obecnie prowadzony
jest w catym kraju. Matopolska jako pierwsze wojewddztwo w Polsce rozpoczeto realizacje
badania w 2009 r. Badanie byto prowadzone przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Krakowie,
w ramach projektu ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”.

Wiecej informacji na temat ,, Barometru zawodéw” oraz jego wyniki
dostepne sa w serwisie internetowym www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
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