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Wstep

Dzisiejszy rynek pracy — z punktu widzenia oséb pracujgcych, poszukujgcych zatrudnienia
czy biernych zawodowo — charakteryzuje sie zmiennoscig, dynamika i coraz to wyzszymi
wymaganiami. Ten stan rzeczy prowadzi do sytuacji, w ktdrej odniesienie sukcesu
zawodowego w coraz wiekszym stopniu zalezy od zdolnosci przystosowywania sie pracownika
do zmieniajacego sie rynku pracy, gotowos$ci na przeorientowanie postaw wobec
samoksztatcenia, nabywania kolejnych  doswiadczenn, niejednokrotnie w  waskich
specjalizacjach. Rynek pracy wrecz wymusza zindywidualizowanie $ciezek edukacyjnych
i zawodowych, to z kolei wysoka s$wiadomos¢ wiasnych kwalifikacji, kompetencji

i konkurencyjnosci.

Z drugiej strony, 6w rynek stawia réwniez wymagania pracodawcom. Obnizajgca sie
stopa bezrobocia i problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikédw czesto wymuszajg na
pracodawcach reorganizacje warunkdw pracy i stawiajg nowe wyzwania pogodzenia kwestii

kadrowych z celami biznesowymi.

W takich warunkach nadrzednym celem instytucji rynku pracy wydaje sie by¢é
prowadzenie dziatan ufatwiajgcych nabywanie doswiadczenia zawodowego, nowych
kompetencji i kwalifikacji, zawodowych oraz spotecznych, ale takze wsparcie pracodawcéw

w poszukiwaniu pracownikdéw i tworzeniu dogodnych miejsc pracy.

O powodzeniu realizacji powyzszych celdw w duzym stopniu decyduje sytuacja osdb
pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo oraz jakos¢ wspodtpracy pomiedzy réznymi
podmiotami w danym s$rodowisku: witadzami lokalnymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia,
szkotami i uczelniami wyzszymi, pracodawcami. Podnoszenie jako$ci owej wspdtpracy wymaga
jednak koniecznosci diagnozowania aktualnej sytuacji w poszczegdlnych podmiotach,
dziatajacych w obszarze rynku pracy oraz opinii na temat mozliwosci polepszania dialogu

i partnerstwa na szczeblu lokalnym.

W prezentowanym projekcie badawczym skupiono uwage na zdiagnozowaniu aktualnej
sytuacji oséb pracujacych, bezrobotnych oraz biernych zawodowo z terenu powiatu
stalowowolskiego. Wnioski z diagnozy — z perspektywy barier i problemoéw na lokalnym rynku
pracy — przyczynig sie zapewne do efektywnego planowania dziatan zmierzajacych do

skutecznego wsparcia oséb potrzebujacych.



Streszczenie

Ocena rynku pracy w powiecie stalowowolskim

* Na mozliwos¢ znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia najbardziej optymistycznie
spogladajg osoby pracujgce (51,6%), w nastepnej kolejnosci osoby bierne zawodowo
(20,0%) oraz osoby bezrobotne (16,5%).

* Pracujacy mezczyzni czesciej wyrazali opinie, iz znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia
jest fatwe. Znacznie wiekszy odsetek pracujgcych kobiet z kolei nie potrafit udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi.

* W opiniach wiekszosci mieszkancéw powiatu, znalezienie zatrudnienia zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami jest na lokalnym rynku pracy zadaniem trudnym
(osoby pracujgce — tgcznie 66,1%, osoby bezrobotne — tgcznie 75,7%, osoby bierne
zawodowo —facznie 75,5%).

* Mieszkancy powiatu stalowowolskiego sg wyraznie pesymistyczni i stosunkowo zgodni
w opiniach na temat mozliwosci znalezienia pracy, dajgcej satysfakcjonujgce
wynagrodzenie. Na trudnos¢ w znalezieniu takiej pracy wskazuje tgcznie wsrdd osob
pracujacych 89,1%, oséb bezrobotnych 92,2%, a ws$rdéd oséb biernych zawodowo
88,6%.

*  Wiekszos¢ mieszkaricdw powiatu jest przekonana, ze liczba miejsc pracy utrzymuje sie
na wzglednie statym poziomie. O przybywaniu miejsc pracy na lokalnym rynku
najczesciej wspominajg osoby pracujace (37,0%), nastepnie bierni zawodowo (26,0%),
najrzadziej z kolei osoby bezrobotne (17,4%).

* Mieszkancy powiatu wydaja sie by¢ zgodni co do odpowiedzi, ze poziom wynagrodzen
w stosunku do kosztéw zycia jest niski (osoby pracujgce — tacznie 84,6%, osoby
bezrobotne —tacznie 81,7%, osoby bierne zawodowo — facznie 84,1%).

* Na mozliwos¢ wptywania pracownikéw na warunki proponowane przez pracodawcéw
wskazujg najczesciej osoby pracujgce (46,6%), nastepnie osoby bierne zawodowo
(30,7%) oraz bezrobotne (24,0%).

* Opinie mieszkarncow powiatu, dotyczace tego, czy pracodawcy szanujg swoich
pracownikéw, sg wyraznie rozbiezne. Pozytywnie ustosunkowuje sie do tego 43,5%
0s06b pracujacych i 35,5% osdb biernych zawodowo. Z kolei wéréd oséb bezrobotnych
odsetek ten wyraznie spada i wynosi tacznie 26,7%.

* Mieszkancy powiatu sg stosunkowo zgodni, iz pracownicy szanujg swoje miejsce pracy
i dbajg o to, by je zachowac¢ (osoby pracujgce — tgcznie 75,0%, osoby bezrobotne —
tacznie 72,4%, osoby bierne zawodowo —facznie 77,1%).

* 25,2% 0so6b pracujgcych twierdzi, ze pracodawcy dbajg o swoich pracownikéw, bo
trudno im znalezé osoby chetne do pracy. Na taka odpowiedZ zdecydowato sie
w grupie os6b bezrobotnych zaledwie 9,6%, a wsrdd oséb biernych zawodowo 16,2%.

* Osoby pracujgce najbardziej obawiajg sie utraty zatrudnienia w sytuacji problemoéw
zdrowotnych (facznie 47,4%), przecigzenia obowigzkami zawodowymi, ktére trudniej
bedzie wykonywac¢ wraz z wiekiem (tacznie 43,2%), braku mozliwosci swobodnego



kreowania wtasnej $ciezki zawodowej (facznie 35,9%) oraz braku stabilnosci
zatrudnienia (facznie 33,9%).

* W grupie oséb bezrobotnych, najwiekszy odsetek badanych obawia sie braku
stabilnosci zatrudnienia (facznie 61,6%) oraz ewentualnego, istotnego pogorszenia
sytuacji zdrowotnej (tgcznie 60,8%). Odsetek wskazan w przypadku pozostatych obaw
oscyluje wokét wczesniej wymienionych. Najmniej liczna grupa oséb bezrobotnych
wskazata na uzaleznienie ekonomiczne od innych oséb/instytucji (tgcznie 56,0%).

*  WS5srdd osob biernych zawodowo, najwiekszy odsetek badanych obawia sie istotnego
pogorszenia sytuacji ekonomicznej (45,0%), najmniejszy z kolei koniecznosci powrotu
na rynek pracy w przysztosci (29,6%).

Warunki pracy w powiecie stalowowolskim

* Sposréd pracujgcych mieszkancow powiatu stalowowolskiego, 40,9% uzyskato
zatrudnienie dzieki ztozeniu oferty w odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne, 20,2%
dostato prace dzieki znajomosciom, a 12,0% ztozyto oferte mimo, ze nie ogtaszano
naboru.

* 59,9% pracujacych osdb posiada aktualnie umowe o prace na czas nieokreslony, 21,1%
na czas okreslony, 8,9% to osoby, ktére same stworzyty sobie stanowisko pracy, a 4,9%
pracuje na umowe zlecenia/umowe o dzieto. Wsrdd osdb pracujgcych jest 1,6%
badanych, ktérzy podejmujg prace bez umowy, 2,3% to osoby, ktére zatrudnione sg na
okres prébny. 1,0% wykonuje prace kontraktowg, a 0,3% umowe na czas wykonania
danej pracy.

* Chec zmiany obecnej formy zatrudnienia deklaruje 12,8% osdb pracujacych.

* 29,2% pracujgcych mieszkancédw powiatu widzi szanse na awans w obecnym miejscu
pracy.

* Osoby, ktére nie widzg szans na awans w aktualnym miejscu pracy, jako powody
takiego stanu rzeczy podajg najczesciej, ze wszystkie stanowiska pracownicze s3 na
tym samym szczeblu hierarchii (34,7%). Kolejnym powodem sg zbyt trudne wymogi
stawiane osobom chcacym awansowac (26,5%).

*  Wsrdéd oséb pracujacych, 3,1% deklaruje, ze poziom satysfakcji z wykonywanej
aktualnie pracy jest bardzo niski, 2,9%, ze niski, a 24,0%, ze przecietny. Na wysoki
poziom satysfakcji wskazato tacznie 60,4% osdb (,raczej wysoki” — 44,0%, ,bardzo
wysoki” — 16,4%). 9,6% nie potrafito dokonac¢ jednoznacznej oceny.

Przyczyny niezadowalajacego poziomu zatrudnienia mieszkancéw powiatu stalowowolskiego

Osoby bezrobotne

* Bezrobotni mieszkancy powiatu, wsrdéd powoddw rejestracji w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stalowej Woli podajg najczesciej che¢ posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
(72,8%), dostepu do ofert pracy (36,2%) oraz che¢ skorzystania ze stazu (24,3%).



* Osoby bezrobotne twierdzg, ze pozostajg bez pracy z uwagi na brak ofert (67,4%). Dla
niemal potowy powodem takiego stanu rzeczy sg niewystarczajace kwalifikacje
(49,4%), dla 38,0% brak znajomosci, a dla 26,3% niewystarczajgce doswiadczenie
zawodowe. Co pigta osoba zwrdcit uwage na niskie wynagrodzenie oferowane przez
pracodawcéw (19,8%), 18,6% na sytuacje rodzinng, 7,5% na ograniczone mozliwosci
poszukiwania pracy, 7,2% na stan zdrowia, a 4,2% na miejsce zamieszkania.

* Bezrobotni mieszkaincy powiatu wskazujg, ze powodem bezrobocia innych o0séb na
lokalnym rynku pracy jest fakt, iz pracodawcy oferujag minimalne wynagrodzenie, za
ktére nie optaca sie pracowac (41,9%). Za istotng przyczyne uznano takze brak
jakichkolwiek ofert pracy (40,4%) oraz ofert zgodnych z kwalifikacjami (39,8%).

Osoby bierne zawodowo

* 30,4% pozostaje osobami biernymi zawodowo z uwagi na stan zdrowia, 26,8% ze
wzgledu na konieczno$¢ opieki nad cztonkami rodziny, a 21,9% w zwigzku z brakiem
koniecznosci zatrudnienia i utrzymywaniem sie z innych Zzrédet. W przypadku 11,8%
powodem biernosci jest nauka, 5,8% badanych zrezygnowato z pracy wobec
niemoznosci jej znalezienia, a 3,3% przyzwyczaito sie do niepracowania.

Mozliwos$ci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu stalowowolskiego

Osoby bezrobotne

* 39,8% 0sO6b bezrobotnych widzi szanse na podjecie zatrudnienia. 60,7% upatruje
mozliwos$¢ znalezienia pracy na lokalnym rynku pracy, 6,5% na regionalnym rynku,
a 0,5% planuje wyjazd do innego wojewddztwa. 8,0% w tej grupie zamierza wyjechac
za granice, a az 24,3% nie potrafi w chwili obecnej wskaza¢ konkretnej lokalizacji.

* Dla najwiekszej grupy oséb bezrobotnych akceptowalne bytyby cztery formy
zatrudnienia: umowa o prace na czas nieokreslony (87,7%), umowa na czas okreslony
(59,9%), umowa na okres prébny (26,9%) oraz umowa zlecenia/umowa o dzieto
(24,9%). 12,3% zdecydowatoby sie na prace bez umowy, a 6,3% na samozatrudnienie.

* Z punktu widzenia czasu pracy, osoby bezrobotne zaakceptowatyby i uznaty za
satysfakcjonujace przede wszystkim prace w statych godzinach (90,1% i 93,4%).

* Dla najwiekszego odsetka bezrobotnych mieszkancéw powiatu, akceptowalny poziom
zarobkdéw to przedziat powyzej 2000 do 2500 zt (28,7%) oraz powyzej 1500 do 2000 zt
(28,1%). 15,4% zaakceptowatoby zarobki na poziomie powyzej 2500 do 3000 zi,
a 13,6% wynagrodzenie do 1500 zt.

* Ponad poftowa o0s6b bezrobotnych zaakceptowataby stanowisko szeregowego
pracownika (73,5%), pozostate osoby samodzielnego specjalisty (21,4%), starszego
specjalisty (3,6%), kierownika/menedzera Sredniego szczebla (0,9%),
kierownika/menedzera wyzszego szczebla (0,6%).

* Biorgc pod uwage aspekty zatrudnienia, najistotniejszymi — w opiniach o0séb
bezrobotnych — s3 relacje ze wspdtpracownikami i przetozonymi, odpowiednio 85,6%



i 85,3%. W dalszej kolejnosci bezrobotni najliczniej wskazywali zgodnos¢ pracy
z zainteresowaniami (tgcznie 70,3%). Najmniej istotnym aspektem jest w opiniach tych
oséb praca zgodna z wyksztatceniem/zawodem/doswiadczeniem oraz mozliwosé
awansu zawodowego.

Osoby bierne zawodowo

14,6% o0sbb biernych zawodowo widzi szanse na powrdt do aktywnosci zawodowej lub
jej rozpoczecie. 37,5% widzi takg szanse na lokalnym rynku pracy, 17,9% na
regionalnym, 1,8% planuje wyjazd do innego wojewddztwa, a 26,8% wyjazd za granice.
Pozostate osoby nie potrafity wskaza¢ miejsca poszukiwania przysztej pracy (16,0%).
Sposrdd oséb biernych zawodowo, ktére nie widzg szansy na zatrudnienie, 34,8%
podaje, ze sytuacja zdrowotna uniemozliwia aktywnos¢ zawodowa, a 22,9%, ze wptyw
ma na to sytuacja rodzinna. 13,7% stwierdzito z kolei, ze nie musi pracowa¢, gdyz
posiada wystarczajgce zrodta utrzymania.

Samozatrudnienie w opiniach mieszkaincéw powiatu stalowowolskiego

Wsréd mieszkancdw powiatu stalowowolskiego, najliczniejsza grupa oséb, ktéra
planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej to osoby bezrobotne (8,1%), a w dalszej
kolejnosci osoby pracujgce (5,2%) i bierne zawodowo (2,9%).

Wsréd powoddw podjecia decyzji o rozpoczeciu dziatalnos$ci gospodarczej, mieszkancy
powiatu najczesciej wskazujg na chec¢ bycia szefem dla samego siebie. Kolejnym,
istotnym powodem jest przekonanie o mozliwosci pogodzenia takiej formy pracy z ich
aktualnymi obowigzkami rodzinnymi.

Wsréd  zalet prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, mieszkancy powiatu
stalowowolskiego wskazywali najczesciej na wyzsze zarobki, samodzielnos¢ oraz
nienormowany czas pracy. Z kolei wsréd wad, na ryzyko finansowe, stres
i biurokratyzacje.

Instrumenty wsparcia rynku pracy w opiniach mieszkancow powiatu stalowowolskiego

Mieszkancy powiatu, ktorzy korzystali z poszczegdlnych instrumentédw wsparcia rynku
pracy, najlepiej oceniali staz, finansowanie kosztéw przejazdu, stypendia z tytutu
dalszej nauki oraz szkolenia.

Wsréd form wsparcia, jakie przydatne bytyby osobom pracujgcym i poszukujgcym
zatrudnienia, mieszkancy wskazywali najczesciej na szkolenia w zawodzie, wsparcie
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz pomoc w opiece nad osobami
zaleznymi.

Bierni zawodowo mieszkancy powiatu posiadajg niski stan wiedzy na temat form
wsparcia, jakie oferowane sg rynku pracy. Ich wiedza ogranicza sie gtdwnie do stazy.



Zrédta dochodu mieszkaricow powiatu stalowowolskiego

*  Wsrdéd pracujgcych mieszkancdw powiatu, najliczniejszg grupa sg osoby, ktérych
zarobki mieszczg sie w przedziale powyzej 1500 do 2000 zt netto (31,3%). Kolejna
grupa to osoby zarabiajgce w przedziale powyzej 2000 do 2500 zt (20,1%), a 16,4% do
1500 zt. Wsrdd pracujacych znajduje sie 11,5% oséb, ktérych zarobki oscylujg
w granicach powyzej 2500 do 3000 zt.

* Osoby bezrobotne utrzymujg sie gtdwnie z dochoddw z pracy innego cztonka
gospodarstwa domowego (80,8%), 13,8% z kolei z zasitkow socjalnych, a 10,8%
z zasitku dla oséb bezrobotnych. Dla 6,3% Zrédtem dochodu gospodarstwa domowego
jest renta, a dla 5,4% emerytura. Dla tego samego odsetka oséb bezrobotnych,
zrédtem dochodu jest gospodarstwo rolne.

e 7Zrédtem dochodéw oséb biernych zawodowo sg gtéwnie dochody innego cztonka
rodziny (69,3%), renta (26,3%), emerytura (19,8%) oraz zasitki socjalne (13,0%).

* Poziom dochoddw 59,4% oséb pracujacych jest wystarczajacy, by utrzymaé cztonkéw
gospodarstwa domowego. Wsrédd osdb bezrobotnych, dochdd taki posiada 32,1%,
natomiast wsrdod oséb biernych zawodowo, obecny poziom dochoddéw jest
wystarczajgcy dla facznie 53,7%.



1.

1.1.

Metodologia badania

Cele badania

Badanie przeprowadzone zostato w celu zdiagnozowania sytuacji osdéb pracujacych,

biernych zawodowo i bezrobotnych z terenu powiatu stalowowolskiego oraz ich opinii

i oczekiwan w stosunku do rynku pracy.

Cele szczegdtowe badania:

ocena rynku pracy powiatu stalowowolskiego ze strony jego uczestnikdw oraz oséb

biernych zawodowo;

opisanie przesztosci zawodowej mieszkarnicdw powiatu stalowowolskiego;

okreslenie przyczyn niezadowalajgcego poziomu zatrudnienia mieszkancéw powiatu
stalowowolskiego;

okreslenie mozliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancéw powiatu
stalowowolskiego;

opisanie warunkdéw pracy mieszkarncéw powiatu stalowowolskiego;

opisanie oczekiwan co do warunkdw pracy ze strony oséb bezrobotnych;

opisanie zrédet dochodu mieszkancéw powiatu stalowowolskiego;

ocena poziomu satysfakcji oséb pracujacych z wykonywanej pracy i warunkéw

zatrudnienia;

okreslenie  elastycznosci i mobilnosci  pracujgcych  mieszkancow  powiatu

stalowowolskiego i ich gotowosci do podnoszenia jakosci pracy i warunkéw

zatrudnienia;

ocena atrakcyjnosci samozatrudnienia jako opcji pracy zawodowej;

ocena poczucia zagrozenia wsréd oséb poruszajgcych sie po rynku pracy oraz biernych
zawodowo.

ocena instrumentow (form wsparcia) dostepnych na rynku, dedykowanych

poszczegdlnym grupom.



1.2. Préby badawcze, metody, techniki i narzedzia.

W oparciu o metodologie badania wskazang przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej
Woli zrealizowano 384 wywiady ankietowe ws$réd oséb pracujgcych, 334 wsrdéd oséb

bezrobotnych oraz 384 wsrdéd oséb biernych zawodowo.

Osoby pracujgce - osoby, ktére w tygodniu poprzedzajgcym badanie przynajmniej
1 godzine wykonywaty prace przynoszacg zarobek, miaty prace, ale jej nie wykonywaty ze
wzgledu na urlop, chorobe itp., lub pomagaty nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej (niezaleznie od posiadania umowy o prace lub innej formalnej podstawy
wykonywania pracy; w przypadku oséb, ktdre sg zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy jako osoby bezrobotne, a jednoczesnie deklarujg wykonywanie pracy ,na czarno” —

nalezy je uznac za osoby pracujace).

Osoby bezrobotne — przez co rozumie sie osoby, ktére w okresie badanego tygodnia
byly zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne (przy czym
w przypadku oséb, ktére sg zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne, a jednoczesnie deklarujag wykonywanie pracy ,na czarno” — nalezy je uznac za

osoby pracujace).

Osoby bierne zawodowo - przez co rozumie sie osoby, ktére w badanym tygodniu: nie
pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty; nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty
gotowe do jej podjecia w ciggu dwéch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym; nie
pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zapewniong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie: dtuzszym niz 3 miesigce lub do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy

podjgc.

Badania zrealizowano metoda sondazu diagnostycznego, technikg ankiety, przy uzyciu
trzech kwestionariuszy ankiety dostarczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli.
Materiat zgromadzony zostat przy uzyciu dwéch technik: telefonicznych wywiadéw

ankietowych, wspomaganych komputerowo oraz ankiet internetowych.

Dobér préb badawczych miat charakter warstwowo-losowy, z uwzglednieniem
zmiennych pte¢, wiek oraz wyksztatcenie. W przypadku oséb bezrobotnych, dodatkowg
zmienng byt czas pozostawania bez pracy. Wprowadzono w tym przypadku dwie kategorie:

osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby bez statusu osoby dtugotrwale bezrobotne;j.



Szczegobtowe zestawienia poszczegdlnych préb prezentujg ponizsze tabele:

Tabela 1. Préba badawcza oséb pracujgcych

10

Mezczyzni
P.odsta)/vowe ¢rednie i Srednie i
LS Eli T Podstawowe Zasadnicze olicealne — olicealne —
Wiek ibez ! Gimnazjalne P , . P , . Wyisze Razem
. ukoniczone zawodowe srednie Srednie
wyksztatcenia .
ogdlnoksztatcace zawodowe
szkolnego
18-23 0 4 1 5 2 3 3 18
24-30 0 5 1 5 3 4 4 22
31-40 1 10 3 11 6 9 8 48
41-50 1 8 2 9 5 8 7 40
Powyzej 50 1 14 4 14 9 11 10 63
Kobiety
P.odsta)/vowe ¢rednie i Srednie i
LS Eli T Podstawowe Zasadnicze olicealne — olicealne —
Wlek i bez . Gimnazjalne 4 . . : . . Wyisze Razem
. ukoniczone zawodowe srednie Srednie
wyksztatcenia ,
ogdlnoksztatcace zawodowe
szkolnego
18-23 0 4 1 6 2 3 3 19
24-30 0 5 1 5 3 4 4 22
31-40 1 9 3 11 7 10 8 49
41-50 1 8 2 9 6 8 6 40
Powyzej 50 1 12 4 14 8 13 11 63
Razem 6 79 22 89 51 73 64 384
Tabela 2. Préba badawcza oséb bezrobotnych
Ftodsta)/vowe ¢rednie i Srednie i
L GO Podstawowe Zasadnicze olicealne — olicealne —
Wiek i bez A Gimnazjalne P , . P , R Wyzsze | Razem
. ukoniczone zawodowe srednie Srednie
wyksztatcenia .
ogdlnoksztatcace zawodowe
szkolnego
Osoby dtugtrwale bezrobotne
Mezczyzni
18-23 0 2 0 2 1 1 1 7
24-30 0 2 0 2 1 3 2 10
31-40 0 4 1 5 2 4 3 19
41-50 0 3 1 5 2 3 3 17
Powyzej 50 1 5 3 6 4 4 4 27
Kobiety
18-23 0 2 0 2 1 2 1 8
24-30 0 2 0 2 1 2 2 9
31-40 1 4 1 5 3 4 4 22
41-50 0 2 1 5 2 3 3 16
Powyzej 50 0 6 2 6 4 5 4 27
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Osoby bez statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej
Mezczyzni
18-23 0 2 0 2 1 2 1 8
24-30 0 2 0 2 1 3 2 10
31-40 0 5 1 5 3 4 4 22
41-50 0 4 1 4 3 3 3 18
Powyzej 50 1 6 3 6 4 4 4 28
Kobiety
18-23 0 2 0 3 1 2 1 9
24-30 0 2 0 2 1 2 2 9
31-40 0 4 1 5 3 5 4 22
41-50 1 4 1 3 3 3 3 18
Powyzej 50 1 6 3 6 3 4 5 28
Razem 5 69 19 78 44 63 56 334
Tabela 3. Proba badawcza oséb biernych zawodowo
Mezczyini
Ftodsta)/vowe Srednieii Srednie i
nieukonczone Podstawowe Zasadnicze olicealne — olicealne —
Wlek i bez . Gimnazjalne P . . o . . Wyzsze | Razem
. ukoriczone zawodowe srednie Srednie
wyksztatcenia .
ogdlnoksztatcace zawodowe
szkolnego
18-23 0 4 1 5 2 3 3 18
24-30 0 5 1 5 3 4 4 22
31-40 1 10 3 11 6 9 8 48
41-50 1 8 2 9 5 8 7 40
Powyzej 50 1 14 4 14 9 11 10 63
Kobiety
Ftodsta)/vowe Srednieii Srednie i
nieukonczone Podstawowe Zasadnicze olicealne — olicealne —
Wiek i bez . Gimnazjalne P . . o . . Wyzsze | Razem
. ukoriczone zawodowe srednie Srednie
wyksztatcenia .
ogdlnoksztatcace zawodowe
szkolnego
18-23 0 4 1 6 2 3 3 19
24-30 0 5 1 5 3 4 4 22
31-40 1 9 3 11 7 10 8 49
41-50 1 8 2 9 6 8 6 40
Powyzej 50 1 12 4 14 8 13 11 63
Razem 6 79 22 89 51 73 64 384
Na etapie analiz zebranego materiatu, wyniki wszystkich odpowiedzi — zgodnie

z wymagang metodologig — zostaty poddane analizie w odniesieniu do pytan metrycznych.

W prezentowanym raporcie uwzgledniono te zaleznosci, ktére sg istotne statystycznie.

Analogiczna sytuacja dotyczy zmiennych zaleznych.




2. Charakterystyka obszaru badawczego

Powiat stalowowolski zlokalizowany jest w pdtnocnej czesci wojewddztwa

podkarpackiego. W jego sktad wchodza:

> gminy wiejskie: Bojandw, Pysznica, Radomysl nad Sanem, Zaleszany,

> miasto: Stalowa Wola, Zaklikdw

Teren powiatu stalowowolskiego zamieszkuje 107 576 oséb*, najwiecej w Stalowej Woli,
a wsérdd gmin wiejskich, w gminie Pysznica, najmniej natomiast w gminie Radomysl nad Sanem.
tacznie na obszarze miejskim mieszka 60,8% ludnosci powiatu, na terenach wiejskich 39,2%.

Z danych Gtéwnego Urzedu Statycznego wynika, ze liczba ludnosci w powiecie
stalowowolskim sukcesywnie maleje. Prognozy wskazujg na kontynuacje tego trendu.

Prognozowana liczba ludnosci w powiecie w 2050 roku wynosi 80195.

Tabela 4. Liczba ludnosci w powiecie stalowowolskim w latach 2012-2016>

L dnote
2012 109 111
2013 108 664
2014 108 280
2015 107 946
2016 107 576

Mieszkancy powiatu stalowowolskiego zawarli w 2016 roku 531 matzenstw (4,8
matzenstwa na 1000 mieszkancow), co jest wartosciag mniejszg od wartosci dla wojewddztwa
podkarpackiego i Polski. W tym samym roku odnotowano 1,2 rozwodéw na 1000
mieszkancow, co jest wartoscig porownywalng do wartosci dla wojewddztwa podkarpackiego
i catego kraju.

Wedtug danych za 2016 rok w powiecie stalowowolskim notuje sie ujemny przyrost
naturalny wynoszacy -149 (-1,4 na 1000 mieszkancow).

W 2016 roku zarejestrowano 925 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 1169
wymeldowan, co oznacza ujemne saldo migracji wewnetrznych wynoszgce -244. W tym
samym czasie zameldowano na terenie powiatu 53 osoby z zagranicy oraz zarejestrowano 130

wymeldowan za granice (saldo migracji zagranicznych wynosi -77).

! Gtoéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego — dane za rok 2016.
Gtoéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego.



Tabela 5. Migracje w powiecie stalowowolskim w 2016 roku®

Kobiety Mezczyini Ogoétem

Zameldowania w ruchu wewnetrznym 493 432 925
Zameldowania z zagranicy 20 33 53

Wymeldowania w ruchy wewnetrznym 609 560 1169
Wymeldowania za granice 61 69 130
Saldo migracji -157 -164 -321
Saldo migracji wewnetrznych -116 -128 -244
Saldo migracji zagranicznych -41 -36 -77

Jak wynika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, liczba migracji na pobyt staty

w sukcesywnie wzrasta i w 2016 roku wyniosta 978.

Tabela 6. Liczba migracji na pobyt staty w powiecie stalowowolskim w latach 2012-2016"

Rok Liczba migracji

na pobyt staty
2012 869
2013 946
2014 923
2015 922
2016 978

Sposrdd wszystkich mieszkancéw powiatu stalowowolskiego, 62,8% to osoby w wieku
produkcyjnym, 16,6% w wieku przedprodukcyjnym, a 20,6% w wieku poprodukcyjnym.

Liczba oséb w wieku produkcyjnym sukcesywnie maleje, jednoczesnie obserwuje sie
wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym i spadek liczby mieszkancow w wieku
przedprodukcyjnym. Wprawdzie odnotuje sie wzrost liczby oséb w wieku produkcyjnym na
obszarach wiejskich, jednak nie ma on zwigzku z przyrostem naturalnym, jest wyfgcznie

efektem migracji wewnetrznych z obszaréw miejskich na obszary wiejskie.

Tabela 7. Ludnos¢ powiatu stalowowolskiego wedtug funkcjonalnych grup wieku w latach 2012-2016°

Obszar miejski Obszar wiejski
przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny | przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
2012 10535 42 358 11 296 8 830 28 663 7429
2013 10 294 41417 11981 8624 28 746 7 602
2014 10633 42 397 13 325 7 832 26 953 7 140
2015 10433 41 549 14 003 7 660 26974 7327

3 Gtoéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego — dane za rok 2016.
Gtoéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego.
Gtoéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego




| 2016 | 10297 40 496 14 637 7577 27058 7511

Wedtug stanu z dnia 31.12.2016 roku w powiecie stalowowolskim pracowaty 26 674
0s6b°®, z czego 42,4% w przemysle i budownictwie, 20,5% w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie

i rybactwie, 12,8% w handlu, naprawie pojazdéw, transporcie, gospodarce magazynowej,

zakwaterowaniach i gastronomii oraz informacji i telekomunikacji. 2,1% mieszkancow
zatrudnionych byto w sektorze dziatalnosci finansowych i ubezpieczeniowych oraz obstugi
rynku i nieruchomosci. 22,2% mieszkaricdw pracowato w sektorze pozostatych ustug.

Z Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2016 wynika, ze
wskaznik zatrudnienia netto byt w powiecie stalowowolskim dodatni (WZ=14,32), co oznacza,

ze znacznie wiekszy odsetek pracodawcéw zwiekszyt zatrudnienie na lokalnym rynku pracy’.

Wykres 1. Osoby pracujgce w powiecie stalowowolskim wedtug sektorow®
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie stalowowolskim na koniec Il kwartatu

2017 roku wynosita 5,8%.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie podkarpackim i kraju w latach 2005-2017°
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® Urzad Statystyczny w Rzeszowie, dane powiatowe — stan z dnia 31.12.2016 r. - dane dotycza podmiotéw gospodarki, w ktérych
liczba pracujacych przekracza 9 osob; bez pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
7 Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2016 dla powiatu stalowowolskiego, s. 42.

¥ Urzad Statystyczny w Rzeszowie, dane powiatowe — stan z dnia 31.12.2016 r.
® Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego, wojewoddztwa podkarpackiego i kraju — stan z dnia

30.09.2017 r.



Uwzgledniajac lata 2005-2017, stopa bezrobocia w powiecie stalowowolskim byta nizsza

srednio 02,7 p. p. od stopy bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim.

Obszar wojewddztwa podkarpackiego cechuje sie istotnym zréznicowaniem pod
wzgledem stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach. Rdznica pomiedzy miastem Krosno,
ktére wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. jest w wojewddztwie miejscem o najnizszej stopie
bezrobocia a powiatem leskim o najwyiszej stopie bezrobocia wynosi 15,7 p. p. W tym

zestawieniu powiat stalowowolski zajmuje 3 miejsce.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa podkarpackiego (stan na dzien 31.12.2016 r.)10

Powiat m.Krosno
Powiat m.Rzeszow |
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Pod koniec Il kwartatu 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli
zarejestrowanych byto 2594 bezrobotnych, z czego 58,4% stanowity kobiety, 41,6% mezczyzni.
Z prawem do zasitku pozostawato 256 osdb, co stanowito 9,8% wszystkich oséb bezrobotnych

W powiecie.

' Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatow wojewodztwa podkarpackiego — stan z dnia 31.12.2016 1.



Wykres 4. Odsetek bezrobotnych kobiet i mezczyzn w powiecie stalowowolskim (stan na dzien 30.09.2017 r.)11
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Wsréd oséb bezrobotnych, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie stalowowolskim, najwiekszy odsetek stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne
(45,1%), a w dalszej kolejnosci osoby powyzej 50 roku zycia (29,2%), osoby do 30 roku zycia
(28,8%) oraz osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (21,9%). Bezrobotni
w powiecie stalowowolskim, ktdrzy korzystajg ze Swiadczen z pomocy spotecznej stanowig
5,3% wszystkich bezrobotnych. Pod koniec Il kwartatu 2017 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stalowej Woli zarejestrowanych byto takie 219 oséb niepetnosprawnych (8,4%
wszystkich oséb bezrobotnych) oraz 1 osoba posiadajg co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli na dzien 30.09.2017 r.
zarejestrowanych byto 560 bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (21,6%), 658
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (25,4%), 273 z wyksztatceniem Srednim
ogoblnoksztatcagcym (10,5%). W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy znajdowato sie takze 563
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (21,7%) oraz 540 oséb

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (20,8%).

" Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli — dane kwartalne — stan z dnia 30.09.2017 r.



Wykres 5. Osoby bezrobotne w powiecie stalowowolskim wzgledem wyksztatcenia (stan na dzier 30.09.2017 r.)12
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Pod koniec wrzesnia 2017 r. bezrobotni bez stazu pracy stanowili 15,1% wszystkich oséb
bezrobotnych, 13,2% posiadato staz pracy do 1 roku, 23,9% od 1 do 5 lat, a 14,4% od 5 do 10
lat. Osoby bezrobotne legitymujgce sie stazem pracy od 10 do 20 lat stanowity 15,3%
wszystkich bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego, stazem od 20 do 30 lat — 11,4%,

a powyzej 30 lat pracy — 6,7%.

Wykres 6. Osoby bezrobotne w powiecie stalowowolskim wzgledem czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
30.09.2017 r.)"®
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Odsetek 0sob bezrobotnych w powiecie, ktérzy pozostajg bez pracy powyzej 24 miesiecy

wynosit pod koniec Il kwartatu 2017 r. 16,6%.

W tym okresie, najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych stanowity osoby w grupie
wiekowej 25-34 lata (29,0%), 35-44 lata (21,0%) oraz 45-54 lata (15,4%). Powiatowy Urzad
Pracy w Stalowej Woli zarejestrowat takie 359 bezrobotnych w grupie wiekowej 18-24

(13,9%), 289 oso6b w wieku 55-59 (11,1%) oraz 247 bezrobotnych w wieku 60 lat i wiecej

(9,6%).

12 Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli — dane kwartalne — stan z dnia 30.09.2017 r.
3 Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli — dane kwartalne — stan z dnia 30.09.2017 r.



Wykres 7. Osoby bezrobotne w powiecie stalowowolskim wzgledem grup wieku (stan na dzier 30.09.2017 r.)14
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ze analiza cech demograficznych o0séb bezrobotnych

Warto takze odnotowad,
W powiecie zwraca uwage na wzrost odsetka bezrobotnych kobiet w powiecie. W 1l kwartale

2017 roku wynidst on 58,4%.
Wykres 8. Odsetek bezrobotnych kobiet w powiecie stalowowolskim w 11l kwartale w latach 2011-2017"
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Wedtug stanu na dzien 30.09.2017 r. w rejestrze REGON na terenie powiatu

stalowowolskiego zarejestrowanych byto 8895 podmiotéw gospodarki. W latach 2011-2015

liczba podmiotéw gospodarki sukcesywnie wzrastata. Od roku 2016 odnotowuje sie jednak

nieznaczny spadek ich liczby.

1 Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli — dane kwartalne — stan z dnia 30.09.2017 r.
' Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego — stan z dnia 30.09.2017 r.



Wykres 9. Liczba podmiotéw gospodarki w powiecie w latach 2005-2017"
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Odwrotna tendencja wystepuje w przypadku catego wojewddztwa podkarpackiego,
w ktédrym zaobserwowaé¢ mozna stat wzrost liczby podmiotéw gospodarki. Na koniec lli

kwartatu 2017 roku ich liczba wyniosta 170510.

Wykres 10. Liczba podmiotow gospodarki w wojewddztwie podkarpackim w latach 2005-2017
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Biorgc pod uwage klasy wielkosci podmiotéw gospodarki, na terenie powiatu
stalowowolskiego 95,7% to firmy jednoosobowe i zatrudniajgce do 9 pracownikdéw. 3,3% to
firmy w klasie wielkosci 10-49 pracownikéw, a 0,9% to firmy w klasie wielkosci 50-249. Na
terenie powiatu stalowowolskiego funkcjonuje 10 firm, ktére zatrudniajg od 250-999 (0,1%)
pracownikdw oraz 4 w klasie wielkosci 1000 i wiecej pracownikow (0,04%). Najwiecej
podmiotéw gospodarki zlokalizowanych jest na terenie miasta Stalowa Wola (68,7%), najmniej

natomiast w gminie Bojanow (3,9%).

'® Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego — stan z dnia 30.09.2017 r.



Wykres 11. Podmioty gospodarki w powiecie stalowowolskim wedtug gmin (stan z dnia 30.09.2017 r.)
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Wedtug stanu na dzien 30.09.2017 r

stalowowolskim prowadzi dziatalno$é

budownictwem (11,5%) oraz

zwigzana

przetwdrstwem przemystowym (8,6%).
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68,7%
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oku, najwiecej podmiotéw gospodarki w powiecie

z handlem i

naprawami (30,4%),

Ponizszy wykres

przedstawia rozktad podmiotéw gospodarki w powiecie pod wzgledem rodzaju prowadzonej

dziatalnosci.

Wykres 12. Podmioty gospodarki w powiecie stalowowolskim wedtug sekcji PKD 2007 (stan z dnia 30.09.2017 r.)
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Zmiany obserwowane na rynku pracy w powiecie stalowowolskim wskazujg na

pozytywny trend spadku stopy bezrobocia. Powiat — na tle innych powiatéw

wojewoddztwa



podkarpackiego — od lat plasuje sie w czotéwce powiatdw o najnizszym odsetku osdb
pozostajgcych bez pracy. Na taki stan rzeczy istotnie wptywajg dziatania prowadzone przez
Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w zakresie wzrostu atrakcyjnosci form wsparcia dla
0sO6b pozostajacych bez zatrudnienia. Od lat prowadzone sg w tym zakresie projekty,
w szczegblnosdci skupiajgce sie na licznych grupach oséb bezrobotnych, pozostajgcych

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Z punktu widzenia rozwoju rynku pracy, zaleta powiatu jest z pewnoscia
funkcjonowanie na jego terenie Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK
WIStOSAN, wspierajgcej te gatezie gospodarki, ktorych stan zaréwno w powiecie, jak
i wojewddztwie podkarpackim nie jest zadowalajagcy, a wiec nowoczesne technologie oraz

innowacje IT, elektroniki i motoryzaciji.

Ponadto, w powiecie stalowowolskim istnieje szeroka oferta edukacyjna,
umozliwiajgca réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym, co stanowi alternatywe dla duzych

os$rodkéw akademickich.

Z drugiej strony, wraz ze spadkiem stopy bezrobocia, obserwuje sie od 2015 roku
spadek liczby podmiotéw gospodarki. Zjawisko to nie jest jednak charakterystyczne wytgcznie
dla powiatu stalowowolskiego. Miasta na prawach powiatu Krosno i Rzeszéw, ktére
w zestawieniu najnizszej stopy bezrobocia poszczegdlnych powiatéw znajdujg sie odpowiednio

na 1i2 miejscu (powiat stalowowolski — 3 miejsce), rowniez odnotowuja taki spadek.

Niepokojgce dla powiatu stalowowolskiego okazujg sie by¢ dane demograficzne.
Ujemne saldo migracji oraz niski wspdtczynnik urodzen moze w perspektywie czasu
doprowadzi¢ do istotnych, negatywnych zmian na lokalnym rynku pracy. Proces starzejacego
sie spoteczenstwa wydaje sie nieuchronny, tak zaréwno w odniesieniu do powiatu
stalowowolskiego, jak i catego wojewddztwa podkarpackiego oraz kraju. W chwili obecnej
osoby w wieku produkcyjnym stanowig 61,4% mieszkanicdw powiatu stalowowolskiego,
podczas gdy w skali wojewddztwa podkarpackiego odsetek ten wynosi 62,9%. Niekorzystnie
ksztattuje sie rowniez odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym. W powiecie wynosi on
16,2%, w wojewddztwie podkarpackim 18,4%. Problemem lokalnego rynku jest istotny odsetek
0s06b dtugotrwale bezrobotnych, wzrost bezrobocia wsrdd kobiet, nizszy — w stosunku do kraju

— poziom wynagrodzen oraz odptyw ludzi mtodych do duzych osrodkéw akademickich.



Mocne strony lokalnego rynku pracy:

zmniejszajaca sie stopa bezrobocia,

wzrost liczby nowych miejsc pracy,

aktywnos$¢é Powiatowego Urzedu Pracy we wspieraniu oséb bezrobotnych,

dostepnos¢ do placdwek oswiatowych, ksztatcagcych na wszystkich szczeblach
edukacyjnych,

Funkcjonowanie Tarnobrzeskiej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK WISLOSAN.

Stabe strony:

zmniejszajyca sie liczba podmiotdéw gospodarki narodowej,
problem dtugotrwatego bezrobocia,
relatywnie niski poziom wynagrodzen,

problemy pracodawcédw w pozyskiwaniu pracownikéw.

Szanse:

Rozwdj istniejacych juz podmiotéw gospodarki,

efektywna aktywizacja oséb diugotrwale bezrobotnych,

poprawa wspotpracy placowek oswiatowych z pracodawcami w celu dostosowania
kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost wyksztatcenia/kwalifikacji mieszkancow.

Zagrozienia:

Spadek liczby ludnosci powiatu

Sukcesywny wzrost liczby mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym — starzenie sie
spoteczenistwa

Ujemny przyrost naturalny

Ujemne saldo migracji



3. Demografia badanych

3.1. Demografia oséb pracujacych

Badanie wsrdd osob pracujgcych objeto 50,3% kobiet i 49,7% mezczyzn. Sposrod
wszystkich badanych, 9,6% to osoby w wieku 18-23 lata, 11,5% w grupie 24-29 lat, a
w przedziale wieku 30-39 lat 25,3%. 20,8% ankietowanych stanowity osoby w grupie 40-49 lat.
Najliczniejsza grupa to osoby powyzej 50 roku zycia — 32,8%.

Wykres 13. Ptec i wiek oséb pracujacych
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W odniesieniu do wyksztatcenia respondentéw, 27,9% to osoby posiadajgce
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze, 23,2% to osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, a 13,2% to ankietowani, ktérzy ukonczyli edukacje w liceach ogdlnoksztatcacych.
19,0% legitymuje sie wyksztatceniem s$rednim zawodowym. Pracujgcy z wyksztatceniem

wyzszym stanowili 16,7% wszystkich badanych.

Wykres 14. Wyksztatcenie oséb pracujacych

Gimnazjalne i

ponizej P S Zasadnicze
27,9% \, - ! ,,' \\ zawodowe
% i { 23,2%
/ Y \
/ N 1 Y
’ 1 1} \
) ! \
[] ) ! \
) ! \
' '.‘ ;
\TIIIIIIIIIIICL §RmIzzzzzzzzzy
H / N, ]
’ N )
1 7 N
\ / \ ] 2 .
\ / \ /  Srednie
Wyiszt;‘ / . / og6lnoksztatcace
K ! NS 13,2%
\
16,7% ~_ / at
SO

Policealne i $srednie
zawodowe
19,0%



Analiza deklaracji badanych odnosnie miejsca zamieszkania wskazuje, ze w badaniu
udziat wzieto 38,2% pracujgcych zamieszkujgcych obszary wiejskie i 61,8% z obszaréw

miejskich. Wsrdd badanych, 0,8% posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Sposrédd wszystkich badanych, 92,4% zadeklarowato, ze ich stan zdrowia pozwala na

podjecie pracy w petnym wymiarze czasu pracy, a 7,6% twierdzi, ze ich stan zdrowia pozwala

na podjecie niepetnego zatrudnienia.

Wykres 15. Stan zdrowia oséb pracujacych
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Z deklaracji ankietowanych wynika, ze 4,9% stanowig osoby posiadajace staz pracy do
1 roku, 12,7% od 2 do 5 lat, 13,1% od 6 do 10 lat, a 21,1% od 11 do 20 lat. 35,4% badanych
posiadafo staz pracy od 21 do 30 lat, a 9,3% od 31 do 40 lat. Najmniej liczng grupe stanowity

osoby pracujace legitymujace sie stazem pracy powyzej 40 lat (3,5%).

Wykres 16. Staz pracy osob pracujacych
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2,1% respondentéw posiadato w momencie badania status ucznia/studenta. 2,6% to

osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci



3.2. Demografia oséb bezrobotnych

Badaniem objetych zostato 50,3% kobiet i 49,7%

mezczyzn. Wsréd wszystkich

badanych, 9,6% to osoby w grupie wieku 18-23 lata, 11,4% w grupie 24-29 lat. Respondenci

w przedziale wieku 30-39 lat stanowili 25,4%, a w grupie 40-49 lat 20,7%. Najliczniejszg grupe

stanowity osoby powyzej 50 roku zycia — 32,9%.

Wykres 17. Ptec i wiek osob bezrobotnych
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Biorgc pod uwage wyksztatcenie respondentow, 27,7% to osoby legitymujace sie

wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, 23,4% to osoby

z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym, a 13,2% to badani, ktérzy ukonczyli edukacje w liceach ogdlnoksztatcgcych.

18,9% posiada wyksztatcenie $rednie zawodowe. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym

stanowili 16,8% wszystkich badanych.
Wykres 18. Wyksztatcenie oséb bezrobotnych
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Analiza deklaracji badanych odnosnie miejsca zamieszkania wskazuje, ze w badaniu
udziat wzieto 34,7% bezrobotnych zamieszkujgcych obszary wiejskie i 65,3% z obszaréw
miejskich. Wsréd badanych, 3,6% posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Sposréd wszystkich badanych, 87,1% deklaruje, ze ich stan zdrowia pozwala na
podjecie pracy w petnym wymiarze czasu pracy, 7,2% twierdzi, ze ich stan zdrowia pozwala na

podjecie niepetnego zatrudnienia, a 5,7% uwaza, ze ich stan zdrowia nie pozwala na podjecie

zatrudnienia.

Wykres 19. Stan zdrowia oséb bezrobotnych
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Analiza wypowiedzi badanych odnosnie stazu pracy dowodzi, ze w prébie badawczej

znalazto sie 6,3% ankietowanych bez stazu pracy. 8,1% to osoby posiadajgce staz pracy do
1 roku, 9,3% od 2 do 5 lat, 13,8% od 6 do 10 lat, a 22,2% od 11 do 20 lat. Wsrdd badanych
34,9% posiadato staz pracy od 21 do 30 lat, a 4,2% od 31 do 40 lat. Najmniej liczng grupe
stanowity osoby bezrobotne legitymujace sie stazem pracy powyzej 40 lat (1,2%).

Wykres 20. Czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych
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Wsréd ankietowanych, 2,1% posiadato w momencie badania status ucznia/studenta.

4,8% to osoby niepetnosprawne.



3.3. Demografia biernych zawodowo

Badaniem wsrdd oséb biernych zawodowo objeto 50,3% kobiet i 49,7% mezczyzn.

Wsréd wszystkich badanych, 9,6% stanowity osoby w wieku 18-23 lata, 11,5% w grupie wieku
24-29 lat, a w grupie wieku 30-39 lat 25,3%. 20,8% ankietowanych stanowity osoby w grupie

40-49 lat. Najliczniejsza grupe stanowity osoby powyzej 50 roku zycia — 32,8% ogotu badanych.

Wykres 21. Ptec i wiek osob biernych zawodowo
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27,9% ankietowanych to osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze, z kolei
23,2% to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, a 13,2% to badani, ktdérzy
ukonczyli edukacje w liceach ogdlnoksztatcgcych. 19,0% posiada wyksztatcenie $rednie

zawodowe. Osoby bierne zawodowo z wyksztatceniem wyzszym stanowity 16,7% wszystkich
respondentdéw.

Wykres 22. Wyksztatcenie oséb biernych zawodowo

Gimnazjalne i
ponizej . —"'""
27,9% —\.-~ '

’

~

-~ Zasadnicze
N zawodowe
23,2%

1 Z .
N , \ / ogblnoksztatcace
Wyzszeh, NS 1
16,7% . ;

Policealne i $rednie
zawodowe
19,0%

W badaniu udziat wzieto 36,7% bezrobotnych zamieszkujgcych obszary miejskie i 63,3%

z obszaréw wiejskich. Wsrdd ankietowanych, 3,6% posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.



71,5% zadeklarowato, ze ich stan zdrowia pozwala na podjecie pracy w petnym
wymiarze czasu pracy, 11,1% twierdzi, ze ich stan zdrowia pozwala na podjecie niepetnego

zatrudnienia. 17,4% ankietowanych przyznaje, ze ich stan zdrowia nie pozwala na podjecie
pracy.

Wykres 23. Stan zdrowia oséb biernych zawodowo
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87,9% ankietowanych to osoby bierne zawodowo, ktdére uprzednio podejmowaty
zatrudnienie. Wsréd nich 1,7% to osoby posiadajgce staz pracy do 1 roku, 11,4% od 2 do 5 lat,
14,4% od 6 do 10 lat, a 23,1% od 11 do 20 lat. 26,4% badanych posiadato staz pracy od 21 do

30 lat. 23,0% biernych zawodowo posiadato staz pracy od 31 do 40 lat. 12,1% ankietowanych
nie posiada stazu pracy.

Wykres 24. Staz pracy osob biernych zawodowo
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11,8% badanych respondentéw posiadato w momencie badania status

ucznia/studenta. 15,6% to osoby niepetnosprawne.



4. Ocena rynku pracy w powiecie stalowowolskim

W prezentowanym rozdziale przedstawiono opinie badanych odnosnie mozliwosci
znalezienia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, relacji na linii pracownik-pracodawca oraz
ocene zmian zachodzacych na rynku pracy w powiecie stalowowolskim. Ponadto podjeto
probe zdiagnozowania obaw, jakie posiadajg badani w odniesieniu do ich sytuacji na rynku
pracy.

Na mozliwos¢ znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia najbardziej optymistycznie
spogladajg osoby pracujace (51,6%), w nastepnej kolejnosci osoby bierne zawodowo (20,0%)
oraz osoby bezrobotne (16,5%). Z przeprowadzonej analizy jasno wynika, ze podejmowanie
zatrudnienia istotnie wptywa na dostrzeganie szans podjecia jakiejkolwiek pracy na lokalnym
rynku. Mozna wiec postawi¢ teze, ze opinie w tej kwestii s3 wprost proporcjonalne do
,oddalenia” od pracy zawodowej. Swiadczg o tym takze odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Jak
wynika z ponizszych danych, az 18,0% oséb biernych zawodowo nie wskazato jednoznacznej
odpowiedzi.

Tabela 8. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe,
ktdra rzeczywiscie chce pracowac) jest:

% % % Ogoétem
Odpowiedzi osob os6b oso6b biernych
pracujacych | bezrobotnych zawodowo
Bardzo tatwe 18,8 4,2 4,1 9,3
Raczej tatwe 32,8 12,3 15,9 20,7
Raczej trudne 29,9 43,4 39,1 37,2
Bardzo trudne 13,8 31,7 22,9 22,4
Trudno powiedzieé 4,7 8,4 18,0 10,4

Zestawienie odpowiedzi na powyzsze pytanie ze zmiennymi niezaleznymi dowodzi, ze
istniejg istotne réznice w odpowiedziach w odniesieniu do zmiennej pteé, w przypadku oséb
pracujacych. Mezczyzni czesciej wyrazali opinie, iz znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia jest
tatwe. Znacznie wiekszy odsetek pracujgcych kobiet z kolei nie potrafit udzieli¢ jednoznacznej
odpowiedzi. Zréznicowania ze wzgledu na pte¢ nie obserwuje sie w pozostatych grupach

badanych.

Tabela 9. tatwosc znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia w opiniach oséb pracujacych a ptec

Ptec Bardzo tatwe Raczej tatwe Raczej trudne Bardzo trudne Trt.xdnc? ,
powiedzie¢
Mezczyzni 25,1 30,9 28,3 9,4 6,3
Kobiety 12,4 34,7 31,6 18,1 3,2




Analiza powyiszego pytania zwraca uwage na rozbieznosci wypowiedzi pomiedzy
osobami dtugotrwale bezrobotnymi a osobami bez takiego statusu. W opiniach wiekszego
odsetka oséb, ktére nigdy nie byly osobami bezrobotnymi, znalezienie jakiegokolwiek
zatrudnienia jest tatwe. Warto takie nadmienié, ze wyraznie wiekszy odsetek w grupie

dtugotrwale bezrobotnych nie potrafit udzieli¢ na to pytanie jednoznacznej odpowiedzi

(13,0%).
Tabela 10. tatwosc znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia a czas pozostawania osoba bezrobotna
% respondentow
CHTELD Raczej tatwe Raczej trudne Bardzo trudne Trt.xdnc? ,
tatwe powiedzie¢
Osoby bez statusu
osoby dtugotrwale 3,5 19,2 40,7 32,5 4,1
bezrobotne;j
Osoby dtugotrwale 4,9 49 463 30,9 13,0
bezrobotne

W opiniach wiekszosci badanych, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami jest na lokalnym rynku pracy zadaniem trudnym (osoby pracujace — tgcznie
66,1%, osoby bezrobotne — tacznie 75,7%, osoby bierne zawodowo — tgcznie 75,5%). Warto
rowniez zaznaczyé, ze osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo wyraznie czesciej nie
ustosunkowaty sie jednoznacznie do tej kwestii, co moze mie¢ zwigzek z brakiem rozeznania

w aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 11. Czy Pana(i) zdaniem znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/kompetencjami jest na
okolicznym rynku pracy:

% % % Ogoétem
Odpowiedzi osob os6b 0s6b biernych
pracujacych | bezrobotnych zawodowo
Bardzo tatwe 12,8 3,3 2,3 6,3
Raczej tatwe 13,8 6,3 8,1 9,5
Raczej trudne 42,4 39,8 43,2 41,9
Bardzo trudne 23,7 35,9 32,3 30,4
Trudno powiedzieé 7,3 14,7 14,1 11,9

Analiza odpowiedzi w odniesieniu do zmiennych niezaleznych zwraca uwage na
zréznicowanie odpowiedzi wsrdd pracujgcych respondentéw ze wzgledu na wyksztatcenie.
Osoby z wyksztatceniem wyzszym najrzadziej wskazywaty, ze znalezienie zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami/kompetencjami jest bardzo trudne (14,1%). Z kolei osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym najczesciej zwracaty uwage, ze jest to zadanie bardzo

tatwe (17,8%). Co ciekawe, podobnych rézni¢ nie odnotowano wsréd pozostatych grup, co



moze $wiadczy¢ o tym, ze to wtasnie fakt posiadania zatrudnienia istotnie konstruuje obraz

lokalnego rynku pracy.

Tabela 12. tatwos$¢ znalezienia zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/kompetencjami w opiniach oséb
pracujacych a wyksztatcenie

Bardzo tatwe Raczej tatwe Raczej trudne Bardzo trudne Trudno
powiedzie¢

Gimnazjalnie 17,8 11,2 39,3 22,4 9,3
nizsze
Zasadnicze

13,5 13,5 48,3 21,3 3,4
zawodowe
Srednie
zawodowe lub 11,8 7,8 41,2 23,5 15,7
policealne
srednie 6,8 16,4 37,0 37,0 2,8
ogdlnoksztatcace
Wyisze 10,9 20,3 46,9 14,1 7,8

O ile, jak wczesniej wspomniano, nie odnotowuje sie réznic w wypowiedziach oséb
bezrobotnych oraz biernych zawodowo ze wzgledu na wyksztatcenie, o tyle dokonujac analizy
odpowiedzi na powyzsze pytanie, uwage zwraca zréznicowanie deklaracji ze wzgledu na pteé
wsréd osob biernych zawodowo. Mezczyzni czesciej wskazywali, ze znalezienie zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami/kompetencjami zawodowymi jest tatwe. Z kolei co pigta kobieta
w tej grupie nie potrafita wskaza¢ jednoznacznej odpowiedzi. W kontekscie pytania
o mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami, nie
stwierdza sie istotnych statystycznie rézni¢ ze wzgledu na pteé¢ wsrdd oséb pracujgcych czy
bezrobotnych. Ten fakt, wraz z ponizszym zestawieniem moze mieé zwigzek z rolg spoteczna
biernych zawodowo kobiet. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze wiekszos¢ z nich, nie pracujac
i nie poszukujgc zatrudnienia, przejmuje na siebie szereg istotnych obowigzkéw domowych,
w szczegolnosci zwigzanych z opieka nad dzie¢mi. Taka sytuacja istotnie oddala,
a niejednokrotnie wrecz uniemozliwia podejmowanie jakichkolwiek dziatan w celu powrotu na
rynek pracy, stagd naturalnym wydaje sie, ze rdwniez nie pozwala na dostrzeganie szans na

zatrudnienie.

Tabela 13. tatwo$¢ znalezienia zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/kompetencjami a pte¢ oséb biernych

zawodowo
% respondentow
Ptec Bardzo tatwe Raczej tatwe Raczej trudne Bardzo trudne Trt.xdm.w ,
powiedzie¢
Mezczyzni 3,1 9,9 48,7 30,4 7,9
Kobiety 1,6 6,2 37,8 34,2 20,2




W odniesieniu do pytania o znalezienie zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujacy
poziom zarobkow, respondenci sg wyraznie pesymistyczni i stosunkowo zgodni. Na trudnos¢
w znalezieniu takiej pracy wskazuje tgcznie wsrdd oséb pracujgcych 89,1%, osdb bezrobotnych

92,2%, a wsréd osob biernych zawodowo 88,6%.

Tabela 14. Czy Pana(i) zdaniem znalezienie zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujacy poziom zarobkow jest na
okolicznym rynku pracy:

% % % Ogoétem
Odpowiedzi osob o0s6b 0s6b biernych
pracujacych | bezrobotnych zawodowo
Bardzo tatwe 0,3 0,9 1,0 0,7
Raczej tatwe 7,6 2,1 4,7 4,9
Raczej trudne 40,4 45,5 43,0 42,8
Bardzo trudne 48,7 46,7 45,6 47,0
Trudno powiedzieé 3,0 4,8 5,7 4,6

W konteks$cie powyzszego pytania, odnotowano rdznice w wypowiedziach oséb
pracujacych pod wzgledem wieku. Najmtfodsza grupa wiekowa badanych najczesciej
wskazywata na fatwos¢ znalezienia zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujgcy poziom zarobkdw.
Swiadczyé to moze o optymistycznym sposobie myslenia o rynku pracy wéréd mtodych ludzi
lub zréznicowaniu w okreslaniu pojecia ,satysfakcjonujacy”. Okazaé sie moze bowiem, ze
osoby mtode posiadajg nizsze oczekiwania (by¢é moze czes¢ z nich nie posiada wtasnych rodzin),
stad w ich opiniach, fatwiej im sprostac.

Tabela 15. Znalezienie zatrudnienia dajacego satysfakcjonujacy poziom zarobkéw a wiek pracujgcych

Bardzo tatwe Raczej tatwe Raczej trudne Bardzo trudne Trudno
powiedzie¢
18-23 lata 0,0 24,4 48,6 27,0 0,0
24-30 lat 0,0 4,5 56,8 36,4 2,3
31-40 lat 1,0 8,3 37,1 51,5 2,1
41-50 lat 0,0 7,4 38,8 46,3 7,5
Powyzej 50 lat 0,0 3,2 35,7 58,7 2,4

Wiekszo$é ogdtu badanych jest przekonana, ze liczba miejsc pracy utrzymuje sie na
wzglednie statym poziomie. O przybywaniu miejsc pracy na lokalnym rynku najczesciej
wspominajg osoby pracujgce (37,0%), nastepnie bierni zawodowo (26,0%), najrzadziej z kolei
osoby bezrobotne (17,4%). Potwierdza sie tym samym teza mowigca o zwigzku pomiedzy
aktywizacja zawodowg a postrzeganiem sytuacji na rynku pracy. Warto zwréci¢ uwage na
znaczacy odsetek ankietowanych, ktérzy nie ustosunkowali sie jednoznacznie do pytania.

Swiadczyé moze to o braku zainteresowania tej grupy ogdlng sytuacjg na rynku pracy lub



niedostrzeganiem zmian na nim zachodzgcych. Teza ta wydaje sie by¢ zasadna, spogladajac na

odsetek odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” w grupie osob biernych zawodowo (19,9%).

Tabela 16. Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy:

% % % Ogétem
Odpowiedzi o0s6b osob os6b biernych
pracujacych bezrobotnych zawodowo

Przybywa miejsc pracy 37,0 17,4 26,0 27,2
Liczba mIEJ.SC plracy utrzymuje sie na wzglednie 45,6 524 424 466
statym poziomie

Ubywa miejsc pracy 7,3 17,7 11,7 12,0
Trudno powiedzieé 10,1 12,5 19,9 14,2

Warto nadmienic, ze wsrdd osdb pracujgcych, dostrzeganie wzrostu liczby miejsc pracy
ma zwigzek z wiekiem. Najmniej zorientowane w sytuacji na lokalnym rynku pracy sg osoby
mtode. Az 21,7% nie potrafito oceni¢ zmian, jakie zachodza w jego obrebie. Z kolei, im wyzsza
grupa wiekowe, tym wiekszy odsetek badanych, ktérzy wskazujg na przybywanie miejsc pracy.
W przypadku oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo nie odnotowano istotnych

statystycznie réznic.

Dane te wskazujg, ze istotng dla posiadania obiektywnej oceny sytuacji na lokalnym
rynku pracy jest perspektywa czasowa. Im dtuzszy okres aktywnosci zawodowej, tym lepsze

dostrzeganie zmian.

Tabela 17. Zmiany na rynku pracy a wiek oséb pracujacych

Liczba miejsc pracy
Przybywa utrzymuje sie na Ubywa miejsc Trudno
miejsc pracy wzglednie statym pracy powiedzie¢
poziomie
18-23 lata 29,7 40,5 8,1 21,7
24-30 lat 36,4 54,5 4,5 4,6
31-40 lat 34,0 48,5 9,3 8,2
41-50 lat 37,5 46,3 5,0 11,2
Powyzej 50 lat 41,3 41,3 7,9 9,5

Dostrzeganie zmian na rynku pracy ma tez zwigzek z wyksztatceniem. Im wyzszy jego
poziom, tym czestsze wskazania na wzrost liczby miejsc pracy. Zaleznos¢ ta, podobnie, jak
w przypadku zmiennej wiek, wystepuje tylko wsrdd oséb pracujgcych. Okazuje sie wiec, ze
poziom wyksztalcenia, a co za tym idzie wzrost swiadomosci otaczajgcych nas w zyciu
codziennym zjawisk, ma réwniez istotne znaczenie dla percepcji rynku pracy. Fakt braku takich

zaleznosci wsréd oséb bezrobotnych i biernych zawodowo s$wiadczy o tym, Ze owa



Swiadomos¢ moze zaistnie¢ wytacznie na gruncie aktywnosci zawodowej.

Tabela 18. Zmiany na rynku pracy a wyksztatcenie oséb pracujgcych

Liczba miejsc pracy
Przybywa utrzymuje sie na Ubywa miejsc Trudno
miejsc pracy wzglednie statym pracy powiedzie¢
poziomie
Gimnazjalnie i 26,2 52,3 7,5 14,0
nizsze
Zasadnicze 27,0 48,3 11,2 13,5
zawodowe
Srednie
zawodowe lub 39,2 41,2 5,9 13,7
policealne
srednie 42,5 45,2 8,2 4,1
ogdlnoksztatcace
Wyisze 60,9 344 1,6 3,1

Z kolei ocena rynku pracy przez osoby bezrobotne zmienia sie wraz z okresem
pozostawania bez pracy. Z uptywem czasu, coraz mniejszy odsetek tych oséb wskazuje, ze na
lokalnym rynku pracy przybywa nowych miejsc zatrudnienia. Jednoczes$nie, wraz z czasem
pozostawania osobg bezrobotng, maleje odsetek badanych, ktérzy podajg, ze ubywa miejsc
pracy. Wynika z tego wniosek, ze krétki czas od momentu utraty zatrudnienia powoduje

przekonanie, ze na lokalnym rynku spada liczba miejsc pracy.

Tabela 19. Zmiany na rynku pracy a czas pozostawania osobg bezrobotna

Liczba miejsc
Przybywa pracy utrzymuje Ubywa miejsc Trudno
miejsc pracy sie na wzglednie pracy powiedziec¢
statym poziomie
Ponizej 3 29,5 32,8 21,3 16,4
miesiecy
0d 3 do 6 24,3 51,4 13,5 10,8
miesiecy
0d 7 do 12 13,2 68,4 15,8 2,6
miesiecy
0d 13 do 24 16,7 50,0 19,7 13,6
miesiecy
Powyzej 24 11,4 58,3 16,7 13,6
miesiecy

Na pytanie o poziom ptac w stosunku do kosztéw utrzymania, badani wydajg sie by¢
zgodni co do odpowiedzi, ze poziom ten jest niski (osoby pracujgce — tgcznie 84,6%, osoby

bezrobotne —tgcznie 81,7%, osoby bierne zawodowo — facznie 84,1%).



Na uwage zastuguje fakt, ze podobnie, jak w przypadku odpowiedzi na wczesniejsze
pytania, tak i tu najwiekszy odsetek ankietowanych, ktdérzy nie majg zdania, wystepuje wsrdéd
0s6b biernych zawodowo (8,8%).

Tabela 20. Czy Pana(i) zdaniem poziom ptac na lokalnym rynku pracy, w stosunku do kosztéw utrzymania, jest:

% % % Ogétem
Odpowiedzi os6b osob 0s6b biernych
pracujacych bezrobotnych zawodowo
Bardzo niski 28,1 38,3 32,8 32,8
Raczej niski 56,5 43,4 51,3 50,7
Raczej wysoki 7,3 9,3 5,5 7,3
Bardzo wysoki 3,6 1,2 1,6 2,2
Trudno powiedzieé 4,5 7,8 8,8 7,0

Na etapie analiz odnotowano wprawdzie niewielkie rdéznice w odpowiedziach
respondentéw ze wzgledu na zmienng ,wiek” (wszystkie grupy), a co za tym idzie, zmienng
»staz pracy”, jednak dotyczyty one rozbieznosci pomiedzy ocenami ,bardzo niski” a ,raczej
niski”. Wraz z wiekiem badanych, wiekszy odsetek wskazywat, ze poziom ptac jest ,bardzo
niski”.  Trudno jednak wnioskowa¢ istotno$¢ takiej =zaleznosci. Z  réwnym
prawdopodobienstwem mozna by przyjgé, ze ma to zwigzek z generalng radykalizacjg opinii

wsréd osoéb starszych.

W odpowiedzi na pytanie o poziom ptac w stosunku do kosztéw utrzymania, réwniez
doszukaé sie mozna rozbieznosci w wypowiedziach bezrobotnych ze wzgledu na czas ich
pozostawania bez pracy. Osoby dtugotrwale bezrobotne czesciej wskazujg na niski poziom
zarobkéw w stosunku do kosztéow utrzymania. Ich przekonanie jest tez wyraznie silniejsze. O ile
wsréd osdb bez statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej, 19,7% twierdzito, ze poziom pfac jest
»bardzo niski”, w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych, na takie stwierdzenie zdecydowato

sie 39,1% ankietowanych.

Tabela 21. Poziom ptac w stosunku do kosztéw utrzymania a czas pozostawania bezrobotnym

% respondentow
Bardzo Raczej Raczej Bardzo Trudno
niski niski Wysoki wysoki powiedzie¢
Osoby bez
statusu osoby 19,7 60,7 9,8 8,2 16
dtugotrwale
bezrobotne;j
Osoby
dtugotrwale 39,1 45,7 6,5 6,5 2,2
bezrobotne




Na pytanie o wptyw pracownikéw na proponowane przez pracodawcéw warunki pracy,
najwiekszy odsetek badanych, ktdrzy twierdzg, ze taki wptyw istnieje to osoby pracujace
(46,6%), nastepnie osoby bierne zawodowo (30,7%) oraz bezrobotne (24,0%). Wysoki odsetek
0s0b pracujacych jest tu do$é oczywisty, posiadajg one bezposredni kontakt z pracodawcami,
stad ich opinie zapewne $cisle odnoszg sie do osobistych doswiadczen. Natomiast liczna grupa
respondentéw wsrdd oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo, przekonana o braku
takiego wptywy, moze istotnie wptywac na brak aktywnosci zawodowej i niecheci do podjecia

zatrudnienia.

Tabela 22. Czy Pana(i) zdaniem pracownicy majg wptyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy:

Odpowiedzi % % % Ogétem
o0sob osob os6b biernych
pracujacych | bezrobotnych zawodowo
Tak 46,6 24,0 30,7 34,2
- Wiekszos¢ pracownikdw ma wptyw 36,3 25,9 38,1 34,7
- Tylko wykwalifikowani pracownicy majg wptyw 63,7 74,1 61,9 65,3
Nie 44,8 63,8 57,3 54,9
Trudno powiedzieé 8,6 12,2 12,0 10,9

W odpowiedziach na pytanie o to, czy wiekszos¢ pracodawcédw szanuje swoich
pracownikéw i wykonywang przez nich prace, odnotowuje sie wyrazne rozbieznosci w opiniach
badanych grup. Osoby pracujace wskazujg najczesciej, ze pracodawcy szanujg swoich
pracownikow (tgcznie 43,5%). Z kolei wsréd osdb bezrobotnych odsetek ten wyraznie spada
i wynosi tgcznie 26,7%, a wsrédd osdb biernych zawodowo 35,5%. Z ponizszego zestawienia
mozna wiec wnioskowac o istnieniu btednego przekonania, czy wrecz stereotypu wsréd oséb
bezrobotnych, dotyczgcego pracodawcdw, ktdrzy nie majg szacunku dla swoich pracownikdéw.

To z kolei moze wptywac na obawy przed podjeciem zatrudnienia.

Nie sposob tez — podczas analizy — poming¢ grupy licznych badanych, ktérzy nie
udzielili jednoznacznych odpowiedzi. Wsrdd wszystkich opinii na temat lokalnego rynku pracy,
w przypadku tego pytania, liczba wskazan ,trudno powiedzie¢” jest najwieksza (tgcznie wsréd

wszystkich badanych — 16,5%).

Tabela 23. Czy pracodawcy szanujg swoich pracownikéw i wykonywang przez nich prace?

od iedzi % % % Ogétem
i osob 0s6b 0s6b biernych
pracujacych | bezrobotnych zawodowo
Zdecydowanie nie 9,4 19,2 15,7 14,5
Raczej nie 28,9 38,3 33,7 33,4
Raczej tak 39,3 23,1 30,5 31,3




Zdecydowanie tak 4,2 3,6 5,0 4,3
Trudno powiedzie¢ 18,2 15,8 15,1 16,5

Analiza pordwnawcza odpowiedzi na pytanie o wiekszo$¢ pracodawcéw w zestawieniu
z pracodawcami respondenta (osoby pracujace) dowodzi, ze wzrasta odsetek pozytywnych
odpowiedzi (z tgcznie 43,5% na 66,4%). Mozna w zwigzku z tym wysung¢ teze, ze badani
wyrazajg lepszg opinie na temat wtasnych pracodawcdédw niz ogdétu na lokalnym rynku pracy.

Zmniejsza sie tez odsetek oséb niezdecydowanych z 18,2% na 7,8%.

Tabela 24. Stosunek pracodawcéw do pracownikéw w opiniach oséb pracujgcych

. Wiekszos¢ Pracodawca
Odpowiedzi .
pracodawcow respondenta
% %
respondentow | respondentéw
Zdecydowanie nie 9,4 8,1
Raczej nie 28,9 17,7
Raczej tak 39,3 41,1
Zdecydowanie tak 4,2 25,3
Trudno powiedzie¢ 18,2 7,8

Sytuacja bycia cho¢ raz osobg bezrobotng, jednak obecnie pracujacg, przektada sie na
postrzeganie pracodawcéw na lokalnym rynku pracy. Z analizy wynika, ze osoby pracujace,
ktore byty w przesztosci osobami bezrobotnymi, statystycznie cze$ciej wskazuja, iz pracodawcy
nie szanujg swoich pracownikéw i wykonywanej przez nich pracy. Taka sytuacja moze by¢
spowodowana dotychczasowymi, negatywnymi doswiadczeniami. Bedgc osobami
bezrobotnymi mogli oni z wiekszg intensywnoscig kontaktowaé sie z pracodawcami lub
zasiegac opinii innych oséb na ich temat. Prawdopodobnym jest réwniez, ze doswiadczyli oni
zwolnienia z pracy w przesztosci, co ostatecznie negatywnie wptyneto na generalng ocene

lokalnych pracodawcéw.

Tabela 25. Stosunek pracodawcow do pracownikow a opinie osob pracujacych, ktére pozostawaty
w przesztosci osobami bezrobotnymi

% respondentow
Zdecydpwanle Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie Trl:|dn<? ,
nie tak powiedzieé
Pracujacy, bezrobotni w przesztosci 11,2 32,6 29,8 1,7 24,7
Pracujacy, nlg bedacy OSO’b?mI 78 257 476 63 12,6
bezrobotnymi w przesztosci

Na pytanie o to, czy pracownicy szanujg swoje miejsce pracy i dbajg o to, by je

zachowaé, odpowiedzi ogoétu respondentédw s3g relatywnie zgodne. Wiekszo$¢ badanych




odpowiada na to pytanie twierdzaco (osoby pracujace — facznie 75,0%, osoby bezrobotne —

tacznie 72,4%, osoby bierne zawodowo - tgcznie 77,1%). Interesujgcym jest fakt, ze

w odréznieniu od odpowiedzi na pozostate pytania dotyczgce opinii na temat lokalnego rynku

pracy, w tym przypadku odsetek odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” jest w grupie oséb biernych

zawodowo najnizszy sposrdéd wszystkich grup (9,8%). Taki stan rzeczy moze S$wiadczyc

o istnieniu wyraznie silniejszego — w porédwnaniu z pozostatymi opiniami — przekonania

ankietowanych biernych zawodowo, ze pracownicy dbajg o swoje miejsca pracy.

Tabela 26. Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy szanuja miejsce pracy i dbaja o to, by je zachowa¢

Odpowiedzi % % % Ogétem
osob osob 0s6b biernych
pracujacych bezrobotnych zawodowo
Zdecydowanie nie 1,6 1,2 1,6 1,5
Raczej nie 13,0 13,8 11,5 12,7
Raczej tak 45,8 47,0 52,9 48,6
Zdecydowanie tak 29,2 25,4 24,2 26,3
Trudno powiedzieé 10,4 12,6 9,8 10,9

Na pytanie o poszanowanie swojego miejsca pracy, skierowane do osdb pracujacych,

tacznie 92,2% utrzymuje, ze szanuje swoje miejsce pracy i dba o to, by je zachowadé. Przeciwng

deklaracje ztozyto tgcznie 1,3% ankietowanych. Z ponizszego zestawienia — co nie powinno

zaskakiwa¢ — wynika, ze ankietowani znacznie lepiej oceniajg samych siebie, niz wiekszo$¢é

pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Tabela 27. Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy szanuja miejsce pracy i dbajg o to, by je zachowa¢

Wi =
|kaz?55: Respondent
pracownikow
% %

respondentow | respondentéw
Zdecydowanie nie 1,6 0,5
Raczej nie 13,0 0,8
Raczej tak 45,8 20,1
Zdecydowanie tak 29,2 72,1
Trudno powiedzieé 10,4 6,5

Z opracowanego materiatu badawczego wynika, ze opinie badanych sg mocno

zréznicowane w kwestii relacji na linii pracownik-pracodawca. 25,2% oséb pracujacych

twierdzi, ze pracodawcy dbajg o swoich pracownikdéw, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do

pracy. Na takg odpowiedZ zdecydowato sie w grupie oséb bezrobotnych zaledwie 9,6%,

a wsrdéd oséb biernych zawodowo 16,2%. Wszystkie grupy badanych podobnie wskazuja, ze




pracodawcy wykorzystujg swoich pracownikéw, bo wiedzg, ze zawsze znajdg nowych (osoby
pracujgce — 29,7%, osoby bezrobotne — 28,4%, osoby bierne zawodowo — 26,0%). Natomiast
przekonanie o pracodawcach, ktérzy wykorzystuja osoby nisko wykwalifikowane, ale dbaja
o wysoko wykwalifikowane jest najwieksze wséréd osdb bezrobotnych 62,0% oraz biernych
zawodowo 57,8%.

Zaktadajgc, ze opinie oséb pracujgcych — z uwagi na fakt posiadania zatrudnienia,
najbardziej realnie oceniajg sytuacje na rynku pracy, mozna w tym przypadku ponownie
wysung¢ teze o braku wiedzy, czy tez istnieniu btednych przekonan wsrdd oséb bezrobotnych

i biernych zawodowo, co do pracodawcdw dziatajgcych na terenie powiatu.

Tabela 28. Ktdre ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na lokalnym rynku pracy

Odpowiedzi % % % Ogétem
osob 0sob osob
pracujacych | bezrobotnych biernych
zawodowo
Pracodawcy wykorzystuja pracownikéw, bo wiedzg, 29,7 28,4 26,0 28,0
ze zawsze znajdg nowych
Pracodawcy wykorzystujg pracownikow 45,1 62,0 57,8 54,6
niskowykwalifikowanych, ale dbajg o wysoko
wykwalifikowanych
Pracodawcy dbajg o swoich pracownikdéw, bo 25,2 9,6 16,2 17,4
trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy

W odniesieniu do powyzszych opinii, nalezy zwrdci¢ uwage na zmienng demograficzna
»wiek”. W przypadku oséb pracujacych, badani w najmtodszej grupie wiekowej wyraznie
czesciej od pozostatych grup twierdzili, ze pracodawcy dbajg o swoich pracownikéw, bo trudno
im znaleZ¢ osoby chetne do podjecia pracy. Ten stan rzeczy ttumaczy¢ mozna krétkim czasem
aktywnosci zawodowej, w trakcie ktérej badani ci nie nabyli negatywnych doswiadczen
w relacjach z pracodawcami. Réwnie prawdopodobng jest tez teza, iz wejscie tych oséb na
rynek pracy zbiegto sie z wyraznym spadkiem stopy bezrobocia, problemami pracodawcéw ze

znalezieniem pracownikdw, a w konsekwencji ich wiekszg dbatoscig o nowozatrudnionych.

Tabela 29. Ocena warunkow na lokalnym rynku pracy a wiek oséb pracujacych

Pracodawcy
dbaja o swoich
pracownikéw,

bo trudno im
znalez¢ osoby

Pracodawcy
wykorzystujg
pracownikéw,
bo wiedzg, ze
zawsze znajda

Pracodawcy
wykorzystujg
pracownikéw

niskowykwalifikowanych,
ale dbaja o wysoko

AT wykwalifikowanych chetpe do
podjecia pracy
18-23 lata 24,3 29,7 46,0
24-30 lat 43,2 34,1 22,7
31-40 lat 33,0 40,2 26,8
41-50 lat 27,5 56,3 16,2

Powyzej 50 lat 25,4 50,0 24,6




W kontekscie rynku pracy w powiecie stalowowolskim, poproszono badanych

o wskazanie ewentualnych obaw zwigzanych z zatrudnieniem. Jak wskazuje analiza, pracujacy

respondenci najbardziej obawiajg sie utraty zatrudnienia w sytuacji probleméw zdrowotnych

(tacznie 47,4%), przecigzenia obowigzkami zawodowymi, ktére trudniej bedzie wykonywac

wraz z wiekiem (facznie 43,2%). Grupa badanych obawiajgca sie braku mozliwosci swobodnego

kreowania wifasnej $ciezki zawodowej stanowi facznie 35,9%.

Badani,

ktérzy udzielili

twierdzacych odpowiedzi na obawy zwigzane z brakiem stabilnosci zatrudnienia to tgcznie

33,9%.
Tabela 30. Obawy zwigzane z zatrudnieniem wsréd oséb pracujacych

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Nie umiem

nie nie tak tak ocenic

Braku stabilnosci zatrudnienia 20,1 41,4 24,5 9,4 4,6
Braku mozliwosci swobodnego
kreowania wtasnej sciezki zawodowe;j 21,9 33,6 25,5 10,4 8,6
(zmieniania stanowisk/pracodawcéw)
Utraty za:crudnlenla w sytuacji 15,1 323 336 13,8 52
probleméw zdrowotnych
Przecigzenia obowigzkami
zawodowymi (wraz z wiekiem co raz 14,6 37,2 31,5 11,7 5,0
trudniej bedzie je wykonywad)

Z materiatu zebranego

wsréd osdb pracujgcych wynika, ze osoby miode wyrazajg

wieksze obawy o brak stabilnosci zatrudnienia. Ponadto, obawy te wydajg sie zmniejsza¢ wraz

z wiekiem.

Tabela 31. Obawy o brak stabilnosci zatrudnienia a wiek oséb pracujacych

Zdecyd'owanie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie Nie um.it’em
nie tak ocenic
18-23 lata 10,8 35,1 27,0 21,6 5,5
24-30 lat 18,2 43,2 29,5 4,5 4,6
31-40 lat 16,5 44,3 26,8 8,2 4,2
41-50 lat 15,0 36,3 27,5 12,5 8,7
Powyzej 50 lat 29,4 43,7 18,3 6,3 2,3
Odwrotng zalezno$¢ natomiast zaobserwowa¢ mozna w przypadku obaw

0 przecigzenia obowigzkami. Tutaj czestotliwos¢ wskazan jest najwieksza w najstarszych

grupach wiekowych.

Tabela 32. Obawy o przecigzenia obowigzkami zawodowymi a wiek oséb pracujacych

Zdecydowanie .. . Zdecydowanie Nie umiem
. Raczej nie Raczej tak .y
nie tak ocenic
18-23 lata 16,2 51,4 10,8 16,2 5,4




24-30 lat 9,1 52,3 20,5 11,4 6,7
31-40 lat 8,2 43,3 36,1 8,2 4,2
41-50 lat 12,5 27,5 36,3 15,0 8,7
Powyzej 50 lat 22,2 29,4 34,9 11,1 2,4

Analizujagc wypowiedzi badanych pracujagcych odnosnie ewentualnego poczucia
zagrozenia na rynku pracy, po raz kolejny do gtosu dochodzi ta zmienna zaleina, ktéra
wplywata na opinie dotyczgce rynku pracy. Zestawienie wybranych danych prowadzi do
whniosku, ze badani, ktorzy w przesztosci byli osobami bezrobotnymi, statystycznie czesciej
wskazujg na obawy zwigzane z brakiem stabilnosci zatrudnienia.

Tabela 33. Obawy zwigzane z brakiem stabilnosci zatrudnienia a posiadanie w przesztosci statusu osoby
bezrobotnej

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Nie umiem
nie nie tak tak ocenic
% respondentow, ktorzy przynajmniej 93 444 315 120 28
raz byli osobami bezrobotnymi ! ! ! ! !
% respondentow, ktorzy nie byli nigdy
osobami bezrobotnymi 24,3 40,2 217 83 >

Analiza powyzszych zmiennych prowadzi do wniosku, ze sytuacja oséb, ktére choé raz
byty osobami bezrobotnymi, odbija sie niekorzystnie na ogdlnej sytuacji tych oséb nie tylko
w czasie, kiedy nie posiadali oni zatrudnienia, ale takze po uzyskaniu przez nich pracy i wyraza

sie w obawach o dalsze losy zawodowe.

26,0% 0so6b pracujgcych wskazato na inne obawy w zwigzku z aktywnoscig na lokalnym
rynku pracy. Wéréd nich, dominujg kwestie finansowe. Ten fakt dowodzi, ze problem niskich
wynagrodzen jest dla respondentdéw kluczowy, co zresztg potwierdzajg wczesdniejsze deklaracje

ogotu badanych w tej grupie.

Tabela 34. Inne obawy zwigzane z zatrudnieniem w opiniach oséb pracujacych

- %
Odpowiedzi )
respondentow

Koniecznos¢ podejmowania dodatkowego

L . . 69,0
zatrudnienia w sytuacji niskich dochodow
Niskie wynagrodzenie i wzrost kosztéw zycia 13,0
Koszty zapewnienia opieki nad dzie¢mi 10,0
Niskie dochody po przejsciu na emeryture 8,0




W grupie osdb bezrobotnych, najwiekszy odsetek badanych stwierdzit, ze obawia sie

braku stabilnosci zatrudnienia (tgcznie 61,6%). W dalszej kolejnosci respondenci wskazali na

ewentualnos¢ istotnego pogorszenia sytuacji zdrowotnej (tacznie 60,8%).

Odsetek odpowiedzi w przypadku pozostatych obaw oscyluje wokdt wczesniej

wymienionych.

ekonomiczne od innych oséb/instytucji (tgcznie 56,0%).

Najmniejsza grupa badanych bezrobotnych wskazata na

uzaleznienie

Zaprezentowane dane wskazujg, ze osoby bezrobotne wskazujg relatywnie czesciej na

istnienie poszczegdlnych obaw. Prowadzi to do wniosku, iz sytuacja pozostawania osobg

bezrobotng mnozy obawy zwigzane z odnalezieniem sie na rynku pracy.

Tabela 35. Obawy zwigzane z zatrudnieniem wsréd osob bezrobotnych

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Nie umiem

nie nie tak tak ocenic
Braku mozliwosci znalezienia
zatrudnienia (dtugotrwatego 7,2 22,5 35,6 22,5 12,2
bezrobocia)
Braku stabilnosci zatrudnienia 5,7 20,4 33,2 28,4 12,3
Braku mozliwosci swobodnego
kreowania wiasnej $ciezki zawodowej 81 23,1 353 16,8 16,7
Istotnego pogorszenia sytuacji 34 183 374 234 125
zdrowotnej ! ! ! ! !
Istotnego pogorszenia sytuacji 6.9 213 329 )54 135
ekonomicznej ! ! ! ! !
Uz?le%mema e“konom|cznego od innych 84 213 344 216 14,3
os6b/instytucji

Zestawienie odpowiedzi dotyczgcych obaw zwigzanych z zatrudnieniem wskazuje, ze

bezrobotne kobiety czesciej obawiajg sie braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia. W grupie

mezczyzn na obawe taka wskazuje tgcznie 49,4%, w grupie kobiet natomiast tacznie 66,7%.

Tabela 36. Obawa o brak mozliwosci znalezienia zatrudnienia a pte¢ oséb bezrobotnych

Zdecydowanie .. . Zdecydowanie Nie umiem
. Raczej nie Raczej tak .y
nie tak ocenic
Kobiety 3,0 17,3 38,1 28,6 13,0
Mezczyzni 11,4 27,7 33,1 16,3 11,5

Podobng zaleznos$¢ odnotowano w przypadku obaw zwigzanych z brakiem stabilnosci

zatrudnienia. tacznie 51,8% mezczyzn deklaruje takg obawe, z kolei wsrdd kobiet, tgcznie

71,4%.

Tabela 37. Obawy o brak stabilnosci zatrudnienia a pte¢ os6b bezrobotnych

Zdecydowanie .. . Zdecydowanie Nie umiem
. Raczej nie Raczej tak .y
nie tak ocenic
Kobiety 3,0 12,5 37,5 33,9 13,1




Mezczyzni 8,4 28,3 28,9 22,9 11,5

Na pytanie otwarte o istnienie innych obaw w kontekscie obecnej i przysztej sytuacji
zawodowej 33,2% o0sOb bezrobotnych wskazato, ze posiada takie obawy. W wiekszosci
pochodzity one od ankietowanych kobiet i dotyczyty sytuacji rodzinnej zwigzanej
z koniecznoscig opieki nad cztonkami najblizszej rodziny. Gtéwnie problem ten dotyczyt
maftoletnich dzieci, ale takze, w kilku przypadkach, osdb starszych. Ponadto, badani wskazali na
istotny problem pozostawania innych cztonkéw gospodarstwa domowego osobami
bezrobotnymi. Pozostate osoby podnosity kwestie braku transportu do i z ewentualnego
miejsca pracy, niewystarczajgce $rodki na poszukiwanie zatrudnienia oraz niedostateczne

doswiadczenie zawodowe.

Tabela 38. Inne obawy zwigzane z zatrudnieniem wsréd oséb bezrobotnych

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Brak mozliwosci zatrudnienia zwigzany z
. - L s 45,0
koniecznoscig opieki nad dzieémi
Pozostawanie innych cztonkéw gospodarstwa
. . 22,5
domowego osobami bezrobotnymi
Brak transport do i z ewentualnego miejsca 117
pracy !
Brak mozliwosci zatrudnienia zwigzany z 9.9
koniecznoscig opieki nad osobg starszg !
Niedostateczne do$wiadczenie zawodowe 18

Wsrédd oséb biernych zawodowo, najwiekszy odsetek badanych obawia sie istotnego
pogorszenia sytuacji ekonomicznej (45,0%), najmniejszy z kolei koniecznos$ci powrotu na rynek
pracy w przysztosci (29,6%).

Tabela 39. Obawy zwigzane z aktualng sytuacjg wsréd osob biernych zawodowo

% respondentow
Odpowiedzi
Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Nie umiem
nie nie tak tak ocenic

Braku mAOZ|AIWOSCI znalezllgnla 25 26,3 242 14,3 10,7
zatrudnienia w przysztosci
KOﬂIeCZh{O‘SCI powrotu na rynek pracy w 27,9 29,7 16,1 13,5 128
przysztosci
Braku mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w sytuacji probleméw 24,5 22,4 25,8 17,7 9,6
zdrowotnych
IstotnegFJ pogorszenla sytuacji 17,7 276 315 13,5 9,7
ekonomicznej
Uz?le%mema e“konom|cznego od innych 2.4 26,6 292 12,8 9,0
0sOb/instytucji




Interesujgcym jest fakt, ze analiza odpowiedzi na powyzisze pytanie nie wykazuje
zréznicowania ze wzgledu na zmienne niezalezne. Nawet obawy, ktére z pozoru wydawaé by
sie mogto, winny statystycznie czesciej wystepowac w danej grupie wiekowej, jak na przyktad
obawa o problemy zdrowotne, w przypadku osdéb biernych zawodowo proporcjonalnie
rozktadajg sie pomiedzy poszczegdlnymi grupami ze wzgledu na pte¢, wiek, miejsce
zamieszkania itd. Taka sytuacja prowadzi¢ moze do wniosku, ze osoby bierne zawodowo
rozpatrujg powyzsze obawy bardziej w konteks$cie swoich osobistych probleméw zyciowych,
ktére taczg badanych (stan zdrowia, sytuacja rodzinna itd.), nie — jak pozostate grupy —
bezposrednio w kontekscie sytuacji na rynku pracy i zréznicowanych opinii na jego temat.

Na pytanie otwarte o inne zagrozenia w kontekscie obecnej i przysztej sytuacji
zawodowej, zaledwie 11,8% badanych udzielito konkretnej odpowiedzi. Wszystkie te osoby
podnosity jednak kwestie natury spotecznej czy socjalizacyjnej niz stricte zawodowej. Byty to
obawy o samotnosc¢ i wykluczenie spoteczne. Ponadto wskazywano takze na obawe o przysztg
emeryture i zwigzany z nim niski staz pracy.

Tabela 40. Inne obawy zwigzane z zatrudnieniem wsréd oséb biernych zawodowo

Odpowiedzi %
P respondentow
Brak osob, od ktérych mozna oczekiwaé
. . . 46,7
wsparcia w codziennych obowigzkach
Samotnosé 40,0
Emerytura z niskim stazem pracy 311

Analiza materiatu badawczego wskazuje, ze wérdéd badanych grup wystepujg wyrazne
rozbieznosci w opiniach na temat lokalnego rynku pracy. Kluczowym dla oceny wydaje sie fakt
posiadania/nieposiadania zatrudnienia. Mozna w tym wypadku méwi¢ wiec o kapitale
spotecznym, ktéry w sytuacji oséb pracujgcych tworzy sie i rozwija w oparciu o szerszg —
w stosunku do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo - sie¢ kontaktéw, w otoczeniu innych
pracownikéw. Ten fakt prowadzi do relatywnie najlepszego zorientowania tej grupy badanych
w aktualnej sytuacji na rynku pracy, dzieki temu mozemy uznaé¢ opinie pracujgcych za
najblizsze prawdzie.

Osoby pracujgce czesciej wskazujg na tatwos¢ znalezienia zatrudnienia (majg wyzszg od
pozostatych grup s$wiadomos$¢ zmian zachodzacych na rynku pracy), czesciej pozytywnie
wypowiadajg sie na temat pracodawcow, co jest zapewne skutkiem ich dotychczasowych
doswiadczen, czesciej rédwniez zwracajg uwage na mozliwosci wptywania ludzi pracujgcych na
warunki zatrudnienia i ich negocjowanie z pracodawcami. Ich sytuacja zawodowa pozwala im
minimalizowa¢ obawy zwigzane z rynkiem pracy, co nie oznacza oczywiscie, ze osoby pracujgce

owych obaw nie posiadaja, jednak zdajg sie oceniac je realnie do swojej aktualnej sytuacji.



Swiadomo$¢ wiasnej sytuacji zyciowej oraz komfort posiadania zatrudnienia pozwalajg im
dokonywac ,,chtodnych” przemyslen o ewentualnych problemach na rynku pracy w przysztosci.
Ten fakt jest niezmiernie istotny, poniewaz pozwala planowac rézine warianty odnosnie
zatrudnienia, a tym samym zapobiegac¢ niekorzystnym sytuacjom w przysztosci.

Z kolei grupe oséb bezrobotnych cechuje wyraine zrdznicowanie opinii, w wielu
przypadkach uwarunkowane czasem pozostawania bez pracy. Mozina wrecz pokusi¢ sie
o stwierdzenie, ze osoby, ktdre nie posiadajg statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej, blizsze sg
w opiniach na temat rynku pracy osobom pracujgcym. Natomiast osoby dtugotrwale
bezrobotne cechuje w wiekszosci defetystyczny sposdb myslenia, ktérego zrédet nalezy szukac
w czasie, jaki osoby te pozostajg bez zatrudnienia, ale takze w swoistym stereotypowym
sposobie myslenia o rynku pracy, opartym zapewne na niedostatecznej wiedzy oraz
negatywnych doswiadczeniach zawodowych.

W odniesieniu do oséb biernych zawodowo nalezy wskaza¢, iz z ich opinii wytaniajg sie
dwie postawy. Jedna to ta, ktéra cechuje réwniez osoby diugotrwale bezrobotne, a zatem
postawa pesymizmu, druga z kolei wyraza sie w zobojetnieniu (czego wymiernym dowodem
jest najwyzszy — wsréd wszystkich grup — odsetek badanych nie majgcych zdania na
poszczegdlne tematy poruszane w badaniu). Grupa ta relatywnie rzadko obawiajg sie tego, co
— biorac pod uwage ich sytuacje — winno by¢ obiektem ich zainteresowania, jak chociazby
obawa o mozliwos¢ finansowego uzaleznienia sie od innych. W wiekszos$ci wyrazajg jedynie

obawy o ewentualng koniecznos$¢ powrotu na rynek pracy.

5. Warunki pracy w powiecie stalowowolskim

W niniejszym rozdziale zaprezentowano informacje dotyczace przesztosci zawodowej
0s06b pracujacych, ich aktualnego zatrudnienia oraz oczekiwan w stosunku do miejsca pracy.

Z analizy wynika, Zze najwiekszy odsetek z tgcznej liczby uméw, jakie dotychczas
posiadali respondenci to umowa o prace na czas nieokreslony 47,0%, a dalszej kolejnosci
umowa na czas okreslony 27,2%. 11,1% stanowig umowy zlecenia/umowy o dzieto, a 5,8%

umowy o prace na okres prébny.

Tabela 41. taczny odsetek uméw posiadanych przez respondentéw w dotychczasowych miejscach pracy?

Odpowiedzi un:/:')w
Umowa o prace na okres prébny 5,8
Umowa o prace na czas okreslony 27,2
Umowa o prace na czas nieokreslony 47,0
Umowa na czas wykonania danej pracy 1,8




Umowa zlecenia/umowa o dzieto 11,1
Praca kontraktowa 1,2
Praca bez umowy 4,6
Nie pamietam, jaka forma zatrudnienia 1,3

39,3% posiadato w czasie swojej kariery zawodowej 1 umowe, 22,9% dwie umowy,
a 20,1% trzy umowy. W tej grupie badanych znalazto sie 17,7% osdb, ktére dotychczas

podpisywato 4 lub wiecej umdw o prace.

Tabela 42. taczna liczba umoéw

I %
Odpowiedzi )
respondentow
1 39,3
2 22,9
3 20,1
4 wiecej 17,7

13,8% ankietowanych prowadzi lub prowadzito wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Tabela 43. Czy prowadzi lub prowadzit(a) Pan(i) dziatalnos¢ gospodarczg?

%
Odpowiedzi )
respondentow
Tak 13,8
Nie 86,2

W przypadku respondentdw, ktérzy prowadzili lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza,

84,9% to osoby prowadzgce 1 dziatalnos¢, a 15,1% 2 dziatalnosci i wiecej.

Tabela 44. lle dziatalnosci Pan(i) prowadzit(a)?

Odpowiedzi &
P respondentow
1 dziatalno$¢ 84,9
2 dziatalnosci i wiecej 15,1

Na pytanie o to, jak dtugo istnieje/istniata dziatalno$¢ gospodarcza, 54,7% badanych

deklaruje okres do 5 lat, 15,1% od 6 do 10 lat, a 30,2% 11 lat i wiecej

Tabela 45. Jak dtugo istniata ostatnia dziatalnosé/jak dtugo istnieje obecna?

Odpowiedzi % .
respondentow
Do 5 lat 54,7
0d 6 do 10 lat 15,1
11 lat | wiecej 30,2




63,2% badanych w tej grupie nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Wsréd
pozostatych oséb, 36,8% zamkneto dziatalno$¢ gospodarczg do 5 lat temu, pozostate osoby
6 lat temu i wiecej. Wsrdd osdb prowadzacych witasng dziatalnos$é gospodarcza, 62,3%
stanowig mezczyzni, 37,7% kobiety.

Tabela 46. lle czasu uptyneto od czasu zakonczenia ostatniej dziatalnosci?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Do 5 lat temu 36,8
6 lat temu i wiecej 63,2

Nastepnie badanych poproszono o wskazanie zawodéw, ktére dotychczas wykonywali.
Z analizy wynika, ze 38,4% respondentéw pracowato dotychczas w jednym zawodzie, 32,8%
w dwdch zawodach, a 28,8% w trzech i wiecej zawodach. Mediana wynosi 1. Rozktad

deklarowanych zawodoéw wzgledem wielkich grup zawoddw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 47. Badani wzgledem wykonywanych dotychczas zawoddéw w podziale na wielkie grupy zawodoéw

Grupa zawodow % ,
respondentow
Sity zbrojne 0,0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 7,3
Specjalisci 19,2
Technicy i inny $redni personel 13,1
Pracownicy biurowi 7,6
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 15,3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,7
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 15,9
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 12,9
Pracownicy przy pracach prostych 6,0

Na pytanie o to, czy badani kiedykolwiek byli osobami bezrobotnymi, 28,1%
odpowiedziato twierdzgco. Grupe te stanowity w wiekszosci kobiety 59,3%. Pozostate zmienne

demograficzne nie réznicujg odpowiedzi w sposdb istotny statystycznie.

Tabela 48. Czy kiedykolwiek byt Pan(i) osobg bezrobotng?

%

Odpowiedzi

respondentow
Tak 28,1
Nie 71,9

W tej grupie ankietowanych, wiekszos¢ byta osobami bezrobotnymi tylko raz (55,4%),

20,8% dwukrotnie, a 23,8% trzykrotnie i wiece;.



Tabela 49. lle razy byt Pan(i) osobg bezrobotng?

Odpowiedzi % .
respondentow
1 55,4
2 20,8
3 i wiecej 23,8

56,5% badanych pracujacych byto w przesztosci osobami bezrobotnymi przez okres do
12 miesiecy, 16,3% od 13 do 24 miesiecy, a 27,2% powyzej 24 miesiecy.

Tabela 50. Osoby pracujace a taczny okres pozostawania osoba bezrobotng w przesztosci

%
Odpowiedzi )
respondentéow
Do 12 miesiecy 56,5
0Od 13 do 24 miesiecy 16,3
Powyzej 24 miesiecy 27,2

Ponadto, z tej grupy badanych, 93,5% byto zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy, z czego 55,4% 1 raz, 20,8% dwukrotnie, a 23,8% 3 razy i wiecej.

Tabela 51. Czy byt Pan(i) zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy?

I %
Odpowiedzi )
respondentow

Tak 93,5
-1raz 55,4
- 2razy 20,8
- 3 razy i wiecej 23,8
Nie 6,5

Sposréd osob, ktére w przesztosci byty osobami bezrobotnymi, 43,0% byto osobami
dtugotrwale bezrobotnymi.

Tabela 52. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotna?

%
Sl EL respondentow
Tak 43,0
Nie 57,0

W kolejnej czesci badania poproszono respondentéw o wskazanie sposobu, w jaki
zdobyli prace, ktérg obecnie wykonujg. 40,9% ztozyto oferte w odpowiedzi na ogtoszenie

rekrutacyjne, 20,2% dostato prace dzieki znajomosciom, a 12,0% ztozyto oferte mimo, ze nie
ogtaszano naboru.



W przypadku odpowiedzi na powyzsze pytanie,

nie odnotowano

istotnych

statystycznie réznic w wypowiedziach badanych pod wzgledem zmiennych niezaleznych.

Tabela 53. W jaki sposéb zdobyt(a) Pan(i) prace, ktérg obecnie Pan(i) wykonuje?

%

LRI respondentow

Sam(a) stworzytem(am) miejsce pracy dla siebie 8,3
Cztonek rodziny/znajomy zaproponowat mi prace u siebie 8,6
Ztozytem(am) oferte w odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne 40,9
Ztozytem(am) oferte mimo, ze nie ogtaszano naboru 12,0
Zostatem(am) skierowany przez urzad pracy 8,1
Zostatem(am) po zakonczeniu stazu/prac interwencyjnych/innej 16
formy wsparcia oséb bezrobotnych !

Dostatem(am) prace dzieku znajomosciom 20,2
Akademickie Biuro Karier 0,3

Z analizy odpowiedzi wynika, ze 59,9% posiada aktualnie umowe o prace na czas

nieokresdlony, 21,1% na czas okreslony, 8,9% to osoby, ktére same stworzyty sobie stanowisko

pracy, a 4,9% pracuje na umowe zlecenia/umowe o dzieto. W grupie oséb pracujgcych byto

1,6% badanych, ktérzy podejmujg prace bez umowy, 2,3% to osoby, ktdére zatrudnione s3g na

okres prébny. 1,0% wykonuje prace kontraktowa, a 0,3% umowe na czas wykonania danej

pracy.

Tabela 54. Jaka jest podstawa Pana(i) obecnego zatrudnienia?

%

Odpowiedzi uméw
Umowa o prace na okres probny 2,3
Umowa o prace na czas okreslony 21,1
Umowa o prace na czas nieokreslony 59,9
Umowa na czas wykonania danej pracy 0,3
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 4,9
Praca kontraktowa 1,0
Praca bez umowy 1,6
Samozatrudnienie 8,9

Zestawienie odpowiedzi ze zmiennymi niezaleznymi dowodzi, ze istotng statystycznie

roznice obserwuje sie w odniesieniu do oséb deklarujgcych prace bez umowy. W grupie tej

wyraznie przewazajg mezczyzni.

Tabela 55. Praca bez umowy a ptec i obszar miejsca zamieszkania

. %
Zmienne .
respondentéow
Praca bez umowy
Mezczyzni 83,3
Kobiety 16,7




Na pytanie o che¢ zmiany obecnej formy zatrudnienia, 12,8% badanych odpowiedziato

twierdzaco. Przeciwnego zdania jest 87,2% ankietowanych.

Tabela 56. Czy chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ obecng forme zatrudnienia na inng?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Tak 12,8
Nie 87,2

Analiza zebranego materiatu wskazuje, ze dominujagcym kierunkiem zmiany jest
umowa na czas nieokreslony (86,0%). Pozostate osoby chciatyby zmieni¢ prace na umowe na

czas okreslony (10,0%), 2,0% na umowe o dzieto, kolejne 2,0% na samozatrudnienie.

Tabela 57. Na jaka forme zatrudnienia chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ dotychczasowg prace?

%
Odpowiedzi respondentow
Umowa o prace na czas nieokreslony 86,0
Umowa o prace na czas okreslony 10,0
Umowa o dzieto 2,0
Samozatrudnienie 2,0

Deklaracja zmiany formy zatrudnienia ma scisty zwigzek z wiekiem badanych. Z analizy
wynika, ze wprost proporcjonalnie do wieku, maleje odsetek osdb, ktére zdecydowatyby sie na
taka zmiane. Mozna wiec wnioskowac, ze mobilnos¢ na rynku pracy jest zalezna od wieku

badanych.

Tabela 58. Zmiana formy zatrudnienia a wiek oséb pracujacych

Wiek Tak Nie
18-23 lata 21,6 78,4
24-30 lat 27,3 72,7
31-40 lat 14,4 85,6
41-50 lat 11,3 88,7
Powyzej 50 lat 4,8 95,2

Respondentdéw, ktérzy zadeklarowali cheé zmiany formy zatrudnienia poproszono o

podanie powoddw takiego stanu rzeczy. Badani wskazywali na stabilnosci zatrudnienia, che¢

podniesienia wtasnych

niezadowolenia z obecnej formy zatrudnienia.

zarobkéw. Nieliczna grupa

badanych podnosita tez

Tabela 59. Z jakiego powodu chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ obecng forme zatrudnienia?

Odpowiedzi

%
respondentow

Poprawa stabilnosci zatrudnienia

62,5




Poprawa warunkow finansowych 51,0

Niezadowolenie z dotychczasowej formy 6,3

Nastepnie poproszono badane osoby o wskazanie, jaki czas poswiecajg obecnie
wykonywanej pracy. Z analizy wynika, ze niemal wszyscy badani pracujg na peten etat (83,1%).
4,7% ankietowanych pracuje na % etatu, a 3,9% na % etatu. 8,3% respondentéw wskazato na
inny wymiar czasu pracy - wiecej niz jeden, peten etat. Prace wiekszg niz jeden etat wykonuje

statystycznie wiecej mezczyzn (62,5%) w stosunku do kobiet (27,5%).

Tabela 60. Jaki czas poswieca Pan(i) obecnie wykonywanej pracy (przeliczajac na peten etat)?

I %
Odpowiedzi )
respondentéow
Peten etat 83,1
% etatu 3,9
% etatu 4,7
% etatu 0,0
Wiecej niz peten etat 8,3

35,7% badanych twierdzi, ze zdarza im sie pracowac ponad ustalong liczbe godzin.
Przeczgco na to pytanie odpowiedziato 60,9%, a dla 3,4% ankietowanych nie istnieje taka

kategoria, z uwagi na nienormowany czas pracy.

Tabela 61. Czy zdarza sie Panu(i) pracowac ponad ustalong liczbe godzin?

o %
Odpowiedzi )
respondentéow
Tak 35,7
Nie 60,9
Nienormowany czas pracy 3,4

Z tej grupy respondentdéw, ktérzy zadeklarowali, ze pracujg ponad ustalong liczbe
godzin, najwiekszy odsetek pracuje dtuzej 2-3 razy w tygodniu (31,4%), 25,5% niemal
codziennie, 24,8% co najmniej raz w tygodniu, natomiast 18,3% raz na miesigc lub rzadziej.

Tabela 62. Jak czesto pracuje Pan(i) ponad ustalong liczbe godzin?

Odpowiedzi % .
respondentow
Niemal codziennie 25,5
2-3 razy w tygodniu 31,4
Co najmniej raz w tygodniu 24,8
Raz na miesigc lub rzadziej 18,3




Respondentdw, ktorzy zadeklarowali, ze zdarza im sie pracowac ponad ustalong liczbe
godzin zapytano, w jaki sposdéb pracodawcy rekompensujg te prace. Na wstepie nalezy
nadmienié, ze pytanie nie dotyczyto 16,1% osdéb, ktérych formg pracy jest samozatrudnienie.
Pozostali ankietowani otrzymujg oni dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
(60,9%). 26,1% odbiera godziny nadliczcbowe w innym terminie, a 13,0% deklaruje, ze

pracodawca nie rekompensuje godzin nadliczbowych.

Tabela 63. W jaki sposéb pracodawca rekompensuje Panu(i) prace ponad ustalong liczbe godzin?

I %
Odpowiedzi )
respondentow

Otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za

. . 60,9
godziny nadliczbowe
Odbieram godziny nadliczbowe w innym 6.1
terminie ’
Godziny nadliczbowe nie s3 rekompensowane 13.0
przez pracodawce ’

Kolejne pytanie skierowane do badanych dotyczyto zakresu obowigzkéw. Jak wynika
z analizy, wiekszos¢ respondentdow twierdzi, ze posiada jasno sprecyzowane ich zakres: ,raczej
tak” - 31,8%, ,zdecydowanie tak” — 50,5%. Odmiennego zdania jest tfacznie 17,7%
ankietowanych (,,zdecydowanie nie” — 2,9%, ,raczej nie” — 14,8%).

Tabela 64. Czy Pana(i) obowiazki w obecnym miejscu pracy s3 jasno sprecyzowane?

L. %
Odpowiedzi )
respondentéow
Zdecydowanie nie 2,9
Raczej nie 14,8
Raczej tak 31,8
Zdecydowanie tak 50,5

16,2% badanych przyznaje, ze w obecnym miejscu pracy zdarza im sie wykonywac
zadania wykraczajgce poza ustalony zakres obowigzkdw.

Tabela 65. Czy zdarza sie Panu(i) wykraczac poza ustalony zakres obowigzkow?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Tak 16,2
Nie 83,8

Z wypowiedzi respondentdéw,, ktédrym zdarza sie wykracza¢ poza ustalony zakres
obowigzkéw wynika, ze w wiekszosci przypadkdw jest to nie wiecej niz 10% (72,1%), dla 24,6%

od 11%-25%, a dla 3,3% w przedziale 26%-50%.



Tabela 66. Jaka czes¢ wykonywanej przez Pana(ig) pracy stanowia czynnosci nie nalezgce do zakresu Pana(i)
obowigzkow?

Odpowiedzi % .
respondentéow
Do 10% 72,1
11%-25% 24,6
26%-50% 3,3
50% i wiecej 0,0

Na pytanie o awans zawodowy, 29,2% widzi takg szanse w obecnym miejscu pracy.

Przeciwnego zdania jest 70,8% ankietowanych.

Tabela 67. Czy w obecnym miejscu pracy widzi Pan(i) szanse na awans?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Tak 29,2
Nie 70,8

Deklaracje mozliwosci awansu ujawniajg réznice ze wzgledu na wiek ankietowanych.
Osoby w grupie wiekowej powyzej 50 lat zdecydowanie rzadziej widzg mozliwos¢ awansu
zawodowego.

Tabela 68. Szanse na awans a wiek oséb pracujacych

Tak Nie
18-23 lata 37,8 62,2
24-30 lat 40,9 59,1
31-40 lat 33,0 67,0
41-50 lat 31,3 68,7
Powyzej 50 lat 18,3 81,7

Ponadto, wyrazne zréznicowanie odpowiedzi dostrzega sie w odniesieniu do zmiennej
»Wyksztatcenie”. Podczas, gdy na mozliwos¢ awansu w grupie oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym wskazuje 15,9%, wsrdd respondentéw z wyksztatceniem wyzszym

53,1%.

Tabela 69. Szanse na awans a wyksztatcenie oséb pracujacych

Tak Nie
G.lrnnaZJalne i 15,9 84,1
nizsze
Zasadnicze 258 742
zawodowe
Srednie
zawodowe lub 33,3 66,7
policealne




Sre’dme 28,8 71,2
ogdlnoksztatcace
Wyisze 53,1 46,9

Wsrédd oséb, ktére deklarowaty, ze widzg szanse na awans, tgcznie 67,9% deklaruje, ze

Sciezka awansu zawodowego jest w ich miejscu pracy jasno sprecyzowana. Przeciwnego zdania
jest tgcznie 32,1%.

Tabela 70. Czy sciezka awansu jest jasno sprecyzowana?

%
Odpowiedzi respondentow
Zdecydowanie nie 6,2
Raczej nie 25,9
Raczej tak 29,5
Zdecydowanie tak 38,4

tacznie 68,8% badanych, ktérzy widzg szanse na awans w obecnym miejscu pracy

twierdzi, ze kryteria awansu sg jasno sprecyzowane. Pozostate osoby (31,2%) twierdzi, ze

kryteria takie nie sg jasne.

Tabela 71. Czy kryteria awansu s3 jasno sprecyzowane?

L. %
Odpowiedzi )
respondentow
Zdecydowanie nie 4,5
Raczej nie 26,7
Raczej tak 30,4
Zdecydowanie tak 38,4

Badani, ktdérzy nie widzg szans na awans w aktualnym miejscu pracy, jako powody
takiego stanu rzeczy podajg najczesciej, ze wszystkie stanowiska pracownicze sg na tym samym

szczeblu hierarchii (34,7%). Kolejnym powodem sg zbyt trudne wymogi stawiane osobom

chcgcym awansowac (26,5%).

Tabela 72. Dlaczego nie ma Pan(i) szans na awans?

I %
Odpowiedzi )
respondentow

Jestem szefem/wtascicielem 18,3
Zajmuje wysokie stanowisko i nie ma juz 97
stanowisk wyzszych !
Wszystkie stanowiska pracownicze sg na tym

. . 34,7
samym szczeblu hierarchii
Awansuja tylko osoby z koneksjami (majace 78
znajomosci) !
Wymogi stawiane osobom chcacym 26,5




awansowac sg zbyt trudne do spetnienia

Konflikt z pracodawca 3,0

Kolejne pytanie skierowane do respondentéw dotyczyto oceny poziomu satysfakcji
z wykonywanej aktualnie pracy w poszczegdlnych jej wymiarach. Z analizy wynika, ze
najwiekszy odsetek badanych wysoko ocenia relacje ze wspdtpracownikami oraz zakres
obowigzkéw.

Na pytanie o ogdlng satysfakcje z wykonywanej aktualnie pracy, 3,1% deklaruje, ze
poziom satysfakcji jest bardzo niski, 2,9%, ze niski, a 24,0%, ze przecietny. Na wysoki poziom
satysfakcji wskazato tgcznie 60,4% (,raczej wysoki” — 44,0%, ,bardzo wysoki” — 16,4%). 9,6%

ankietowanych nie potrafito dokonac jednoznacznej oceny.

Tabela 73. Poziom satysfakcji z obecnie wykonywanej pracy w nastepujacych wymiarach:

Bardzo | Raczej . Raczej Bardzo Nie u.n,'\ |ern
L. L Przecietny . . oceni¢/nie
niski niski wysoki wysoki
dotyczy
Liczba godzin pracy 2,6 6,5 28,4 37,8 15,1 9,6
Godziny pracy (od ktdrej do 4,2 9,4 26,8 35,2 16,4 8,0
ktérej godziny)
Poziom zarobkow 5,7 23,2 36,2 18,8 5,7 10,4
Rodzaj posiadanej umowy 1,8 6,8 15,4 36,5 26,0 13,5
Zakres obowiazkéw 1,3 5,5 24,5 40,9 16,9 10,9
Dodatkowe wynagrodzenie 16,4 203 2.7 112 36 23,8
(bonusy)
Zgodnos¢ wykonywanej pracy z
posiadanym wyksztatceniem, 6.8 59 28.4 320 148 128
wiedzg, umiejetnosciami, ! ! ! ! ! !
doswiadczeniem
Zgodnos¢ wykonywanej pracy z 70 78 234 318 18.8 112
zainteresowaniami ! ! ! ’ ’ ’
Zgodnos¢ wykonywanej pracy z 70 10.9 250 305 146 120
aspiracjami zawodowymi ! ! ! ! ! !
Motzliwosci rozwoju 151 | 185 26,6 20,8 3,9 15,1
Mozliwosci awansu zawodowego 22,4 20,3 22,1 14,3 3,9 17,0
Relacje i zaleznosci z pracodawca 3,9 5,7 24,5 34,4 13,0 18,5
Relacje i zaleznosci ze 3,1 3,1 13,5 39,3 24,5 16,5
wspotpracownikami
Srgac::I;a satysfakcja z aktualnej 31 29 24,0 44,0 16,4 96

tacznie 19,3% badanych pracujgcych planuje w ciggu najblizszego roku podjac
dziatania w celu podniesienia swoich kwalifikacji, 13,3% planuje zmiane zakresu

obowigzkdw/stanowiska pracy, a 11,5% zamierza ubiegad sie o awans.



Tabela 74. Czy planuje Pan(i) podjg¢ w ciggu najblizszego roku dziatania nakierowane na poprawe Pana(i) sytuacji
w aktualnym miejscu zatrudnienia?

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Nie umiem
nie nie tak tak ocenic
Podniesienie/poszerzenie kwalifikacji 34,6 38,8 13,0 6,3 7,3
Zmiana zakresu 40,9 37,8 10,7 2,6 8,0
obowigzkéw/stanowiska pracy
Ubieganie sie o awans 39,3 37,8 9,4 2,1 11,4

W dalszej czesci zapytano ankietowanych o ewentualng zmiane aktualnego miejsca

pracy. tacznie 24,5% badanych sktonnych bytoby do takiej zmiany. Przeciwnie twierdzi tgcznie

71,4%, a 4,1% trudno w chwili obecnej powiedzie¢.

Tabela 75. Czy byt(a)by Pan(i) sktonny(a) zmieni¢ aktualne miejsce pracy?

L. %
Odpowiedzi )
respondentow
Zdecydowanie tak 9,1
Raczej tak 15,4
Raczej nie 36,2
Zdecydowanie nie 35,2
Trudno powiedzieé 4,1

Sktonnos¢ do zmiany miejsca pracy ma zwigzek z wiekiem. Osoby mfodsze wyraznie

czesciej wskazujg na mozliwos¢ takiej zmiany.

Tabela 76. Sktonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania a wiek oséb pracujacych

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno
tak tak nie nie powiedzie¢
18-23 lata 16,2 16,2 43,2 18,9 5,5
24-30 lat 15,9 25,0 38,6 13,6 6,9
31-40 lat 10,3 16,5 41,2 27,8 4,2
41-50 lat 6,3 18,8 35,0 35,0 4,9
Powyzej 50 lat 5,6 8,7 30,2 53,2 2,3

Z analizy wynika, ze kluczowym warunkiem zmiany aktualnego miejsca pracy jest

zwiekszenie poziomu zarobkéw (93,6%). W dalszej kolejnosci badani wskazali na prace

umozliwiajgcg rozwaj (14,9%) oraz zgodnosé pracy z zainteresowaniami (12,8%).

Tabela 77. Jakie warunki sktonityby Pana(ig) do zmiany miejsca pracy?

N %
Odpowiedzi )
respondentow
Zwiekszenie poziomu zarobkow 93,6
Awans zawodowy 0,0




Skrécenie dojazdu do pracy 3,2

Korzystne godziny pracy 7,4
Zgodnos¢ pracy z zainteresowaniami 12,8
Zgodnos¢ pracy z posiadanymi kwalifikacjami 8,5
Mozliwos¢ podjecia wtasnej dziatalnosci 74
gospodarczej !

Praca umozliwiajgca rozwdj 14,9

Na pytanie o ustepstwa, na jakie badani byliby sktonni sie zdecydowa¢, aby uzyskac
prace spetniajgcg te warunki, najwiekszy odsetek wskazat na wydtuzenie dojazdu do pracy
(33,0%) oraz koniecznos¢ przekwalifikowania sie (30,9%). 16,0% ankietowanych nie

zdecydowatoby sie na zadne ustepstwa.

Tabela 78. Na jakie ustepstwa byt(a)by Pan(i) w stanie sie zdecydowac, aby uzyskac prace spetniajgca te warunki

od iedzi %
powiedzl respondentow

Zmniejszenie poziomu zarobkéw 2,1
Koniecznos¢ modyfikacji kwalifikacji
zawodowych 19,1
Konieczno$¢ przekwalifikowania sie 30,9
Wydtuzenie dojazdu do pracy 33,0
Praca w niekorzystnych godzinach 14,9
Praca na stanowisku nizszym niz
dotychczasowe 6,4
Praca niezgodna z zainteresowaniami 10,6
Praca niezgodna z posiadanymi kwalifikacjami 5,3
Koniecznos¢ podjecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (“wymuszone” przez
potencjalnego pracodawce) 2,1
Praca nie dajgca mozliwosci rozwoju 19,1
Zadne z powyzszych ustepstw 16,0

Majgc na wzgledzie fakt, ze z deklaracji badanych, ktérzy sktonni byliby zmienié miejsce
pracy, wyrazna wiekszos$¢ zwraca uwage na podniesienie poziomu zarobkéw, analizie poddano
te grupe z punktu widzenia ich opinii o mozliwosci znalezienia zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, dajgcego satysfakcjonujgce zarobki. Okazuje sie jednak, ze zestawienie tych zmiennych
zaleznych nie wykazuje istotnych statystycznie réznic. Osoby, ktdére przewidujg mozliwosé
zmiany pracy wyrazity podobne opinie w tej kwestii, jak respondenci, ktérzy nie majg takich
planéw. Mozna w zwigzku z tym postawié teze, ze w opiniach ankietowanych, ktérzy
przewidujg zmiane zatrudnienia, rynek pracy jest otwarty na osoby z ich kwalifikacjami
i kompetencjami, natomiast barierg dla podjecia decyzji o znalezieniu nowego zatrudnienia

moga by¢ niesatysfakcjonujgce zarobki w nowym miejscu pracy.

Zebrany materiat dowodzi réwniez, ze osoby, ktére choé raz w przesztosci byty



osobami bezrobotnymi, statystycznie czesciej nie sg sktonne do zmiany zatrudnienia. Fakt ten
jest istotny nie tylko z uwagi na powyzszg zmienng. Pozostawanie osobg bezrobotnag
w przesztosci miato wptyw — co wykazano podczas analizy poprzednich watkéw tematycznych
— w odniesieniu do wielu deklaracji i opinii. Grupa ta wyrdznia sie szeregiem stwierdzen na tle
ogoétu badanych, stad zasadnym wydaje sie kontynuowanie diagnozy sytuacji tych

respondentdéw w przysztosci.

Tabela 79. Sktonnos¢ do zmiany aktualnego miejsca pracy a pozostawanie w przesztosci osoba bezrobotna

% %
respondentéw, respondentdw,
Odpowiedzi ktdrzy nie byli ktorzy przynajmniej
nigdy osobami raz byli osobami
bezrobotnymi bezrobotnymi
Tak 39,8 18,5
Nie 54,6 77,9
Trudno powiedzieé 5,6 3,6

W odniesieniu do pytania o mozliwos¢ zmiany zatrudnienia na bardziej atrakcyjne,
tacznie 74,7% ankietowanych uwaza, ze jest to zadanie trudne. Odmiennego zdania jest
zaledwie 18,7%, dla ktdérych jest to zadanie tatwe. 6,6% powstrzymato sie od jednoznacznej
odpowiedzi.

Tabela 80. Mozliwos$¢ zmiany zatrudnienia na bardziej atrakcyjne

Odpowiedzi % .
respondentéow
Bardzo trudna 16,1
Raczej trudna 58,6
Raczej tatwa 10,9
Bardzo tatwa 7,8
Trudno powiedzieé 6,6

Na tatwos¢ znalezienia zatrudnienia czesciej zwracajg uwage mezczyzni. O ile wsrod
kobiet, facznie 14,6% twierdzi, ze jest to zadanie fatwe, w grupie mezczyzn odsetek ten wynosi
23,1%.

W kolejnej czesci badania poproszono ankietowanych o udzielenie odpowiedzi na
pytanie dotyczace dodatkowych bonuséw do wynagrodzenia. 27,3% ankietowanych wskazato,
ze w trakcie ich kariery zawodowej, obecny lub wczesniejszy pracodawca oferowat bonusy do
wynagrodzenia za wykonang prace.

Tych respondentéw, ktérzy twierdzagco odpowiedzieli na powyisze pytanie,

poproszono o udzielenie odpowiedzi, jakie byly to bonusy? Najwiekszy odsetek badanych



wskazat na bony, karty upominkowe do zakupow (46,7%), dofinansowanie wypoczynku/urlopu
(29,5%) oraz bonusy rzeczowe (14,3%).

Tabela 81. Bonusy do wynagrodzenia oferowane przez dotychczasowych pracodawcow

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Bonusy rzeczowe 143
Bony, karty upominkowe na zakupy 46.7
Dodatkowe ubezpieczenia 105
Darmowe ustugi medyczne 7,6
Wyzywienie w godzinach pracy 9,5
Finansowanie doksztatcania 8,6
Finansowanie zaje¢ dodatkowych 1,0
Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 29,5

W opiniach najwiekszego odsetka badanych, bonusy sg ,raczej” istotnym czynnikiem
zwiekszajgcym motywacje do pracy (43,7%). Odpowiedzi ,zdecydowanie tak” udzielito 32,0%
ankietowanych. Przeciwnego zdania byto tgcznie 22,3% (,zdecydowanie nie” — 5,8%, ,raczej

nie” — 16,5%). 2,0% badanych nie ustosunkowat sie do powyzszego pytania.

Tabela 82. Czy bonusy sg istotnym czynnikiem zwiekszajagcym motywacje

L. %
Odpowiedzi )
respondentow
Zdecydowanie nie 5,8
Raczej nie 16,5
Raczej tak 43,7
Zdecydowanie tak 32,0
Trudno powiedzieé 2,0

Respondentdow, ktérzy zadeklarowali, ze w dotychczasowej pracy nie otrzymywali
dodatkowych bonuséw zapytano, czy bytyby one czynnikiem zwiekszajgcym satysfakcje
z wykonywanej pracy. tacznie 61,0% ankietowanych twierdzi, ze bonusy takie zwiekszatyby
satysfakcje. Odmiennego zdania jest fgcznie 27,2%, a 11,8% trudno byto jednoznacznie

ustosunkowac sie do tej tezy.

Tabela 83. Czy bonusy do wynagrodzenia za prace bytyby dla Pana(i) istotnym czynnikiem zwiekszajacym
satysfakcje z wykonywanej pracy?

L. %
Odpowiedzi )
respondentow
Zdecydowanie nie 12,9
Raczej nie 14,3
Raczej tak 30,5
Zdecydowanie tak 30,5
Trudno powiedzieé 11,8




Grupe badanych, ktéry w swojej dotychczasowej pracy otrzymywali bonusy oraz grupe,
ktéra takich bonuséw nie otrzymywata, jednak nie twierdzi, Ze ich otrzymywanie
»,zdecydowanie nie” bytoby istotnym czynnikiem zwiekszajagcym satysfakcje poproszono
o ustosunkowanie sie do pytania dotyczacego tych bonuséw, ktére najsilniej zwiekszatyby
satysfakcje z wykonywanej pracy. Analiza wykazuje, ze dominujgcymi bonusami w opiniach
respondentéw bytyby: bony, karty upominkowe na zakupy (53,0%) oraz dofinansowanie
wypoczynku/urlopu (30,1%).

Tabela 84. Ktdre bonusy najsilniej zwiekszytyby satysfakcje z wykonywanej pracy?

Odpowiedzi % a
respondentéow
Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 30,1
Bony, karty upominkowe na zakupy 53,0
Bonusy rzeczowe 21,5
Darmowe ustugi medyczne 14,0
Wyzywienie w godzinach pracy 11,1
Finansowanie zaje¢ dodatkowych 5,7
Dodatkowe ubezpieczenia 10,0
Finansowanie doksztatcania 5,7
Organizacja dojazddéw do | z pracy 3,9

Analiza aktualnej sytuacji oséb pracujgcych dowodzi, ze w wielu przypadkach nie boja
sie oni zmiany swojej sytuacji zawodowej, cho¢ wcigz w przewazajgcej wiekszosci sytuacji,
jedynym determinantem podjecia takich dziatan jest wynagrodzenie. Badani wydajg sie by¢ —
w dazeniu do tego celu — silnie zmotywowani, sktonni do przekwalifikowania, wydtuzenia
dojazddéw do pracy, a nawet poswiecenia pracy zgodnej z zainteresowaniami.

Dominujgcg miarg jakosci zatrudnienia jest w tej grupie poziom wynagrodzenia oraz
rodzaj posiadanej umowy. Dopiero po ich osiaggnieciu, do gtosu dochodzg pozostate kwestie
zwigzane z warunkami pracy. Mamy wiec tu do czynienia z klasycznym odwzorowaniem
hierarchii potrzeb. Dopiero zapewnienie potrzeb pierwszego rzedu, a wiec gwarancja realizacji
podstawowych potrzeb cztonkéw gospodarstwa domowego oraz poczucie bezpieczeAstwa
zawodowego, umozliwia skupienie sie na innych potrzebach, takich jak uznanie spoteczne czy
samorealizacja.

Badani wykazujg sie stosunkowo mato przedsiebiorczy. Nieliczne osoby planuja
rozpoczecie w chwili obecnej dziatalnosci gospodarczej, a te osoby, ktére posiadajg takie plany,
zamierzajg to uczyni¢ ze wzgleddéw na niesatysfakcjonujgcy poziom zarobkdéw. Ponownie wiec
istotnymi — dla podjecia dziatan w kwestii zmiany warunkéw zatrudnienia — okazujg sie by¢

finanse.



Co trzeci badany w chwili obecnej nie widzi jednak szansy na awans w obecnym
miejscu pracy. Jak jednak wynika z zebranego materiatu badawczego, respondenci nie s3
zamknieci na doskonalenie sie. W takiej sytuacji mozna wiec wnioskowaé, ze obnizajgca sie
stopa bezrobocia oraz wzrost aktywnosci pracodawcéw w zakresie poszukiwania
pracownikéw, skutkujacy poprawg warunkdéw zatrudnienia, moze spowodowac duze rotacje
pracownikdow, ktorzy poszukiwac bedg pracy, w ktérej ich kwalifikacje (aktualne lub te, ktore
nabedg w przysztosci) przetozg sie na awans i wzrost wynagrodzen.

Istotna grupa badanych wskazuje na przecigzenie obowigzkami zawodowymi. 35,7%
czesto zdarza sie pracowac ponad ustalong liczbe godzin, niski poziom satysfakcji z czasu
poswiecanego na prace silnie wptywa na ogdlng ocene obecnego miejsca zatrudnienia, ta
z kolei na chec jego zmiany. To kluczowa informacja dla pracodawcéw, szczegdlnie w sytuacji
wzrostu skali problemdéw zwigzanych z rekrutacjg nowych pracownikdéw.

Z zebranego materiatu wytania sie kategoria bytych bezrobotnych, oséb, ktére cechuje
mniejsza odwaga w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do poprawy swojej sytuacji
zawodowej, akceptowanie dotychczasowej pracy — mimo, ze nie zawsze satysfakcjonujacej —
kosztem poczucia stabilizacji. Z perspektywy ogdtu oséb pracujgcych to wazna grupa, ktéra
bedzie sie powieksza¢ wraz ze spadkiem stopy bezrobocia. Nie jest wykluczone, ze
poprawiajace sie warunki pracy mogg wptynac korzystnie na te osoby i doprowadzi¢ do ich
aktywizacji, nalezy jednak pamietaé, ze ewentualne pogorszenie sytuacji na rynku z pewnoscia,

w pierwszej kolejnosci wptynie na sytuacje tych wtasnie pracownikéw.

6. Przyczyny niezadowalajgcego poziomu zatrudnienia mieszkancow
powiatu stalowowolskiego

6.1. Osoby bezrobotne

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano informacje dotyczace przesztosci zawodowej
0sO6b bezrobotnych oraz kwestie zwigzane z ich aktualng sytuacja na rynku pracy,
w szczegdlnosci w odniesieniu do subiektywnych opinii dotyczacych przyczyn pozostawania
bez zatrudnienia.

Wsrédd oséb bezrobotnych, 18,3% pozostaje bez pracy przez okres ponizej 3 miesiecy,
11,1% od 3 do 6 miesiecy, a 11,4% od 7 do 12 miesiecy. Badani, ktdrzy nie pracuja od 13 do 24
miesiecy to 19,8% wszystkich oséb bezrobotnych. Najliczniejszg grupg s osoby, ktore

pozostajg bez pracy powyzej 24 miesiecy — 39,5%.



Tabela 85. Jak dtugo pozostaje Pan(i) bez pracy?

if %
Odpowiedzi )
respondentow
Ponizej 3 miesiecy 18,3
0Od 3 do 6 miesiecy 11,1
0Od 7 do 12 miesiecy 11,4
0Od 13 do 24 miesiecy 19,8
Powyzej 24 miesiecy 39,5

Wszyscy badani byli zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy. 21,0% to osoby,
ktére dokonaty rejestracji ponizej 3 miesiecy temu, 15,0% od 3 do 6 miesiecy temu, 15,6% od
7-12 miesiecy temu. W badaniu wzieto udziat 21,6% respondentéw, ktérzy pozostajg w

rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy od 13 do 24 miesiecy oraz 26,8% powyzej 24 miesiecy.

Tabela 86. Od kiedy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w Powiatowym Urzedzie Pracy?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Ponizej 3 miesiecy 21,0
0Od 3 do 6 miesiecy 15,0
0Od 7 do 12 miesiecy 15,6
0Od 13 do 24 miesiecy 21,6
Powyzej 24 miesiecy 26,8

Z analizy deklaracji respondentéw wynika, ze 52,1% to osoby, ktére sg bezrobotne
pierwszy raz, 21,9% drugi raz. Wsréd ankietowanych jest 14,7%, ktérzy sg bezrobotni trzeci raz,
a 11,3% po raz czwarty i wiece;j.

Tabela 87. lle razy byt(a) Pan(i) osob3 bezrobotng?

I %
Odpowiedzi ,
respondentow
1 52,1
2 21,9
3 14,7
4 i wiecej 11,3

Na pytanie o tgczng sume wszystkich okreséw pozostawania osobg bezrobotng, 42,9%
badanych pozostawato tgcznie bez pracy do 12 miesiecy, 57,1% powyzej 13 miesiecy i wiecej.

Mediana wynosi natomiast 18 miesiecy.



W grupie os6b objetych badaniem, 51,2% to osoby ktére kiedykolwiek byty osobami
dtugotrwale bezrobotnymi, a 48,8% to osoby, ktére nigdy wczedniej nie posiadaty takiego

statusu.

Tabela 88. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotnga?

Odpowiedzi %
P respondentéow
Tak 51,2
Nie 48,8

84,1% respondentéw wykonywato wczesniej prace zawodowa, a 15,9% to osoby, ktére
nie weszty jeszcze na rynek pracy. Z analizy wynika, ze osoby, ktére nigdy nie podjety

zatrudnienia to osoby mtode, w przedziale wieku 18-23 lata oraz 24-30 lat.

Tabela 89. Czy wykonywat(a) Pan(i) kiedykolwiek prace zawodowg?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Tak 84,1
Nie 15,9

Biorgc pod uwage wypowiedzi tylko tych respondentéw, ktérzy podejmowali
kiedykolwiek prace, najwiekszy odsetek pracowat na umowe na czas nieokreslony 37,6% oraz
okreslony 37,6%. 3,4% zatrudnionych byto na umowe o prace na okres prébny, 9,7%
pracowato bez umowy o prace, a 6,8% zatrudnionych byto na umowe zlecenie/umowe
o dzieto. Pozostate formy zatrudnienia nie przekraczajg progu 5,0% wskazan. Wsréd mezczyzn
dominujacg forma byta umowa na czas nieokreslony (43,4%), natomiast wsréd kobiet, umowa
na czas okreslony (46,5%). Sposréd wszystkich badanych bezrobotnych, ktorzy podejmowali
prace bez umowy, 76,0% stanowili mezczyzni. Analiza porownawcza deklaracji respondentéw
dowodzi zwigzku ze zmienng ,wyksztatcenie”. W grupie osdb, ktére zadeklarowaty, ze przed
rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy pracowaty bez umowy, 84,0% to osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym. Ten stan rzeczy
wskazuje na dwie istotne kwestie, z jednej strony wyksztatcenia jako waznego czynnika
uswiadamiajgcego osobistg sytuacje na rynku pracy i wage legalnego zatrudnienia, z drugiej na

role kompetencji i kwalifikacji w pozyskaniu zatrudnienia zgodnego z obowigzujagcym prawem.



Tabela 90. Jaka prace wykonywat(a) Pan(i) ostatnio — przed aktualnym okresem bezrobocia?

Odpowiedzi w3 ,
respondentow
Umowa o prace na okres prébny 3,4
Umowa o prace na czas okreélony 37,6
Umowa o prace na czas nieokreslony 37,6
Umowa na czas wykonania danej pracy 1,5
Umowa zlecenie/umowa o dzieto 6,8
Praca kontraktowa 1,5
Praca bez umowy 9,7
Samozatrudnienie 1,9

Na pytanie o rodzaj uméw posiadanych w przesztosci przez respondentdw, ich
deklaracje wskazujg, ze dominujgcymi byly: umowa o prace na czas nieokreslony (27,0%),
umowa o prace na czas okreSlony (25,6%), praca bez umowy (19,0%) oraz umowa

zlecenia/umowa o dzieto (14,3%).

Tabela 91. Rodzaj umdw posiadanych w przesztosci

%
Odpowiedzi O
Umowa o prace na okres probny 2,0
Umowa o prace na czas okreslony 25,6
Umowa o prace na czas nieokreslony 27,0
Umowa na czas wykonania danej pracy 4,2
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 14,3
Praca kontraktowa 3,4
Praca bez umowy 19,0
Nie pamietam, jaka forma zatrudnienia 4,5

29,3% posiadato w czasie swojej kariery zawodowej 1 umowe, 20,1% dwie umowy,
a 17,8% trzy umowy. W tej grupie badanych znalazto sie 32,8% osdéb, ktére dotychczas
podpisywato 4 lub wiecej umdw o prace.

Tabela 92. taczna liczba umoéw

N %
Odpowiedzi )
respondentow
1 29,3
2 20,1
3 17,8
4 wiecej 32,8




Wsréd badanych, 4,5% prowadzito dziatalnos$¢ gospodarczg. W przypadku kazdej z tych

0s0b, byta to jedna dziatalno$é gospodarcza.

Tabela 93. Czy prowadzit(a) Pan(i) kiedykolwiek dziatalnos¢ gospodarcza?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Tak 4,5
Nie 95,5

66,7% badanych z tej grupy, prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza do 5 lat, 6,7% od 6 do
10 lat, a 26,6% 11 lat i wiecej.

Tabela 94. Jak dtugo istniata ostatnia dziatalnos¢?

%
Odpowiedzi )
respondentéow
Do 5 lat 66,7
0Od 6 do 10 lat 6,7
11 lat | wiecej 26,6

26,7% respondentow, ktérzy podejmowali w przesztosci samozatrudnienie, zakonczyto

dziatalnos¢ gospodarczg do 5 lat temu, pozostate osoby 6 lat temu i wiece;j.

Tabela 95. lle czasu uptyneto od czasu zakonczenia ostatniej dziatalnosci?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Do 5 lat temu 26,7
6 lat temu i wiecej 73,3

W dalszej czesci badanych poproszono o wskazanie zawoddéw, ktdre dotychczas
wykonywali. Jak wynika z zebranego materiatu, 47,1% respondentéw pracowato dotychczas
w jednym zawodzie, 36,6% w dwdch zawodach, a 16,3% w trzech i wiecej zawodach. Mediana
wynosi 2. Rozktad deklarowanych zawoddéw wzgledem wielkich grup zawoddéw przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 96. Badani wzgledem wykonywanych dotychczas zawoddéw w podziale na wielkie grupy zawodéw

Grupy zawodow % ,
respondentow
Sity zbrojne 0,0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,9
Specjalisci 11,1
Technicy i inny $redni personel 14,1
Pracownicy biurowi 4,5
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 27,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,6




Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 22,5

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,0

Pracownicy przy pracach prostych 13,2

Na pytanie o powody rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, wiekszos¢ badanych
wskazuje na chec¢ posiadania ubezpieczenia zdrowotnego (72,8%). W dalszej kolejnosci,
najczesciej wskazywanymi powodami byly: dostep do ofert pracy (36,2%) oraz chec
skorzystania ze stazu (24,3%).

Tabela 97. Powody rejestracji

N %
Odpowiedzi )
respondentow

By mie¢ ubezpieczenie zdrowotne 72,8

By skorzystaé ze szkolen 2,1

By skorzystad ze stazu 24,3

By otrzymac zasitek 18,3

By skorzystac z dotacji na zatozenie wtasnej

firmy 3,9

By miec dostep do ofert pracy za

posrednictwem urzedu 36,2

W dalszej czesci badania zapytano respondentéw (pytanie otwarte) o przyczyny
bezrobocia. Zebrany materiat umozliwit jego skategoryzowanie i statystyczne opracowanie. Dla
wiekszosci badanych, powodem ich pozostawania bez pracy jest brak ofert (67,4%). Dla niemal
potowy ankietowanych, powodem takiego stanu rzeczy sg niewystarczajgce kwalifikacje
(49,4%), dla 38,0% brak znajomosci, a dla 26,3% niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe.
Co pigty respondentéw zwrdcit uwage na niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow
(19,8%), 18,6% na sytuacje rodzinng, 7,5% na ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy,
7,2% na stan zdrowia, a 4,2% na miejsce zamieszkania.

Warto wskaza¢, ze osoby bezrobotne czesciej koncentrujg sie na czynnikach, na ktére
nie majg wptywu. Jedynie problem niewystarczajgcych kwalifikacji ma bezposredni zwigzek
z aktywnoscig badanych. Ten stan rzeczy $Swiadczy o przenoszeniu wyraznie wiekszej

odpowiedzialnosci za pozostawanie osobg bezrobotng na czynniki niezalezne od badanych.

Tabela 98. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) obecnie bez pracy?

I %
Odpowiedzi )
respondentow

Brak ofert pracy 67,4
Niewystarczajgce kwalifikacje 49,4
Brak znajomosci 38,0
Niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe 26,3
Niskie wynagrodzenie oferowane przez 198
pracodawcéw !




Sytuacja rodzinna 18,6
Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy 7,5
Stan zdrowia 7,2
Miejsce zamieszkania 4,2

Biorgc pod uwage analize odpowiedzi na powyisze pytanie i ich zestawienie ze
zmiennymi zaleznymi, istotne statystycznie rdznice wystgpity w przypadku sytuacji rodzinnej
i ograniczonych mozliwosci poszukiwania pracy (wyrazna przewaga wskazan przez kobiety),
stanu zdrowia (wyrazna przewaga osob w wieku 50 lat i wiecej) oraz miejsca zamieszkania

(wszyscy respondenci w tej grupie pochodzili z obszaréw wiejskich).

Kolejne zestawienie, ktére poddano analizie dotyczyto przyczyn braku zatrudnienia
w odniesieniu do czasu pozostawania bez pracy. Warto w tym miejscu wskaza¢ na odpowiedzi
ankietowanych dotyczace niskiego wynagrodzenia oferowanego przez pracodawcéw, sytuacji
rodzinnej oraz ograniczonych mozliwosci poszukiwania pracy. Jak wynika z analizy korelacji
odpowiedzi na te pytania w zestawieniu z czasem pozostawania bez pracy okazuje sie, ze
osoby dtugotrwale bezrobotne wyraZnie czesciej wskazywaty na wszystkie te czynniki jako

bariery w otrzymaniu zatrudnienia.

Tabela 99. Przyczyny braku zatrudnienia a czas pozostawania osobg bezrobotng

% %
Odpowiedzi respondentéow respondentow
dtugotrwale bez statusu osoby

bezrobotnych dtugotrwale bezrobotnej

Niskie wynagrodzenie oferowane przez

) 26,5 13,4
pracodawcow
Sytuacja rodzinna 30,2 7,6
Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy 11,7 3,4

Na pytanie o przyczyny bezrobocia innych oséb poszukujacych zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, badani wskazali przede wszystkim, ze pracodawcy oferujag minimalne
wynagrodzenie, za ktére nie optaca sie pracowac (41,9%). Za istotng przyczyne uznano takze
brak jakichkolwiek ofert pracy (40,4%) oraz ofert zgodnych z kwalifikacjami (39,8%).

Tabela 100. Jakie s3 przyczyny bezrobocia innych oséb (cztonkéw rodziny/znajomych) poszukujacych pracy na
lokalnym rynku pracy?

%

Odpowiedzi respondentéw

Brak jakichkolwiek ofert pracy 40,4

Brak oferty pracy zgodnych z kwalifikacjami
0s6b bezrobotnych 39,8

Pracodawcy oferuja wytgcznie minimalne 41,9




wynagrodzenie, za ktére nie optaca sie

pracowacd

Pracodawcy nie chcg zatrudniaé kobiet

majgcych mate dzieci 17,1
Pracodawcy zatrudniajg na umowe prébna po

to by dostac dotacje, a potem zwalniajg 14,4
Bezrobotni maja zbyt wygdrowane

oczekiwania co do warunkdéw pracy 5,7
Bezrobotni nie chca pracowad, rejestrujg sie

dla ubezpieczenia a wolg zy¢ z zasitkow 8,1
Bezrobotni majg bardzo niskie kwalifikacje

zawodowe 8,1
Brak ofert pracy mozliwej do wykonywania

przy obecnym stanie zdrowia 9,6
Brak ofert pracy mozliwej do pogodzenia z

sytuacjg rodzinng 13,5
Nieche¢ do pracy 1,8

Czas pozostawania osobg bezrobotng istotnie wptywa na zrdinicowanie opinii
odnosnie przyczyn pozostawania bez pracy innych oséb. Na szczegdlng uwage zastugujg tu
analizy dwéch przyczyn. Pierwszg z nich jest brak jakichkolwiek ofert pracy. Wsrdd osdb, ktére
wskazaty te odpowiedz, 60,7% to osoby dtugotrwale bezrobotne, 39,3% to osoby bez statusu
osoby dtugotrwale bezrobotnej.

Interesujgcym jest rowniez fakt, ze sposrdd osob, ktére wskazaty na nieche¢ oséb
bezrobotnych do pracy i zycie z zasitkdw, osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig 71,4%

wszystkich wypowiedzi.

Tabela 101. Przyczyny braku zatrudnienia innych oséb a czas pozostawania osobg bezrobotna

% %
d . respondentow respondentéow
Sz dtugotrwale bez statusu osoby
bezrobotnych dtugotrwale bezrobotnej
Brak jakichkolwiek ofert pracy 60,7 39,3
Bezrobotry nie c.hca pracoyvalc, rejgstr,ujq sie 714 28,6
dla ubezpieczenia, a wolg zy¢ z zasitkow

Warto takze, w kontekscie pytania o przyczyny bezrobocia innych, znanych
respondentom osdb zauwazy¢, ze istotne statystycznie zrdéznicowanie opinii ma miejsce
w przypadku zmiennej , pte¢”. Dotyczy to wypowiedzi o niecheci pracodawcéw do zatrudniania
kobiet posiadajacych mate dzieci. Sposréd osdéb, ktére zadeklarowaty taka odpowiedz, 91,7%

stanowig kobiety.



6.2. Osoby bierne zawodowo

W prezentowanym podrozdziale skupiono uwage na przesztosci zawodowe] osdb
biernych zawodowo oraz ich aktualnej sytuacji zyciowej, ktéra uniemozliwia aktywnos¢ na
rynku pracy.

80,2% ogotu badanych to osoby, ktére w przesztosci wykonywaty prace zawodowa. Tej

grupie respondentéw zadano pytanie o forme ostatniego zatrudnienia.

Tabela 102. Czy wykonywat(a) Pan(i) kiedykolwiek prace zawodowa?

d . d . %
Odpowiedzi respondentéw
Tak 80,2

Nie 198

Z analizy wynika, ze 57,1% posiadato w ostatnim miejscu zatrudnienia umowe na czas
nieokreslony, 25,7% umowe na czas okreslony, a 8,4% posiadato umowe zlecenia/umowe.

Tabela 103. Forma zatrudnienia w ostatnio wykonywanej pracy

Odpowiedzi % )
respondentow
Umowa o prace na okres probny 0,7
Umowa o prace na czas okreslony 25,7
Umowa o prace na czas nieokreslony 57,1
Umowa na czas wykonania danej pracy 1,7
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 8,4
Praca kontraktowa 1,7
Praca bez umowy 4,7
Samozatrudnienie 0,0

Sposréd wszystkich zadeklarowanych przez respondentéw miejsc pracy, 47,9% to
umowy na czas nieokreslony, 23,2% na czas okreslony, a 10,1% to praca bez umowy.

W przypadku 1,4% miejsc pracy, nie okreslono formy zatrudnienia.

Tabela 104. t3czny odsetek uméw posiadanych przez respondentéw w dotychczasowych miejscach pracy

Odpowiedzi un:/:')w
Umowa o prace na okres probny 2,7
Umowa o prace na czas okreslony 23,2
Umowa o prace na czas nieokreslony 47,9
Umowa na czas wykonania danej pracy 2,7
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 9,6
Praca kontraktowa 2,4
Praca bez umowy 10,1
Nie pamietam, jaka forma zatrudnienia 1,4




Biorgc pod uwage faczng liczbe umédw, 35,7% posiadato jedng umowe, 20,1% dwie
umowy, a 8,6% trzy umowy. Wsrdd wszystkich respondentéw, cztery i wiecej umdw posiadato
35,6% ankietowanych.

Tabela 105. t3czna liczba uméw

I %
Odpowiedzi )
respondentow
1 35,7
2 20,1
3 8,6
4 wiecej 35,6

Nikt z badanych nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w przesztosci.

Tabela 106. Czy prowadzit(a) Pan(i) kiedykolwiek wtasng dziatalnos¢ gospodarcza?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Tak 0,0
Nie 100,0

43,2% biernych zawodowo pracowato w jednym zawodzie, 41,1% w dwdch, a 15,7%
w trzech i wiecej zawodach. Mediana liczby zawoddéw wynosi 2. Zawody wzgledem wielkich

grup zawodow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 107. Badani wzgledem wykonywanych dotychczas zawoddw w podziale na wielkie grupy zawodéw

Grupy zawodow % ,
respondentow
Sity zbrojne 0,0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,0
Specjalisci 9,9
Technicy i inny $redni personel 12,5
Pracownicy biurowi 6,8
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 29,4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,1
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 17,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,0
Pracownicy przy pracach prostych 15,9

35,4% ankietowanych byto w przesztosci osobami bezrobotnymi. Grupe te stanowi

55,9% kobiet i 44,1% mezczyzn



Tabela 108. Czy kiedykolwiek byt Pan(i) osoba bezrobotna?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Tak 35,4
Nie 64,6

55,9% badanych byto osobami bezrobotnymi jeden raz, a 22,1% dwukrotnie, a 22,0%
trzykrotnie i wiecej.

Tabela 109. lle razy byt(a) Pan(i) osobg bezrobotna?

%
Odpowiedzi )
respondentow
1 55,9
2 22,1
3 1 wiecej 22,0

Sposréd  badanych, ktérzy byli w przesztosci osobami bezrobotnymi, 38,6%
pozostawato bez pracy przez facznie nie wiecej niz 12 miesiecy, 19,3% od 13 do 24 miesiecy,
a42,1% powyzej 24 miesiecy.

Tabela 110. Jak dtugo pozostawat(a) Pan(i) osoba bezrobotng (suma wszystkich okreséw)?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Do 12 miesiecy 38,6
0Od 13 do 24 miesiecy 19,3
Powyzej 24 miesiecy 42,1

Z tej grupy respondentdéw, 22,1% byto osobami dtugotrwale bezrobotnymi, z czego
63,5% to kobiety, a 26,5% mezczyzni.

Tabela 111. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotna?

%

Odpowiedzi )
respondentow
Tak 22,1
Nie 77,9

91,2% badanych w grupie oséb, ktére cho¢ raz byly osobami bezrobotnymi, byto

w przesztosci zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Tabela 112. Czy byt(a) Pan(i) zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy?

%
respondentow
Tak 91,2

Nie 8,8

Odpowiedzi




Wséréd oséb, ktére bylty zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, 56,5%

dokonata rejestracji 1 raz, 24,2% dwukrotnie, a 19,3% trzykrotnie i wiecej.

Tabela 113. lle razy byt(a) Pan(i) zarejestrowany jako osoba bezrobotna?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
lraz 56,5
2 razy 24,2
3 razy | wiecej 19,3

Wséréd badanych, 7,8% pozostaje osobami biernymi zawodowo od mniej niz
3 miesiecy, 3,6% od 3 do 6 miesiecy, 7,0% od 7 do 12 miesiecy. Ankietowani, ktérzy nie pracujg
i nie poszukujg zatrudnienia od 13 do 24 miesiecy to 8,1%. Najliczniejsza grupa pozostaje bez
zatrudnienia powyzej 24 miesiecy 73,5%.

Tabela 114. Jak dtugo pozostaje Pan(i) osobg bierng zawodowo?

I %
Odpowiedzi ,
respondentow
Ponizej 3 miesiecy 7,8
Od 3 do 6 miesiecy 3,6
Od 7 do 12 miesiecy 7,0
0Od 13 do 24 miesiecy 8,1
Powyzej 24 miesiecy 73,5

W dalszej czesci poproszono respondentédw o wskazanie powodu pozostawania osoba
bierng zawodowo. Z zebranego materiatu wynika, ze 30,4% pozostaje osobami biernymi
zawodowo z uwagi na stan zdrowia, 26,8% ankietowanych ze wzgledu na koniecznos¢ opieki
nad cztonkami rodziny, a 21,9% w zwigzku z brakiem konieczno$ci zatrudnienia
i utrzymywaniem sie z innych zrédet. W przypadku 11,8% powodem biernosci jest nauka, 5,8%
badanych zrezygnowato z pracy wobec niemoznosci jej znalezienia, a 3,3% przyzwyczaito sie do

niepracowania.

Tabela 115. Powody pozostawania osobami biernymi zawodowo

I %
Odpowiedzi )
respondentow

Opieka nad cztonkami rodziny 26,8
Stan zdrowia 30,4
Brak koniecznosci zatrudnienia, utrzymywanie

Lo L2 21,9
sie z innych zrédet

Nauka 11,8
Rezygnacja z pracy wobec niemoznosci jej 58
znalezienia !
Przyzwyczajenie do nie pracowania 3,3




Opieka nad cztonkami rodziny

W przypadku oséb, ktére nie pracujg i nie szukajg pracy z powodu opieki nad cztonkami

rodziny, az 81,6% stanowig kobiety.

Tabela 116. Bierni zawodowo deklarujacy opieke nad cztonkami rodziny a wybrane cechy demograficzne tych
respondentow

%
Odpowiedzi )
respondentéow
Mezczyzni 18,4
Kobiety 81,6

Badanych, ktérzy wskazali na biernos¢ zawodowa spowodowang koniecznoscig opieki
nad cztonkami rodziny zapytano, nad kim sprawujg opieke?, jak dtugo bedzie ona konieczna?,
czy pomoc w sprawowaniu opieki pozwolitaby na aktywizacje?, czy posiadane kwalifikacje
zawodowe sg wazne?, czy realne jest pofaczenie opieki z pracg zdalng lub w niepetnym
wymiarze czasu?

Jak wynika z analizy, wyrazna wiekszo$¢ respondentow opiekuje sie dzieckiem/dzie¢mi
(79,2%), a w dalszej kolejnosci wspdtmatzonkiem (10,4%), rodzicami (6,6%) oraz innymi
osobami spokrewnionymi (3,8%).

Tabela 117. Osoby objete opieka przez osobe bierng zawodowo

I %
Odpowiedzi )
respondentéow
Dziecko/dzieci 79,2
Wspdtmatzonek 10,4
Rodzice 6,6
Inne osoby spokrewnione 3,8

Na pytanie o czas trwania tej opieki, 78,3% nie potrafito wskaza¢ konkretnego terminu,

8,5% zadeklarowat czas do 12 miesiecy, a 13,2% powyzej 12 miesiecy.

Tabela 118. Czas, w jakim opieka na cztonkami rodziny bedzie konieczna

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Trudno powiedzieé 78,3
Do 12 miesiecy 8,5
Powyzej 12 miesiecy 13,2

37,7% badanych w tej grupie twierdzi, ze pomoc w sprawowaniu opieki pozwolitaby na
aktywizacje zawodowga. Odmiennego zdania jest 29,2% respondentdéw, a 33,1% nie potrafito

udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.



Tabela 119. Czy pomoc w opiece pozwolitaby na aktywizacje zawodow3a?

I %
Odpowiedzi ,
respondentow
Tak 37,7
Nie 29,2
Trudno powiedzieé 33,1

Respondentdéw zapytano, czy w chwili obecnej realne jest potgczenie opieki z praca
w niepetnym wymiarze lub pracg zdalng. W odniesieniu do pracy zdalnej, 41,5%
odpowiedziato, ze taki rodzaj pracy bytby mozliwy. Przeciwnego zdania jest 34,9%, a 23,6% nie

potrafi ustosunkowac sie do takiej sytuacji.

W odniesieniu do pracy w niepetnym wymiarze czasu, 75,5% nie widzi takiej
mozliwosci. Z kolei 7,5% twierdzi, ze bytoby w stanie pogodzi¢ prace w niepetnym wymiarze z
opieka nad osobami zaleznymi. 17,0% trudno jest jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej

kwestii.

Tabela 120. Czy w chwili obecnej realne jest potaczenie opieki z pracg w niepetnym wymiarze czasu/pracg zdalng?

o %
Odpowiedzi % Praca w niepetnym
Praca zdalna R
wymiarze czasu
Tak 41,5 7,5
Nie 34,9 75,5
Trudno powiedzieé 23,6 17,0

Badanych zapytano takie, czy zdobyte przez nich dotychczas kwalifikacje sg nadal
wazne. Na to pytanie 73,6% odpowiedziato twierdzaco, 5,7% deklaruje, ze kwalifikacje stracity

waznosci, a 20,7% przyznaje, ze nie ma wiedzy na ten temat.

Tabela 121. Posiadanie aktualnych kwalifikacji przez osoby bierne zawodowo, ktdére opiekujg sie osobami
zaleznymi

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Tak 73,6
Nie 5,7
Nie wiem 20,7

Stan zdrowia

W grupie badanych biernych zawodowo, 30,4% zadeklarowato, ze nie pracuja i nie
poszukujg pracy z uwagi na stan zdrowia. Tym respondentom zadano nastepujgce pytania: czy
zty stan zdrowia jest czasowy czy trwaty?, czy istniejg takie prace, ktére bytyby mozliwe do

wykonywania przy obecnym stanie zdrowia?



Na pytanie o zty stan zdrowia, 25,7% odpowiada, ze ma on charakter przejsciowy,

63,5%, ze trwaty, a 10,8% nie potrafi w chwili obecnej ocenic.

Tabela 122. Stan zdrowia

L. %
Odpowiedzi )
respondentow
Czasowy 25,7
Trwaty 63,5
Trudno powiedzieé 10,8

W dalszej czesci poproszono badanych o odpowiedZ na pytanie, czy istniejg prace,
ktére bytyby mozliwe do wykonywania przy obecnym stanie zdrowia? Na to pytanie
twierdzaco odpowiedziato 25,7% respondentéw w tej grupie. Wsrdd tych osdb, wszyscy badani
wskazywali na prace w miejscu zamieszkania w formie pracy biurowej lub chatupniczej.

Kolejne pytanie dotyczyto obaw o podjecie zatrudnienia. Z analizy wynika, ze takie

obawy posiada 91,9%.

Tabela 123. Czy ma Pan(i) obawy przed podjeciem zatrudnienia

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Tak 91,9
Nie 8,1
Trudno powiedzieé 0,0

Brak koniecznosci zatrudnienia, utrzymywanie sie z innych zrédet

21,2% badanych utrzymuje, ze nie ma koniecznosci posiadania zatrudnienia, z uwagi na
utrzymywanie sie z innych Zrédet. Te grupe badanych poproszono o podanie Zrédfa
utrzymania. Ponadto, respondentom w tej grupie zadano pytanie odnosnie poczucia potrzeby
aktywizacji zawodowe;j.

Jak wynika z analizy, wyrazna wiekszo$¢ badanych w tej grupie utrzymuje sie
z dochoddéw innych cztonkdéw rodziny (77,8%), 44,4% korzysta z zasitkdw socjalnych, 21,4%
posiada rente lub emeryture, a 7,9% wynajmuje nieruchomosci. Pozostali badani (14,3%)

odmowili odpowiedzi na pytanie o Zzrédta dochoddéw.

Tabela 124. Z jakich zrédet sie Pan(i) utrzymuje?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Dochody cztonkéw gospodarstwa domowego 77,8
Zasitek socjalny 44,4
Renta, emerytura 21,4




Wynajem nieruchomosci 7,9

Odmowa odpowiedzi 14,3

W dalszej czesci badania zapytano respondentéw w tej grupie o odczucie potrzeby
powrotu na rynek pracy. Z zebranego materiatu wynika, ze najwiekszy odsetek ankietowanych
nie odczuwa potrzeby aktywizacji zawodowej (tgcznie 46,0%). Odmiennego zdania jest tacznie
27,0%. Taki sam odsetek badanych to osoby, ktére nie udzielity jednoznacznej odpowiedzi

(27,0%).

Tabela 125. Odczucie potrzeby powrotu na rynek pracy

L. %
Odpowiedzi )
respondentow
Zdecydowanie tak 4,8
Raczej tak 22,2
Raczej nie 33,3
Zdecydowanie nie 12,7
Trudno powiedzieé 27,0

Badanych w tej grupie poproszono takze o udzielenie odpowiedzi na pytanie zwigzane
z obawami o mozliwos¢ pogorszenia sytuacji zawodowej w przysztosci. W tym kontekscie,
odpowiedzi twierdzacej udzielito 30,2%. Odmiennego zdania byto 63,4%, a 6,3% nie

ustosunkowato sie jednoznacznie do pytania.

Tabela 126. Obawy o pogorszenie sytuacji finansowej w przysztosci

Odpowiedzi % .
respondentow
Tak 30,2
Nie 63,5
Trudno powiedzieé 6,3

Nauka

11,8% ogdtu badanych wskazuje, ze ich bierno$¢ zawodowa spowodowana jest
kontynuacjg edukacji. W tej grupie wida¢ statystycznie istotne réznice pod wzgledem zmiennej
»miejsce zamieszkania”. 72,4% badanych w tej grupie to osoby zamieszkujgce obszary miejskie
powiatu. Ponadto, wszyscy badani to osoby w grupach wiekowych 18-23 lata oraz 24-30 lat.

Tej grupie badanych réwniez zadano dodatkowe pytania dotyczace poziomu edukacji

oraz mozliwosci pogodzenia nauki z praca.



Jak wynika z ponizszego zestawienia, 75,6% respondentdéw w tej grupie to osoby, ktére
podejmujg studia wyzsze (I i Il stopnia), pozostate osoby kontynuujg nauke w szkotach
ponadgimnazjalnych (24,4%).

Tabela 127. Poziom edukacji

Odpowiedzi % .
respondentéow
Studia | stopnia 48,9
Studia Il stopnia 26,7
Szkota ponadgimnazjalna 24,4

44,9% respondentéw w tej grupie uwaza, ze nie chce faczy¢ nauki z praca. Przeciwnego
zdania jest 37,9%, a 17,2% trudno jest wyrazi¢ jednoznaczng opinie.

Tabela 128. Czy chciat(a)by Pan(i) taczy¢ nauke z praca?

L. %
Odpowiedzi )
respondentéow
Zdecydowanie tak 0,0
Raczej tak 37,9
Raczej nie 20,8
Zdecydowanie nie 24,1
Trudno powiedzieé 17,2

Sposrdéd osdb studiujacych, najwiekszy odsetek studiuje pedagogike, ekonomie,
psychologie, inzynierie sSrodowiska, prace socjalng oraz administracje.

Tabela 129. Osoby studiujace a kierunki studiow

Odpowiedzi % .
respondentow
Pedagogika 20,6
Ekonomia 14,9
Psychologia 8,8
Inzynieria srodowiska 8,8
Praca socjalna 8,8
Administracja 8,8
Rachunkowosc i finanse 5,9
Mechanika i budowa maszyn 5,9
Socjologia 5,9
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 2,9
Ekonomika przedsiebiorstw 2,9
Prawo 2,9
Filologia angielska 2,9




Rezygnacja z pracy wobec niemoznosci jej znalezienia

5,8% sposrod wszystkich badanych to osoby, ktére w przesztosci poszukiwaty
zatrudnienia, jednak wobec niemoznosci jej znalezienia, pozostaty osobami biernymi
zawodowo i w chwili obecnej nie szukajg pracy.

Badanych poproszono w pierwszej kolejnosci o udzielenie odpowiedzi na pytanie
o czynniki, jakie zadecydowaty o nieznalezieniu zatrudnienia? 35,3% respondentéw twierdzito,
ze byt to brak ofert pracy na lokalnym rynku. Pozostate osoby (64,7%) nie potrafity wskazac
zadnego z czynnikdéw.

W dalszej czesci zapytano badanych, gdzie poszukiwali zatrudniania. W tym przypadku
odpowiedzi bylty jednoznaczne. Wszyscy ankietowani poszukiwali pracy na lokalnym rynku,
W miejscu swojego zamieszkania. Ponadto, ogét badanych w tej grupie poszukiwat pracy
samodzielnie, zadna z 0s6b nie korzystata ze wsparcia instytucjonalnego.

W kolejnym pytaniu badanych poproszono o ustosunkowanie sie do gotowosci na
przekwalifikowanie. Zaledwie 17,6% zdecydowatoby sie w chwili obecnej na podjecie takich
dziatan, pozostate osoby nie wyrazajg zainteresowania uzyskaniem nowych kwalifikacji
zawodowych.

Badanych zapytano takze, czy byliby zainteresowani skorzystaniem ze wsparcia
psychologicznego. Zaden z respondentéw nie zadeklarowat takiego wsparcia, wyrazna
wiekszos¢ uznata, ze takiego wsparcia nie oczekuje (82,4%), a 17,6% nie potrafito
jednoznacznie okreslié takiej potrzeby.

Tabela 130. Czy oczekiwat(a)by Pan(i) wsparcia psychologicznego?

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Tak 0,0
Nie 82,4
Trudno powiedzieé 17,6

Przyzwyczajenie do nie pracowania

Ostatnig grupa badanych (pod wzgledem przyczyn pozostawania osobg bierng
zawodowo) sg respondenci, ktérzy zadeklarowali, ze przyzwyczaili sie do niepracowania (3,3%).
Grupa tych respondentéw, mimo ze najmniej liczna, wydaje sie by¢ szczegdlnie

charakterystyczna na tle ogétu ankietowanych. Wszyscy respondenci, ktérzy podali, ze



przyzwyczaili sie do niepracowania, negujg podjecie jakichkolwiek dziatan w celu powrotu do
aktywizacji zawodowe/rozpoczecia aktywizacji zawodowej. Twierdzg, ze nie bojg sie powrotu

na rynek pracy, nie wyrazajg tez obaw o pogorszenie sytuacji finansowej w przysztosci.

Analiza przyczyn pozostawania bez zatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych dowodzi, ze
o ich statusie na rynku pracy decyduje szereg czynnikéw, czesto zespolonych w losach
poszczegdlnych badanych. Szczegdlnie problematyczna w tym konteks$cie okazuje sie by¢
sytuacja osob dtugotrwale bezrobotnych. Uptywajacy czas bez zatrudnienia zdaje sie mnozy¢
problemy, ktére dla oséb pracujgcych sg naturalng kolejg rzeczy, ewentualnie nowym
wyzwaniem: rodzina i opieka nad dzie¢mi, zaspokojenie potrzeb cztonkéw gospodarstwa
domowego, koniecznos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji czy postepujacy wiek i pogarszajacy
sie stan zdrowia. Mylnym oczywiscie bytoby twierdzenie, ze posiadanie zatrudnienia — co do
zasady — rozwigzuje te kwestie, jednak jego brak istotnie utrudnia, a niejednokrotnie
uniemozliwia niwelowanie negatywnych konsekwencji.

Ztozong, trudnag sytuacje pogarszajg niewtasciwe opinie o sytuacji na rynku pracy,
wynikajace ze stereotypowych przekonan, przy braku dostatecznej wiedzy. Zapewne dla wielu
0s6b dtugotrwale bezrobotnych btedne przekonania o mozliwosciach znalezienia pracy sg
swoistym mechanizmem obronnym, pozwalajg bowiem pogodzi¢ sie ze statusem osoby
bezrobotnej, nie przypisujgc sobie samym wad czy bteddéw, a jedynie koncentrujgc sie na
czynnikach zewnetrznych i niezaleznych.

Natomiast osoby bierne zawodowo cechuje wystepowanie w ich przypadku jednego,
dominujacego czynnika, powodujgcego brak aktywnosci zawodowej. Nie oznacza to, ze nie
wspoétwystepuja u nich inne problemy — wszak wiekszo$¢ badanych pozostaje bez pracy przez
okres dfuzszy niz rok, jednak w wiekszosci sg one minimalizowane relatywnie wyzszymi

dochodami innych cztonkdw gospodarstwa domowego.



7. Motzliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancéw powiatu
stalowowolskiego

7.1. Osoby bezrobotne

Ponizszy rozdziat przedstawia opinie i deklaracje oséb bezrobotnych w zakresie mozliwosci

podjecia przez nich zatrudnienia oraz oczekiwan w stosunku do przysztego miejsca pracy.

W odpowiedzi na pytanie o realng mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w najblizszym
czasie, tacznie 60,2% nie widzi takiej mozliwosci (,,zdecydowanie nie” — 16,5%, ,raczej nie” —
43,7%). Odmiennego zdania jest tgcznie 39,8% ankietowanych (,,zdecydowanie tak” — 11,4%,
Jraczej tak” — 28,4%)

Tabela 131. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realng szanse na podjecie zatrudnienia?

I %
Odpowiedzi ,
respondentéow
Zdecydowanie nie 16,5
Raczej nie 43,7
Raczej tak 28,4
Zdecydowanie tak 11,4

Zmienng, w przypadku ktérej obserwuje sie réznice w deklaracjach respondentéw jest
wiek. Najbardziej pesymistyczne deklaracje ztozyty osoby w grupie wiekowej powyzej 50 lat,
ale takze w najmtodszej grupie wiekowej. Biorgc pod uwage powyzsze dane mozna stwierdzi¢,
Ze ocena szans na podjecie zatrudnienia pokrywa sie z realnymi problemami na rynku pracy

tych grup oséb bezrobotnych.

Tabela 132. Podjecie zatrudnienia a wiek

% respondentow
Wiek Zdecyd'owanie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie

nie tak
18-23 15,2 21,2 48,4 15,2
24-30 2,6 21,1 44,7 31,6
31-40 9,4 25,9 48,2 16,5
41-50 7,3 30,4 44,9 17,4
50 i wiecej 17,5 33,9 37,6 11,0

Na kolejnym etapie analiz zmiennych zaleznych zwrécono uwage na gotowos$¢ do

podjecia zatrudnienia i zmienne, ktére mogtyby warunkowaé ten stan.



W kontekscie odpowiedzi na pytanie o realne szanse na podjecie zatrudnienia,
w pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze wyraznie wiekszy optymizm w tym temacie
prezentujg osoby, ktore nie posiadajg statusu osoby dfugotrwale bezrobotnej. Na szanse na
podjecie zatrudnienia wskazuje tu tgcznie 74,8%, podczas gdy w grupie osob dtugotrwale
bezrobotnych tacznie 46,2%.

Tabela 133. Szanse na podjecie zatrudnienia a czas pozostawania osobg bezrobotna

% respondentow
Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie

nie nie tak tak
Osoby bez statusu
osoby dtugotrwale 3,1 22,1 50,9 23,9
bezrobotnej
Osoby dtugotrwale 19,3 345 36,8 94
bezrobotne

Badanych, ktérzy nie widzg w najblizszym czasie szansy na podjecie zatrudnienia
zapytano, z czego wynika ta sytuacja? 38,8% nie potrafito jednoznacznie wskazaé
jednoznacznej przyczyny. Pozostali respondenci wskazywali na brak jakichkolwiek ofert pracy
(31,3%), brak kwalifikacji wymaganych na rynku pracy (11,4%). Taki sam odsetek zwrdcit
uwage na sytuacje zdrowotng, a 10,9% na niekorzystna sytuacje rodzinng. 4,0% ankietowanych

zadeklarowato takze problemy z transportem do i z ewentualnego miejsca pracy.

Tabela 134. Powody braku szans na zatrudnienie

Odpowiedzi %
respondentéow
Brak jakichkolwiek ofert pracy 31,3
Brak kwalifikacji wymaganych na rynku pracy 11,4
Sytuacja rodzinna utrudnia znalezienie pracy 10,9
Sytuacja zdrowotna utrudnia znalezienie pracy 11,4
Problemy z transportem 4,0
Trudno powiedzieé 38,8

Badanych, ktérzy widzg szanse na podjecie pracy w najblizszym czasie, zapytano
o lokalizacje przysztego miejsca pracy. 60,7% upatruje mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, 6,5% na regionalnym rynku, a 0,5% planuje wyjazd do innego
wojewddztwa. 8,0% badanych w tej grupie zamierza wyjechaé za granice, a az 24,3% nie

potrafi w chwili obecnej wskazaé konkretnej lokalizacji.



Tabela 135. Planowane miejsce zatrudnienia

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Na lokalnym rynku pracy 60,7
Na regionalnym rynku pracy 6,5
Planuje wyjazd do innego wojewddztwa 0,5
Planuje wyjazd za granice 8,0
Jeszcze nie wiem 24,3

Tych samych badanych zapytano takze, w jakim czasie widzg szanse na podjecie
zatrudnienia. 23,9% upatruje takiej szansy w ciggu 1 miesigca, 16,9% w okresie 2-3 miesiecy,
7,5% w czasie 4-6 miesiecy, a 3,0% za powyzej 6 miesiecy. W powyzszym zestawieniu
najistotniejszy jest jednak odsetek respondentéw, ktérzy nie potrafili wskaza¢ terminu, w jakim
mieliby podjac¢ zatrudnienie (48,7%). Prowadzi to do stwierdzenia, ze plany dotyczgce podjecia
pracy przez tych respondentdw sg nieprecyzyjne i watpliwe. Potwierdzajg to takze odpowiedzi

na kolejne pytanie.

Tabela 136. Planowany termin podjecia pracy

Odpowiedzi %
respondentéow
Do 1 miesigca 23,9
2-3 miesigce 16,9
4-6 miesiecy 7,5
Powyzej 6 miesiecy 3,0
Jeszcze nie wiem 48,7

Prébujgc ustalié¢ plany zatrudnieniowe tych badanych, ktérzy wskazali, ze widzg realna
szanse na podjecie zatrudnienia w najblizszym czasie, zapytano te grupe ankietowanych
o forme, w jakiej zamierzajg podja¢ owaq prace. 43,3% twierdzi, ze we wskazanym wczesniej
terminie podpisze umowe etatowg, 5,5% umowe zlecenia/umowe o dzieto, 0,5% planuje
rozpoczecie pracy bez umowy, a 4,0% nosi sie z zamiarem rozpoczecia witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Podobnie, jak w przypadku poprzedniego pytania, znaczacy odsetek
respondentéw (44,2%) nie potrafit okresli¢, w jakiej formie podejmie prace. Ostatnie ze
wskazan potwierdza tylko wczesdniejszg teze o niejasnych planach zatrudnieniowych znacznego

odsetka badanych.

Tabela 137. Forma zatrudnienia

%

Odpowiedzi )
respondentow
Praca etatowa 43,3
Praca bez umowy 0,5

Praca na umowe zlecenia/umowe o dzieto 5,5




Praca kontraktowa 2,5

Samozatrudnienie 4,0

Jeszcze nie wiem 44,2

Dla najwiekszej grupy badanych akceptowalne bytyby cztery formy zatrudnienia:
umowa o prace na czas nieokreslony (87,7%), umowa na czas okreslony (59,9%), umowa na
okres prébny (26,9%) oraz umowa zlecenia/umowa o dzieto (24,9%). 12,3% zdecydowatoby sie

na prace bez umowy, a 6,3% na samozatrudnienie.

Na pytanie o satysfakcjonujgcg forme zatrudnienia, dominujacg odpowiedzig jest
umowa o prace na czas nieokreslony (84,4%), nastepnie umowa na czas okreslony (21,3%). Dla
5,1% badanych satysfakcjonujgca bytaby umowa o prace na okres prébny, a dla 6,6% umowa
zlecenia/umowa o dzieto. Dla 5,1% najlepszg form bytoby samozatrudnienie. Co ciekawe,
wsréd badanych znalazty sie osoby, ktére bytyby usatysfakcjonowane podjeciem pracy bez
umowy (3,6%).

Tabela 138. Prosze wskaza¢ wszystkie formy pracy, ktore bytyby dla Pana(i) mozliwe do zaakceptowania
i satysfakcjonujace

Akceptowalne | Satysfakcjonujace
Odpowiedzi % %
respondentow respondentow
Umowa o prace na okres prébny 26,9 5,1
Umowa o prace na czas okreslony 59,9 21,3
Umowa o prace na czas nieokres$lony 87,7 84,4
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 24,9 6,6
Praca bez umowy 12,3 3,6
Samozatrudnienie 6,3 5,1
Z punktu widzenia czasu pracy, respondenci zaakceptowaliby i wuznali za

satysfakcjonujgce przede wszystkim prace w statych godzinach (90,1% i 93,4%). Pozostate
formy wskazywano wyraznie rzadziej. Tylko co pigta osoba bezrobotna zaakceptowataby prace

W niepetnym wymiarze godzin czy prace w weekendy.

Tabela 139. Ktdre opcje pracy, z punktu widzenia czasu pracy, bytyby dla Pana(i) mozliwe do zaakceptowania
i satysfakcjonujace?

Akceptowalne | Satysfakcjonujgce

Odpowiedzi % %

respondentow respondentow

Praca w statych godzinach na petfen etat 90,1 93,4




Praca w statych godzinach w niepetnym

wymiarze godzin 21,9 5,7
Praca réwniez w weekendy 22,2 5,1
Praca na 2-3 zmiany 15,0 5,1
Praca w godzinach nocnych 6,9 1,5
Nienormowany czas pracy 9,9 5,4

Dla najwiekszego odsetka badanych, akceptowalny poziom zarobkéw to przedziat
powyzej 2000 do 2500 zt (28,7%) oraz powyzej 1500 do 2000 zt (28,1%). 15,4%
zaakceptowatoby zarobki na poziomie powyzej 2500 do 3000 zt, a 13,6% ankietowanych
wynagrodzenie do 1500 zt. Ws$réd respondentdw znalazto sie 7,6% osdéb, ktére
zaakceptowatyby zarobki na poziomie powyzej 3000 do 3500 zt, 3,6% powyzej 3500 do 4000 zi,
2,1% powyzej 4000 do 4500 zt oraz powyzej 5000 zt — 0,9%.

W odpowiedziach na pytanie o satysfakcjonujacy poziom zarobkdéw nastepuje
przesuniecie w gore, srednio o jeden przedziat zarobkédw. Wynagrodzenie w przedziale
powyzej 2000 do 2500 zt bytoby satysfakcjonujace dla 35,7% badanych, powyzej 2500 do 3000
zt dla 23,5% a powyzej 3000 do 3500 zt dla 14,0% respondentdéw. Warto tez zaznaczy¢, ze
najnizsze zarobki, do 1500 zt bytyby satysfakcjonujace dla 4,0 % ankietowanych.

Tabela 140. Jaki najnizszy poziom zarobkéw bytby dla Pana(i) do zaakceptowania?

Odpowiedzi Akceptowalne | Satysfakcjonujgce
% %
respondentow respondentow
Do 1500 zt 13,6 4,0
Powyzej 1500 — do 2000 zt 28,1 10,4
Powyzej 2000 — do 2500 zt 28,7 35,7
Powyzej 2500 — do 3000 zt 15,4 23,5
Powyzej 3000 — do 3500 zt 7,6 14,0
Powyzej 3500 — do 4000 zt 3,6 3,7
Powyzej 4000 — do 4500 zt 2,1 3,0
Powyzej 4500 — do 5000 zt 0,0 0,6
Powyzej 5000 zt 0,9 5,1

Analiza odpowiedzi na pytania o akceptowalny i satysfakcjonujgcy poziomi zarobkéw
dowodzi, ze istniejg statystycznie istotne réznice w deklaracjach kobiet i mezczyzn. Rdznice te
prowadzg do wniosku, ze kobiety statystycznie czesciej — w pordwnaniu do mezczyzn -
deklarujg nizsze przedziaty zarobkdéw, zarédwno w odniesieniu do akceptowalnych jak

i satysfakcjonujgcych. Réznice w wypowiedziach badanych prezentuje ponizsza tabela.



Tabela 141. Zarobki a pte¢

%
respondentow
Odpowiedzi

Meiczyini Kobiety
Do 1500 zt 51,1 48,9
Powyzej 1500 — do 2000 zt 37,6 62,4
Powyzej 2000 — do 2500 zt 38,9 61,1
Powyzej 2500 — do 3000 zt 62,7 37,3
Powyzej 3000 — do 3500 zt 92,0 8,0
Powyzej 3500 — do 4000 zt 75,0 25,0
Powyzej 4000 — do 4500 zt 71,4 28,6
Powyzej 4500 — do 5000 zt 66,7 33,3
Powyzej 5000 zt 50,2 49,8

Zgromadzony materiat badawczy nie pozwala uzna¢ za statystycznie istotne rdznice
w akceptowalnym i satysfakcjonujagcym poziomie zarobkéw pomiedzy deklaracjami badanych
ze wzgledu na czas ich pozostawania bez pracy. Taka sytuacja daje jednak mozliwosé
whnioskowania. Okazuje sie bowiem, ze pomimo dtugiego czasu pozostawania bez pracy oséb
dtugotrwale bezrobotnych, zmianie nie ulegajg ich oczekiwania finansowe. Whniosek ten jest
o tyle istotny, Zze moze bezposrednio prowadzié do postawienia hipotezy modwiacej
o wygdérowanych oczekiwaniach dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ich aktualnej
sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie, tworzenia btednego kota: pozostawanie osobg
dtugotrwale bezrobotng nie powoduje zmian w zakresie oczekiwan w stosunku do
zatrudnienia, a brak owych zmian powoduje wydtuzenie tegoz czasu pozostawania bez
zatrudnienia.

Ponad potowa badanych zaakceptowataby stanowisko szeregowego pracownika
(73,5%), pozostate osoby samodzielnego specjalisty (21,4%), starszego specjalisty (3,6%),
kierownika/menedzera $redniego szczebla (0,9%), kierownika/menedzera wyzszego szczebla
(0,6%). W przypadku stanowiska satysfakcjonujgcego, nadal wiekszo$¢ badanych (54,4%)
satysfakcjonuje posada szeregowego pracownika. Pozostali respondenci byliby
usatysfakcjonowani stanowiskiem samodzielnego specjalisty (32,9%) oraz starszego specjalisty
(7,6%). W odpowiedziach na pytanie o satysfakcjonujace stanowisko pracy w poréwnaniu do
akceptowalnego, najwieksze przesuniecie na wyzsze stanowisko wystepuje z szeregowego

pracownika na samodzielnego specjaliste.



Tabela 142. Akceptowalne i satysfakcjonujgce stanowisko

Odpowiedzi Akceptowalne Satysfakcjonujace
% %
respondentéow respondentow
Szeregowy pracownik 73,5 54,4
Samodzielny specjalista 21,4 32,9
Starszy specjalista 3,6 7,6
Kierownik/menedzer sredniego szczebla 0,9 3,3
Kierownik/menedzer wyzszego szczebla 0,6 1,8

Nastepnie zapytano badanych, w jakiej odlegtosci od obecnego miejsca zamieszkania
zdecydowaliby sie podja¢ zatrudnienie. Koniecznos¢ do dojazdu do pracy od 30 do 60 minut
nie stanowitaby bariery dla ponad potowy badanych (facznie 65,5%). Odmiennego zdania jest
26,4% ankietowanych, a 8,1% nie potrafito jednoznacznie ustosunkowaé sie do zadanego

pytania.

Koniecznos¢ dojazdu do pracy ponad godzine to opcja zatrudnienia, na ktéra
zdecydowatoby sie tgcznie 28,8%, a 62,5% nie przyjetoby takiej propozycji. Grupe 8,7%

respondentdéw stanowig osoby, ktorym trudno jest ocenic taka sytuacje.

Deklaracje zmiany miejsca zamieszkania do 100 km wskazato facznie 15,0%, cho¢
nalezy nadmienic¢, ze zaledwie 4,2% oznaczyto odpowiedz ,zdecydowanie tak”. tacznie 77,0%

nie bierze pod uwage takiej opcji, a 8,0% powstrzymato sie od wyrazenia jednoznacznej opinii.

79,4% nie dokonatoby zmiany miejsca zamieszkania powyzej 100 km. Na takg opcje
zdecydowatoby sie tacznie 12,6%. 8,0% badanych nie potrafi oceni¢, czy zdecydowataby sie na

taka zmiane.

Tabela 143. Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na przyjecie oferty pracy w nastepujacych sytuacjach?

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Nie umiem
nie nie tak tak ocenic

Konlgcznosc dojazdu do pracy od 30 do 123 14,1 401 254 81
60 minut
Konlgcznosc dojazdu do pracy ponad 296 32,9 21,9 69 87
godzine
Koniecznos¢ zmiany statego miejsca
zamieszkania (do 100 km) >48 22,2 10,8 42 8,0
Konl.ecznosF zmlany.stéfego miejsca 59,3 20,1 84 42 80
zamieszkania (powyzej 100 km)




Biorgc pod uwage aspekty zatrudnienia, najistotniejszymi — w opiniach respondentéw
— s3 relacje ze wspdtpracownikami i przetozonymi, odpowiednio tgcznie 85,6% i 85,3%.
W dalszej kolejnosci badani najliczniej wskazywali zgodnos$¢ pracy z zainteresowaniami (tgcznie
70,3%). Najmniej istotnym aspektem jest w opiniach badanych praca zgodna

z wyksztatceniem/zawodem/doswiadczeniem oraz mozliwos$¢ awansu zawodowego.

Tabela 144. Jak wazne dla Pan(i) s3 nastepujace aspekty zatrudnienia?:

Nie . . Nie umiem
. Raczej Raczej Bardzo sy
wazne/bardzo ) . R . ocenié/nie
. niewazne wazne wazne
mato wazne dotyczy
Relacje z przetozonymi 0,3 5,1 39,8 45,5 9,3
Relacje ze wspotpracownikami 0,6 3,3 32,6 53,0 10,5
Zgodnosc¢ pracy z zainteresowaniami 2,4 18,0 38,0 32,3 9,3
Zgodnos¢ pracy z
wyksztatceniem/zawodem/doswiadcze 7,2 18,3 36,2 28,7 9,6
niem
Zgodnos$¢ prafcy z aspiracjami 54 19,5 41,0 237 10,4
zawodowymi
Mozliwos$¢ rozwoju 6,0 16,8 38,0 29,0 10,2
Mozliwo$é awansu 5,4 19,5 35,0 29,3 10,8
Bonusy do wynagrodzenia 6,0 16,8 35,6 29,9 11,7

7.2. Osoby bierne zawodowo

Niniejszy podrozdziat przedstawia opinie i deklaracje oséb biernych zawodowo,
dotyczace ich szans na powrdt lub rozpoczecie aktywnosci na rynku pracy. Ponadto podjeto
probe zdiagnozowania czynnikéw, ktore okazatyby sie pomocne w podjeciu zatrudnienia.

Na pytanie o realng szanse na powroét do aktywnosci zawodowej lub jej rozpoczecie,
tacznie 14,6% widzi takg szanse. Odmiennego zdania jest tgcznie 85,4% ankietowanych

biernych zawodowo.

Tabela 145. Czy widzi Pan(i) realng szanse na zatrudnienie?

Odpowiedzi % respondentow
Zdecydowanie tak 6,0
Raczej tak 8,6
Raczej nie 49,5
Zdecydowanie nie 35,9




Wsrédd oséb biernych zawodowo, mezczyzni statystycznie czesciej zwracali uwage na
mozliwos$¢ podjecia pracy (mezczyzni — 20,0%, kobiety — 8,3%).

Tabela 146. Bierni zawodowo widzacy realne szanse na podjecie zatrudnienia a pte¢

Zdecyd'owame Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie
nie tak
Kobiety 39,9 51,8 7,3 1,0
Mezczyzni 31,9 47,1 9,9 11,1

W odniesieniu do gotowosci do podjecia zatrudnienia, w pierwszej kolejnosci
dokonano zestawiania deklaracji respondentéw z ich okresem pozostawania osobami biernymi
zawodowo. Jak wynika z analizy, grupe oséb, ktdére widza realng szanse na podjecie
zatrudnienia tworzg w wiekszosci osoby, ktére pozostajg osobami biernymi zawodowo przez
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy (66,6%). Z kolei w grupie osdb, ktore nie widzg takiej szansy,
przewazajy osoby, ktdre pozostaja bez zatrudnienia powyziej 24 miesiecy. Mozna na tej
podstawie wnioskowaé, ze istnieje silna zaleznosé

statystycznie pomiedzy czasem

pozostawania bez pracy a postrzeganiem swojej przysztosci zawodowej.

Tabela 147. Czas pozostawania bez zatrudnienia a szanse na zatrudnienie w opiniach badanych

% %
respondentéw | respondentdow,
widzacych ktdrzy nie
Odpowiedzi szanse na widzg szans na
podjecie podjecie
aktywnosci aktywnosci
zawodowej zawodowej
Do 12 miesiecy 66,6 33,4
0Od 13 do 24 miesiecy 12,9 87,1
Powyzej 24 miesiecy 8,1 91,9

Badanych, ktérzy widza szanse na podjecie zatrudnienia, poproszono o udzielenie
odpowiedzi na dodatkowe pytania. Ich analiza dowodzi jednak, Zze wyrazna wiekszos¢
badanych nie posiada jasno sprecyzowanych planéw odnoscie przysztego zatrudnienia.

W pierwszej kolejnosci zapytano badanych, gdzie widzg szanse na zatrudnienie. 37,5%
widzi takg szanse na lokalnym rynku pracy, 17,9% na regionalnym, 1,8% planuje wyjazd do
innego wojewddztwa, a 26,8% wyjazd za granice. Pozostata grupa badanych nie potrafi
wskazaé miejsca poszukiwania przysztej pracy (16,0%).

Tabela 148. Planowane miejsce zatrudnienia

- %
Odpowiedzi )
respondentow
Na lokalnym rynku pracy 37,5
Na regionalnym rynku pracy 17,9
Planuje wyjazd do innego wojewddztwa 1,8




Planuje wyjazd za granice 26,8

Jeszcze nie wiem 16,0

32,2% ankietowanych w tej grupie nie potrafi podac¢ terminu w jakim planuje podjac
prace. 10,7% wskazuje na okres do 1 miesigca, 19,6% od 2 do 3 miesiecy, 5,4% od 4 do
6 miesiecy, a 32,1% powyzej 6 miesiecy.

Tabela 149. Planowany czas podjecia zatrudnienia

I %
Odpowiedzi )
respondentéow
Do 1 miesigca 10,7
2-3 miesigce 19,6
4-6 miesiecy 5,4
Powyzej 6 miesiecy 32,1
Jeszcze nie wiem 32,2

Podobnie, jak w przypadku odpowiedzi na poprzednie pytanie, taki i w pytaniu o forme
zatrudnienia, znaczacy odsetek badanych nie potrafit wskazac¢ zadnej z nich (41,0%). 35,7%
planuje podjgé¢ prace etatowa, 10,7% prace kontraktowa, 5,4% prace bez umowy, 5,4%

samozatrudnienie, a 1,8% umowe zlecenia/umowe o dzieto.

Tabela 150. Forma zatrudnienia

Odpowiedzi & )
respondentéow
Praca etatowa 35,7
Praca bez umowy 5,4
Praca na umowe zlecenia/umowe o dzieto 1,8
Praca kontraktowa 10,7
Samozatrudnienie 5,4
Jeszcze nie wiem 41,0

Badanych, ktérzy obecnie nie widzg realnych szans na zatrudnienie zapytano,
o powody tego stanu rzeczy. 34,8% podaje, ze sytuacja zdrowotna uniemozliwia aktywnos$é
zawodowa, a 22,9%, ze wptyw ma na to sytuacja rodzinna. 13,7% deklaruje z kolei, ze nie musi

pracowad, gdyz posiada wystarczajgce zrédta utrzymania.

Tabela 151. Powody braku szans na powrét do aktywnosci zawodowej/rozpoczecia aktywnosci zawodowej

N %
Odpowiedzi respondentow
Sytuacja rodzinna uniemozliwia aktywnos¢
zawodowg 22,9
Sytuacja zdrowotna uniemozliwia aktywnos¢
zawodowag 34,8
Nie chce podejmowac pracy (boje sie 1,8




wymagan i obowigzkdéw)

Nie chce podejmowac pracy

(przyzwyczaite(am) sie do nie pracowania) 5,2
Nie musze pracowac (mam inne,

wystarczajgce zrodta utrzymania) 13,7
Nie planuje szukaé pracy, bo i tak nie ma ofert

pracy 11,3
Nie mam kwalifikacji wymaganych na rynku

pracy 4,0
Zostato mi jeszcze kilka lat nauki 7,3
Podeszty wiek 5,5

Na dalszym etapie badania poproszono respondentéw o wskazanie tych czynnikéw,
ktére pomogtyby w podjeciu aktywizacji zawodowej. Na wstepie nalezy zaznaczyé, ze 61,2%
kategorycznie stwierdza, ze zadne czynniki nie pomogtyby w aktywizacji, poniewaz ten odsetek
badanych nie planuje podjecia pracy. Natomiast wséréd osdéb, ktére udzielity odpowiedzi na
powyzsze pytanie, dominujgcymi odpowiedziami byty: zorganizowanie opieki nad osobami
zaleznymi (29,2%), podniesienie kwalifikacji (23,7%), uzupetnienie formalnego wyksztatcenia
(16,4%) oraz zdobycie doswiadczenia (14,1%).

Tabela 152. Co mogtoby pomadc Panu(i) w podjeciu aktywnosci zawodowej?

Odpowiedzi % a

respondentéow
Uzupetnienie wyksztatcenia formalnego 16,4
Podniesienie kwalifikacji 23,7
Zmiana zawodu 9,4
Zdobycie doswiadczenia 14,1
Wsparcie doradcze 3,4
Zorganizowanie opieki na osobami zaleznymi 29,2
Trening kompetencji osobistych | spotecznych 1,3
Zadne z powyzszych, nie planuje podjecia 612
aktywnosci zawodowe;j !

Jak wspomniano wczesniej, 61,2% respondentéw zadeklarowato, Ze Zaden
z czynnikdw nie zmienitby ich sytuacji z uwagi na fakt, ze nie planujg podjecia pracy. Z analizy
wynika, ze dominujgca w tym przypadku grupg badanych jest ponownie ta, ktéra pozostaje bez
pracy przez okres dtuzszy niz 24 miesigce.

Tabela 153. Czas pozostawania osobga bierng zawodowo a istnienie czynnikow, ktére pomogtyby w podjeciu
zatrudnienia w opiniach badanych

% respondentow %
. deklarujacych istnienie czynnikéw, respondentow deklarujacych brak
Odpowiedzi ) . . . g ;
ktore pomogtyby w podjeciu jakichkolwiek czynnikéw, ktore

zatrudnienia pomogtyby w podjeciu zatrudnienia
Do 12 miesiecy 51,6 12,8
0Od 13 do 24 miesiecy 33,6 31,1
Powyzej 24 miesiecy 14,8 56,1




Analiza mozliwosci uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne wskazuje, ze
w wiekszosci przypadkdéw jest to zadanie trudne, w niektérych wrecz niemozliwe. Wyraznie
wiekszg szanse na znalezienie pracy majg osoby, ktére nie posiadajg statusu osoby dtugotrwale
bezrobotnej. Cechuje ich bardziej optymistyczne spojrzenie w przyszto$é, che¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i korzystania z réznych form wsparcia. Posiadajg takze relatywnie
niewygdérowane oczekiwania w stosunku do przysztego zatrudnienia.

Najtrudniejsza wydaje sie by¢ sytuacja osdéb diugotrwale bezrobotnych. Do
wspomnianej wczesniej, ztozonej, niekorzystnej sytuacji tych oséb oraz ich btednej ocenie
sytuacji na rynku pracy, dotaczajg kolejne bariery — wysokie oczekiwania dotyczace warunkow
pracy (ktére sg konsekwencjg nagromadzenia probleméw). Powstaje w tej sytuacji btedne koto
— czas pozostawania bez pracy powoduje kumulowanie sie problemoéw zyciowych. Dla jednych
skutkuje to rezygnacjg i zobojetnieniem, co z pewnoscig nie pozwoli na powrdét do aktywnosé
zawodowej. Dla innych, nadal poszukujgcych zatrudnienia, powoduje dgzenie do rozwigzania
wszystkich tych problemdéw w krotkim czasie. To z kolei wptywa na wzrost oczekiwan,
a w konsekwencji brak zatrudnienia.

Cze$¢ z badanych wprawdzie twierdzi, ze dostrzega szanse na podjecie zatrudnienia,
jednak szczegdtowe pytania w tej kwestii pozwalajg wnioskowac, ze w wielu przypadkach s3 to
tylko deklaracje, nie znajdujace potwierdzenia w konkretnych planach.

W kontekscie aktywizacji oséb biernych zawodowo, wyrdzni¢é mozna dwie grupy.
Pierwszg z nich sg osoby, co do ktérych mozna zywié przekonanie, ze — przy odpowiednich
dziataniach pomocowych — w niedalekiej przysztosci podejma zatrudnienie. W grupie tej
znajduja sie osoby uczgce sie, czasowo niezdolne do pracy z uwagi na stan zdrowia oraz te,
ktére widzg realng szanse na uniezaleznienie sie od opieki nad bliskimi. Aktywizacja tej grupy
nie jest zadaniem fatwym, jednak wydaje sie mozliwa przy zatozeniu, ze dziatania aktywizujgce
bedg miaty charakter systemowy; nie bedg ograniczaty sie do dziatan Powiatowego Urzedu
Pracy czy innych instytucji pomocowych, ale witgczg w nie wszystkie lokalne instytucje, od
stuzby zdrowia po placéwki edukacyjne.

Druga, wyraznie wiekszg grupe stanowig osoby, co do ktérych mozina by¢
przekonanym, ze nie powrdcg na rynek pracy. W tym przypadku to osoby bedace na rencie czy
emeryturze, ktére deklarujg, ze nie planujg podjecia dodatkowego zatrudnienia w przysztosci,
osoby trwale niezdolne do pracy oraz te, ktore uzasadniajg swojg sytuacje koniecznoscig ciggtej
opieki na cztonkami rodziny i nie widzg szansy na pogodzenie jej z pracg. W grupie tej znajdujg

sie takze osoby, ktére deklarujg przyzwyczajenie sie do niepracowania oraz ci, ktérzy



zrezygnowali z poszukiwania zatrudnienia. Wreszcie ostatnia kategoria to osoby, ktére nie
widzg potrzeby posiadania zatrudnienia, posiadajg relatywnie wysokie dochody, najczesciej
innych cztonkéw gospodarstwa domowego. Cechuje ich brak zainteresowania sytuacja na
lokalnym rynku pracy, nie rzadko nie potrafig ustosunkowac sie co do ewentualnych planéw
zwigzanych z aktywizacjg zawodowg, nie oczekujg pomocy psychologicznej czy poradnictwa
zawodowego, maja niska wiedze na temat form wsparcia oséb pozostajgcych bez pracy.
Aktywizacja tej grupy wydaje sie niemozliwa z uwagi na ogdlng zasade, ktéra
charakteryzuje sie wszelka udzielana ludziom pomoc, ze warunkiem jej otrzymania jest ched jej

przyjecia. W przypadku wiekszosci tych oséb, nie odnotowuje sie takiej woli.

8. Samozatrudnienie w opiniach mieszkancow powiatu
stalowowolskiego

W niniejszym rozdziale przedstawiono informacje dotyczace zainteresowania badanych
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Zaprezentowano takie subiektywnie opinie
respondentdéw odnosnie pozytywnych i negatywnych stron samozatrudnienia.

Wszystkie grupy badanych zapytano o ewentualno$s¢ rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Jak wynika z ponizszego zestawienia, najwiekszy odsetek badanych, ktéry nosi
sie z zamiarem podjecia samozatrudnienia wystepuje wsrdéd oséb bezrobotnych (8,1%),
najmniejszy natomiast wéréd oséb biernych zawodowo (2,9%).

Warto nadmienic, ze o ile wérdd osdb pracujgcych oraz bezrobotnych nie stwierdza sie
roznic w deklaracjach pod wzgledem zmiennych niezaleznych, tak w przypadku osdb biernych
zawodowo, wszyscy badani, ktérzy majg w planach rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej to

mezczyzni z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym lub wyzszym.

Tabela 154. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

% % % Ogoétem
Odpowiedzi osob os6b oso6b biernych
pracujacych | bezrobotnych zawodowo
Tak 5,2 8,1 2,9 5,3
Nie 94,8 91,9 97,1 94,7

Badanych pracujgcych, ktérzy planujg rozpoczecie dziatalnosci zapytano, czy
dziatalnos¢, ktéra planujg otworzy¢ bedzie rownolegta z pracg na obecnym stanowisku, bedzie
realizowana dla dotychczasowego pracodawcy zamiast umowy o prace czy tez bedzie

prowadzona bez zwigzku z obecnym pracodawca. Z analizy wynika, ze 42,1% planuje prowadzi¢



dziatalnos¢ rownolegle z pracg na obecnym stanowisku, a 57,9% zamiast dotychczasowej

pracy, bez zwigzku z obecnym pracodawcom.

Tabela 155. Zwigzek pomiedzy dziatalnoscig gospodarcza a obecng praca

o %
Odpowiedzi respondentéow

Dziatalnos¢ gospodarcza zamiast

dotychczasowej pracy, bez zwigzku z obecnym 57,9

pracodawcom

Dziatalnos¢ gospodarcza rownolegta z pracg na 21

obecnym stanowisku !

Wséréd powodoéw podjecia decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, badani
najczesciej wskazujag na chec¢ bycia szefem dla samego siebie. Wydaje sie wiec, ze dla
badanych, ktérzy chca podja¢ samozatrudnienie, niezaleznosé jest kluczowym czynnikiem
motywujgcym ich przedsiebiorczo$é, niezaleznie od obecnego statusu na rynku pracy.
Kolejnym, istotnym powodem jest przekonanie ankietowanych o mozliwosci pogodzenia takiej

formy pracy z ich aktualnymi obowigzkami rodzinnymi.

Tabela 156. Powody podjecia decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej

% % %
Odpowiedzi osob os6b oso6b biernych
pracujacych | bezrobotnych zawodowo

Obecna praca przynosi niski dochod 35,0 - -
C.hce sprébowacd czegos nowego, sprawdzic¢ 10,0 296 455
sie
Chce sam by¢ dla siebie szefem 55,0 59,3 100
Chce dorobi¢ do wynagrodzenia
uzyskiwanego z tytutu pracy u innego 10,0 - -
pracodawcy
Witasna dziatalnosc¢ to najlepsza forma,
ktora da sie pogodzi¢ z moimi obowigzkami 40,0 33,3 36,4
rodzinnymi
Obecna praca nie jest satysfakcjonujgca 20,0 - -
Witasna dziatalnosc¢ to najlepsza forma,
ktora da sie pogodzi¢ z moim stanem 10,0 11,1 0,0
zdrowia
Za|r.1teresowa’f.a mnie mozliwos$¢ uzyskania 0,0 0,0 0,0
dofinansowania
Jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi
zainteresowaniami | kwalifikacjami, musze 15,0 11,1 36,4
je stworzy¢ sam
Za|r?teresowaf.a\ mnie mozliwos¢ uzyskania 0,0 37 0,0
dofinansowania

Do wszystkich grup badanych skierowano pytanie, czy decyzja o rozpoczeciu

dziatalnosci gospodarczej jest koniecznosciag wynikajgcg z sytuacji na rynku pracy, czy



niewymuszonym wyborem. Z ponizej zaprezentowanych danych wynika, Zze badani
w wiekszosci deklarujg, iz podjecie samozatrudnienia jest dobrowolng decyzjg. Trudno
jednoznacznie kwestionowaé wskazania badanych, jednak majac na wzgledzie fakt, ze
najwiekszy odsetek ankietowanych, ktérzy chcg rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza to osoby
bezrobotne, mozna wnioskowac, ze aktualna sytuacja na rynku pracy jest jednak czynnikiem
determinujgcym takie plany.

Tabela 157. Zwigzek pomiedzy decyzjg o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej a sytuacja na rynku pracy

% % % Ogoétem
Odpowiedzi osob os6b oso6b biernych
pracujacych | bezrobotnych zawodowo
Dﬂaf{alr}osc gospodaﬂrcza jest koniecznoscia 30,0 259 0,0 2.4
wynikajaca z sytuacji na rynku pracy
D.2|a’ralnosc gospodarcza jest 70,0 741 100 776
niewymuszonym wyborem

Na pytanie o pozytywne i negatywne strony rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (pytanie otwarte), pracujgcy ankietowani w kontekscie zalet, wskazywali
w pierwszej kolejnosci na perspektywe wyzszych zarobkdéw, samodzielnosé, nienormowany
czas pracy, mozliwos¢ godzenia pracy z zyciem zawodowym oraz brak pracodawcy. Z kolei
wsréd wada wskazano na duze ryzyko finansowe, stres, biurokratyzacje oraz brak statych
godzin pracy.

Tabela 158. Zalety i wady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w opiniach oséb pracujacych

Zalety % p
respondentow
Wyzsze zarobki 73,2
Samodzielnos¢ 57,4
Nienormowany czas pracy 52,6
Mozliwos$¢ pogodzenia pracy z zyciem 20,5
rodzinnym !
Brak pracodawcy 3,7
9

WELY respon{;entéw
Ryzyko finansowe 90,5
Stres 74,7
Biurokratyzacja 50,5
Odpowiedzialnos¢ 47,2
Brak statych godzin pracy 15,3

W grupie 0séb bezrobotnych natomiast, sposréd zalet wskazywano przede wszystkim
na wyzsze zarobki, samodzielno$¢ oraz na wieksza — w stosunku do pracy na umowe —
mozliwos$¢ godzenia pracy z obowigzkami rodzinnymi. Do gtdwnych wad badani zaliczyli ryzyko

niepowodzenia biznesu i zwigzang z tg sytuacjg utratg srodkow finansowych. W dalszej czesci



ankietowani wskazywali na poziom biurokracji, stres. Ponadto, czes¢ respondentdw zaznaczyta
fakt, ze nalezy posiada¢ pewne cechy charakteru (,nie kazdy nadaje sie na biznesmena”), stad

nie kazdy ma mozliwos¢ skutecznego prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Tabela 159. Zalety i wady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w opiniach oséb bezrobotnych

| %
Ll respondentow
Wyzsze zarobki 87,9
Samodzielnos¢ 56,7
Mozliwos$¢ pogodzenia pracy z zyciem
. 37,6
rodzinnym
%
Wad .
ady respondentow
Ryzyko finansowe 91,1
Biurokratyzacja 77,1
Stres 63,6
Koniecznos¢ posiadania predyspozycji do 37
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej !

Osoby bierne zawodowo koncentrowaty sie w swoich wypowiedziach na wadach:
ryzyko finansowe, stres, duza odpowiedzialno$é, konieczno$é posiadania znacznych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz biurokratyzacja. Wsrdéd zalet wskazano na

wyzsze zarobki, nienormowany czas pracy oraz samodzielnosc.

Tabela 160. Wady i zalety prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w opiniach oséb biernych zawodowo

Zal %
alety respondentow
Wyzsze zarobki 84,6
Nienormowany czas pracy 26,1
Samodzielnos¢ 23,9
%
Wad .
ady respondentow
Ryzyko finansowe 89,1
Stres 73,9
Odpowiedzialnos¢ 47,8
Posiadanie srodkéw na rozpoczecie
. . . 19,6
dziatalnosci
Biurokratyzacja 15,2

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze ogét badanych, ktérzy planujg rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej cechuje ogdlny optymizm, ktéry mozina zaobserwowad
w wypowiedziach na temat oceny lokalnego rynku pracy. Opracowany materiat badawczy
wskazuje, ze osoby te wyraZznie czeSciej wskazujg na tatwos$é znalezienia zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Odnosi sie to zaréwno do jakiegokolwiek zatrudnienia oraz znalezienia

zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/kompetencjami.



Tabela 161. Samozatrudnienie a mozliwosc¢ znalezienia jakiejkolwiek pracy

Plany rozpoczecia dziatalnosci Bardzo Raczej Bardzo Trudno
gospodarczej tatwe tatwe trudne trudne powiedziec¢
Tak 15,5 32,8 12,1 10,3
Nie 8,9 20,0 23,0 10,5
Tabela 162. Samozatrudnienie a mozliwos¢ znalezienia pracy zgodnej z kwalifikacjami/kompetencjami
Plany rozpoczecia dziatalnosci Bardzo Raczej Bardzo Trudno
gospodarczej tatwe tatwe trudne trudne powiedziec¢
Tak 13,8 10,3 24,1 10,4
Nie 5,8 9,5 30,7 12,0

Nalezy takze doda¢, iz fakt deklaracji wiekszosci badanych w tej grupie o tatwosci

znalezienia zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i

kompetencjami

potwierdza tylko

wczesniejsze analizy, z ktérych wynika, ze gtdéwnym powodem, dla ktérego osoby te planujg

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie jest ich opinia o braku miejsc pracy na lokalnym

rynku. Potwierdzeniem tej tezy jest rowniez analiza odpowiedzi badanych na pytanie o liczbe

miejsc pracy w powiecie stalowowolskim. W tej grupie badanych az 41,4% przekonanych jest,

ze na lokalnym rynku przybywa nowych miejsc pracy, a 24,1% twierdzi, ze liczba miejsc pracy

utrzymuje sie na statym poziomie.

Tabela 163. Plany podjecia dziatalnosci gospodarczej a percepcja zmian na rynku pracy

Liczba miejsc
. . . . Ubywa
Plany rozpoczecia dziatalnosci Przybywa pracy utrzymuje mieisc Trudno
gospodarczej miejsc pracy sie na wzglednie ra:: powiedziec
statym poziomie pracy
Tak 41,4 24,1 19,0 15,5
Nie 26,4 47,8 11,6 14,2

Poszukujac zwigzkdéw pomiedzy atrakcyjnoscia samozatrudnienia a opiniami badanych

na temat lokalnego rynku pracy warto zauwazy¢, ze osoby planujace rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej

pracodawcow do pracownikéw.

statystycznie czesciej

wypowiadaty sie negatywnie w kwestii

stosunku




Tabela 164. Samozatrudnienie a opinie na temat stosunku pracodawcéw do pracownikéw

Plany rozpoczecia
dziatalnosci
gospodarczej

Pracodawcy
wykorzystujg
pracownikéw, bo
wiedzg, ze zawsze
znajda nowych

Pracodawcy
wykorzystujg
pracownikdw nisko
wykwalifikowanych, ale
dbajg o wysoko
wykwalifikowanych

Pracodawcy dbajg o
swoich pracownikow,
bo trudno im znalez¢

osoby chetne do
podjecia pracy

Tak

48,3

41,4

10,3

Nie

26,9

55,4

17,7

9. Instrumenty wsparcia rynku pracy w opiniach mieszkanncow powiatu
stalowowolskiego

Niniejszy rozdziat

poszczegdlnych instrumentdw wsparcia, jakie oferowane sg na lokalnym rynku pracy. Ponadto
zaprezentowano deklaracje ankietowanych odnosnie pomocy, jakiej oczekiwaliby na etapie
poszukiwania zatrudnienia.

Sposréd wszystkich oséb pracujacych, 7,8% korzystato w ciggu ostatnich 5 lat
z instrumentow rynku pracy. Respondentéw, ktdrzy korzystali z poszczegdlnych form wsparcia
poproszono o ocene ich jakosci i uzytecznosci. Z uwagi jednak na nieznaczny odsetek badanych

w tej grupie w stosunku do ogétu badanych, niemozliwe jest statystyczne wnioskowanie na tej

podstawie.

Tabela 165. Ocena jakosci instrumentdw rynku pracy przez osoby pracujace, ktore korzystaty z poszczegéinych

form wsparcia

przedstawia ocene badanych dotyczgca

jakosci i

Ocena jakosci %

pracy
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Dofinansowanie wyposazenia miejsca
s ! 00 | 00 | 00 |500]500]| 00

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci

0,0 0,0 0,0

33,3 | 66,7 0,0

gospodarczej

Staz 5,3 10,5 | 26,3 | 42,1 | 10,5 5,3
Finansowanie szkolenia 0,0 0,0 0,0 28,6 | 71,4 0,0
Prace interwencyjne 0,0 0,0 100 0,0 0,0 0,0
Prace spotecznie uzyteczne 25,0 0,0 50,0 0,0 25,0 0,0
Roboty publiczne 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 0,0 0,0 100 0,0 0,0 0,0

uzytecznosci



lub osobg zaleinag

Finansowanie kosztow przejazdu 0,0

0,0

0,0

0,0

100

0,0

Badani, ktérzy korzystali z poszczegdlnych form wsparcia poproszeni zostali takze

0 ocene uzytecznosci poszczegdlnych instrumentédw. Podobnie, jak w przypadku pytania o

jako$é poszczegdlnych form wsparcia, tak i tutaj, niemozliwe jest wnioskowanie z uwagi na

nieliczng grupe badanych, ktérzy podali ocenie poszczegdlne formy.

Tabela 166. Ocena uzytecznosci instrumentéw rynku pracy przez osoby pracujace,

z poszczegoblnych form wsparcia

ktore korzystaty

Ocena jakosci %
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Dofinansowanie wyposazenia miejsca 0,0 0,0 182 | 91 | 636 9,1
pracy
Doflnansowa.nle podjecia dziatalnosci 67 0,0 67 200 | 66,6 0,0
gospodarczej
Staz 8,3 2,8 16,7 | 33,3 | 33,3 5,6
Finansowanie szkolenia 0,0 3,6 10,7 | 25,0 | 60,7 0,0
Prace interwencyjne 0,0 20,0 | 60,0 0,0 20,0 0,0
Prace spotecznie uzyteczne 0,0 16,7 | 16,7 | 16,7 | 49,9 0,0
Roboty publiczne 0,0 40,0 0,0 20,0 | 40,0 0,0
Refundacja kos.ztow opieki nad dzieckiem 0,0 00 | 400 | 200 | 40,0 0,0
lub osobg zaleznag
Finansowanie kosztéw przejazdu 0,0 0,0 10,0 | 10,0 | 80,0 0,0

Na pytanie, co w opiniach oséb pracujgcych, podniostoby efektywnos$é istniejgcych

form wsparcia dla zatrudnionych i poszukujgcych pracy, badani skupili sie na kwestii organizacji

darmowej opieki nad dzie¢mi, udzielania pomocy osobom, ktdére rzeczywiscie potrzebujg

pomocy, wsparcia pracodawcéw, walki z szarg strefg oraz pomocy w organizowaniu pracy za

granica.

Tabela 167. Dziatania, ktore podniostyby efektywnosc form wsparcia dla oséb pracujacych i poszukujacych pracy

od iedzi %
powiedzl respondentow

Organizacja darmowej opieki nad dzie¢mi 66,7
Udzielanie wsparcia osobom, ktére 333
rzeczywiscie potrzebujg pomocy !
Wsparcie pracodawcéw przez instytucje rynku 242
pracy !
Walka z szarg strefg 18,2
Pomoc w organizowaniu pracy za granica 12,1




Ankietowanych zapytano takze o to, jakie formy wsparcia bytyby przydatne dla oséb
pracujacych i poszukujgcych zatrudnienia. Badani twierdzili, Zze wskazane okazatyby sie
szkolenia w zawodzie, wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, pomoc w opiece nad
osobg zalezng, oraz wsparcie rodzin wielodzietnych, w ktérych oboje rodzicéw pracuje, jednak

zarobki pozwalaja tylko na zaspokojenie podstawowych potrzeb.

Tabela 168. Jakie formy wsparcia bytyby przydatne osobom pracujgcym i poszukujgcym zatrudnienia?

N %
Odpowiedzi ,
respondentow

Szkolenia w zawodzie 64,8
Wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci 390
gospodarczej !
Pomoc w opiece nad osobami zaleznymi 30,3
Wsparcie rodzin wielodzietnych 5,9

Analiza ocen jakosci instrumentéw wsparcia, z ktérego dotychczas korzystaty osoby
bezrobotne wskazuje, ze najlepszg ocene wyrazono w stosunku do stazy, finansowania

kosztéw przejazdu oraz stypendium z tytutu dalszej nauki.

Tabela 169. Ocena jakosci instrumentow rynku pracy przez osoby bezrobotne, ktdre korzystaty z poszczegéinych
form wsparcia

Ocena jakosci %

Odpowiedzi

Bardzo zfa
Raczej zta
Przecietna
Raczej dobra
Bardzo dobra
Trudno
powiedziec¢

Dofinansowanie wyposazenia miejsca

o
=)
o
=)
o
=)
w
w

4 | 33,3 | 33,3

pracy

gDcc))sf'i:)nc)adnasrc'):\;vea}nie podjecia dziatalnosci 0,0 0,0 0,0 333 | 66,7 0,0
Staz 5,7 8,6 8,6 40,0 | 371 0,0
Finansowanie szkolenia 0,0 10,5 | 15,8 | 42,1 | 31,6 0,0
Dodatki aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prace interwencyjne 33,3 0,0 33,3 0,0 33,4 0,0
Prace spotecznie uzyteczne 25,0 0,0 50,0 0,0 25,0 0,0
Roboty publiczne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0

Bony dla 0s6b bezrobotnych (np.

X . X . 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie)

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
lub osobg zaleznag

Stypendium z tytutu dalszej nauki 0,0 0,0 0,0 66,7 | 33,3 0,0
Finansowanie kosztow przejazdu 0,0 0,0 0,0 33,3 | 66,7 0,0

Finansowanie kosztow zakwaterowania 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 | 40,0 | 40,0 | 20,0 0,0




W odniesieniu do uzytecznosci poszczegdlnych instrumentdédw wsparcia, osoby
bezrobotne najlepiej ocenity finansowanie kosztéw przejazdu, stypendia z tytutu dalszej nauki,

szkolenia i staze.

Tabela 170. Ocena uzytecznosci instrumentéw rynku pracy przez osoby bezrobotne, ktdre korzystaty z
poszczegdlnych form wsparcia

Ocena uzytecznosci %
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Dofinansowanie wyposazenia miejsca
pracy 0,0 0,0 0,0 | 50,0 | 0,0 50,0
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0
Staz

5,7 5,7 11,4 | 31,4 | 45,8 0,0

Finansowanie szkolenia 5,3 104 | 211 | 316 | 316 0,0

Dodatki aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prace interwencyjne

33,3 0,0 | 333 | 00 | 33,4 0,0

Prace spotecznie uzyteczne 250 0.0 500 0.0 250 00
Roboty publiczne

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 0,0 100 0,0 0,0 0,0
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np.

szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) 50,0 0,0 250 | 25,0 0,0 0,0
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

lub osobg zaleinag 0,0 0,0 20,0 | 60,0 | 20,0 0,0
Stypendium z tytutu dalszej nauki 0,0 0,0 0,0 33,3 | 66,7 0,0
Finansowanie kosztow przejazdu 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0
Finansowanie kosztow zakwaterowania 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Na pytanie otwarte skierowane do o0séb bezrobotnych o to, co podniostoby
efektywnos¢ istniejgcych form wsparcia, badani wskazali na wsparcie finansowe, organizacje
darmowej opieki nad dzieémi, dtuiszg gwarancje zatrudnienia u pracodawcy, pomoc

pracodawcom w tworzeniu miejsc pracy, mniejszg biurokratyzacje.

Tabela 171. Dziatania, ktére podniostyby efektywnosc form wsparcia

od iedzi %
powiedzl respondentow

Wsparcie finansowe 48,9
Organizacja darmowej opieki nad dzieémi 37,8
Dtuzsza gwarancja zatrudnienia u pracodawcy 15,6
Pomoc pracodawcom w tworzeniu miejsc 89
pracy !
Mniejsza biurokracja 6,7




Bezrobotnych respondentéw zapytano takze, jakie formy wsparcia bytyby przydatne
osobom bezrobotnym. Badani zwracali uwage na doptaty do wynagrodzenia, szkolenia w
zawodzie, zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi, utworzenie stanowiska pracy zgodnego

z kwalifikacjami oraz wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Tabela 172. Formy wsparcia przydatne osobom bezrobotnym

Odpowiedzi % respondentow

Doptaty do wynagrodzenia 43,2
Szkolenia w zawodzie 35,7
Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi 24,1
Utworzenie stanowiska pracy zgodnego z

- e . 18,3
moimi kwalifikacjami
Wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci 143

gospodarczej

Do 0s6b biernych zawodowo skierowano pytanie dotyczgce znajomosci form wsparcia
dedykowanych tej grupie. Z analizy zebranego materiatu wynika, ze wiedza respondentéw jest
znikoma. Wprawdzie niemal potowa badanych wskazata na znajomos¢ pomocy w formie stazu
(49,4%), a 5,5% na dofinansowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej, to jednak pozostate

formy znane sg mniej niz 5% badanych.

Tabela 173. Znajomos¢ form wsparcia dedykowanych osobom biernym zawodowo

I %
Odpowiedzi )
respondentow

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 1,6
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci 55
gospodarczej !
Staz 49,4
Finansowanie szkolenia 4,4
Dodatki aktywizacyjne 2,1
Prace interwencyjne 4,2
Prace spotecznie uzyteczne 0,5
Roboty publiczne 3,4
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,0
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np. szkoleniowe, 05
stazowe, na zasiedlenie) !
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub 0.0
osobg zalezng !
Stypendium z tytutu dalszej nauki 1,3
Finansowanie kosztéw przejazdu 3,9
Finansowanie kosztow zakwaterowania 0,0

Na pytanie o formy wsparcia, z jakich korzystaty osoby bierne zawodowy, zaledwie

9,4% wskazato na takg pomoc. Nieznaczna liczba respondentdéw korzystajacych w przesztosci



z poszczegolnych form nie pozwala na dokonanie analizy i realnej oceny ich jakosci czy tez

uzytecznosci.

Tabela 174. Ocena jakosci instrumentdw rynku pracy przez osoby bierne zawodowo, ktére korzystaty

z poszczegblnych form wsparcia

Ocena jakosci %
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Dofinansowanie wyposazenia miejsca 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0
pracy
Dofi - diecia dziatalnoda
o] mansowame podjecia dziatalnosci 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0
gospodarczej
Staz 0,0 9,1 27,3 9,1 54,5 0,0
Finansowanie szkolenia 0,0 0,0 0,0 | 53,8 | 46,2 | 0,0
Dodatki aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0
Prace interwencyjne 00 00 00 333 | 667 00
Prace spotecznie uzyteczne 0,0 0,0 0,0 100 0,0 0,0
Roboty publiczne 0,0 0,0 0,0 100 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np.
szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) 0,0 0,0 0,0 100 0,0 0,0
Refundacja kos.ztow opieki nad dzieckiem 0,0 0,0 333 | 50,0 | 16,7 0,0
lub osobg zaleznag
Stypendium z tytutu dalszej nauki 0,0 0,0 0,0 83,3 | 16,7 0,0
Finansowanie kosztéw przejazdu 0,0 0,0 0,0 14,3 | 85,7 0,0
Finansowanie kosztow zakwaterowania 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100

Tabela 175. Ocena uzytecznosci instrumentow rynku
z poszczegblnych form wsparcia

pracy przez osoby bierne zawoddw,

ktére korzystaty

Ocena uzytecznosci %
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Dofinansowanie wyposazenia miejsca 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0
pracy
Doflnansowa.nle podjecia dziatalnosci 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0
gospodarczej
Staz 0,0 9,1 | 273 | 9,1 | 545 0,0
Finansowanie szkolenia 0,0 7,7 0,0 | 385|538 | 0,0
Dodatki aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0
Prace interwencyjne 00 0.0 0.0 66,7 333 00
Prace spotfecznie uzyteczne 0,0 0,0 0,0 100 0,0 0,0
Roboty pUbliCZne 0,0 0’0 0’0 100 0’0 0[0
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Bony dla 0s6b bezrobotnych (np.

szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0
Refundacja kos.ztow opieki nad dzieckiem 0,0 0,0 500 | 167 | 333 0,0
lub osobg zaleinag

Stypendium z tytutu dalszej nauki 0,0 0,0 0,0 66,7 | 33,3 0,0
Finansowanie kosztow przejazdu 0,0 0,0 0,0 14,3 | 85,7 0,0
Finansowanie kosztéw zakwaterowania 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100

Ankietowanym, biernym zawodowo zadano pytanie, co ich zdaniem podniostoby
efektywnos$¢ form wsparcia. Wsérdd oséb, ktoére odpowiedziaty na powyisze pytanie, 81,3%
wskazato na zapewnienie opieki nad osobg zalezng, 24,5% na gwarancje pracy po odbyciu
stazu, 7,4% na wsparcie na etapie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, a 5,7% na zwiekszenie

liczby ofert pracy zdalnej.

Tabela 176. Co Pana(i) zdaniem podniostoby efektywnos¢ form wsparcia istniejacych na rynku pracy dla biernych
zawodowo?

Odpowiedzi %
respondentow
Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi 81,3
Gwarancja pracy po odbyciu stazu 24,5
Wsparcie na etapie rozpoczecia dziatalnosci 7,4
gospodarczej
Zwiekszenie liczby ofert pracy zdalnej 5,7

Respondentéw — w pytaniu otwartym — poproszono o wskazanie wszystkich znanych
im instytucji, do ktérych zwraca¢ mogg sie o pomoc osoby bierne zawodowo. 97,4% badanych
wskazato na Powiatowy Urzad Pracy, 58,1% na Osrodek Pomocy Spotecznej, a 9,1% na

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Tabela 177. Do jakich instytucji moga sie zgtaszac osoby bierne zawodowo

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Powiatowy Urzad Pracy 97,4
Osrodek Pomocy Spotecznej 58,1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 9,1

Na pytanie otwarte o inne formy wsparcia, jakie bytyby przydatne osobom biernym
zawodowo wskazywano na zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi, poradnictwo
zawodowe, wsparcie na etapie rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej oraz na etapie jej

prowadzenia.

Tabela 178. Formy wsparcia przydatne osobom biernym zawodowo

%

Odpowiedzi ,
respondentow

Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi 66,1




Poradnictwo zawodowe 43,3

Wsparcie na etapie rozpoczynania dziatalnosci

. 37,5
gospodarczej
Wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci 80
gospodarczej !

Analiza oceny instrumentéw wsparcia pod katem innych zmiennych zaleznych nie
wykazuje istotnych statystycznie zaleznosci. W przypadku tych form wsparcia, ktére relatywnie
czesto byty wskazywane przez ankietowanych, zmienne, takie jak czas pozostawania osobg
bezrobotng, ocena rynku pracy czy gotowos$é do podjecia zatrudnienia nie wptywajg na ocene
form pomocy opiniowanych przez ankietowanych.

Ponadto, niektére formy wsparcia — jak zaprezentowano powyzej — nie zostaty
ocenione przez respondentéw lub ich liczba nie pozwala na wnioskowanie z uwagi na silne

obcigzenie btedem statystycznym.

10.Zrédta dochodu mieszkarnicéw powiatu stalowowolskiego

W ponizszym rozdziale dokonano proéby zdiagnozowania sytuacji ekonomicznej oséb
badanych oraz ich gospodarstw domowych, w szczegdlnosci w odniesieniu do Zrddet
dochoddw, ich wielkosci oraz mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb.

W ramach przeprowadzonego badania zapytano respondentéw o Zrédta ich dochoddéw
oraz satysfakcje z ich poziomu. W pierwszej kolejnosci osoby bezrobotne oraz bierne
zawodowo poproszono o udzielenie informacji na temat $rodkdéw, z jakich obecnie sie

utrzymuja.

Z informacji pozyskanych od badanych bezrobotnych wynika, ze wyrazna wiekszos¢
utrzymuje sie z dochoddw z pracy innego cztonka gospodarstwa domowego (80,8%), 13,8%
z kolei z zasitkdw socjalnych, a 10,8% z zasitku dla oséb bezrobotnych. Dla 6,3% Zrédtem
dochodu gospodarstwa domowego jest renta, a dla 5,4% emerytura. Dla tego samego odsetka
ankietowanych Zzrédtem dochodu jest gospodarstwo rolne.

Z kolei wsrdod oséb biernych zawodowo, dominujgcymi zrédtami dochodu sg dochody

innego cztonka rodziny (69,3%), renta (26,3%), emerytura (19,8%) oraz zasitki socjalne (13,0%).



Tabela 179. Z jakich srodkéw utrzymuje sie Pan(i) i cztonkowie Pana(i) gospodarstwa domowego?

Odpowiedzi % % Ogétem
osob o0so6b biernych
bezrobotnych zawodowo
e ot
Dochody z gospodarstwa rolnego 5,4 7,8 6,7
Dochody z wynajmu nieruchomosci 0,6 2,1 1,4
Dochody z operacji finansowych 0,6 0,5 0,6
Renta 6,3 26,3 17,0
Emerytura 5,4 19,8 13,1
Zasitki socjalne 13,8 13,0 13,4
Zasitem dla bezrobotnych 10,8 1,0 5,6
Odmowa odpowiedzi 0,0 2,6 1,4

Osoby pracujgce z kolei zostaty poproszone o podanie aktualnego poziomu dochodéw
netto. Sposréd badanych oséb, najliczniejszg grupa sg osoby, ktérych zarobki mieszczg sie
w przedziale powyzej 1500 do 2000 zt netto (31,3%). Kolejna grupa to osoby zarabiajgce
w przedziale powyzej 2000 do 2500 zt (20,1%), a 16,4% do 1500 zt. Wsrdd pracujgcych znajduje
sie 11,5% oséb, ktérych zarobki oscylujg w granicach powyzej 2500 do 3000 zt. Pozostate
odpowiedzi nie przekraczajg 5,0% wskazan. Nalezy takze nadmienié, ze 12,1% badanych

odmowito odpowiedzi na pytanie.

Tabela 180. Jaki jest aktualny poziom Pana(i) zarobkéw netto?

Odpowiedzi % .
respondentow
Do 1500 zt 16,4
Powyzej 1500 — do 2000 zt 31,3
Powyzej 2000 — do 2500 zt 20,1
Powyzej 2500 — do 3000 zt 11,5
Powyzej 3000 — do 3500 zt 3,9
Powyzej 3500 — do 4000 zt 1,8
Powyzej 4000 — do 4500 zt 0,8
Powyzej 4500 — do 5000 zt 0,5
Powyzej 5000 zt 1,6
Odmowa odpowiedzi 12,1

W przypadku aktualnego poziomu zarobkdw netto obserwuje sie istotne statystycznie
zréznicowanie ze wzgledu na pteé. Z zebranego materiatu wynika, ze kobiety wskazujg na
srednio nizsze wynagrodzenie. Zestawienie pod wzgledem tej zmiennej prezentuje ponizsza

tabela.



Tabela 181. Poziom zarobkow netto a pte¢

%

Odpowiedzi respondentéw pracujacych

Meiczyini Kobiety
Do 1500 zt 31,7 68,3
Powyzej 1500 — do 2000 zt 39,2 60,8
Powyzej 2000 — do 2500 zt 55,8 44,2
Powyzej 2500 — do 3000 zt 56,8 43,2
Powyzej 3000 — do 3500 zt 73,3 26,7
Powyzej 3500 — do 4000 zt 85,7 14,3
Powyzej 4000 — do 4500 zt 66,7 33,3
Powyzej 4500 — do 5000 zt 100 0,0
Powyzej 5000 zt 83,3 16,7
Odmowa odpowiedzi 63,8 36,2

60,9% 0s6b pracujgcych posiada réwniez inne Zzrédta utrzymania, z kolei dla 39,1%

aktualne wynagrodzenie jest jedynym dochodem.

Tabela 182. Czy oprdcz pracy zarobkowej posiada Pan(i) inne Zzrédta utrzymania?

I %
Odpowiedzi )
respondentéow
Tak 60,9
Nie 39,1

Sposrdd tych zrddet, najczesciej wskazywanymi byty dochody innego/innych cztonkéw
gospodarstwa domowego (80,3%). Ponadto pracujacy deklarowali dochody z gospodarstwa
rolnego (9,0%), zasitkow socjalnych (6,4%), emerytury (6,0%), wynajmu nieruchomosci (3,0%),
operacji finansowych (0,9%) oraz renty (0,9%)

Tabela 183. Jakie posiada Pan(i) inne zrédta utrzymania?

%
Odpowiedzi )
respondentéow

Dochody innego/innych cztonkéw

gospodarstwa domowego 80,3
Dochody z gospodarstwa rolnego 9,0
Dochody z wynajmu nieruchomosci 3,0
Dochody z operacji finansowych 0,9
Renta 0,9
Emerytura 6,0
Zasitki socjalne 6,4

Dla 47,8% osbéb pracujgcych Zréodta dochodu inne niz praca zarobkowa stanowia
ponizej 25% Zrédet utrzymania, dla 25,8% - 25%-49%, z kolei dla 24,7% to 50%-75%

catkowitego dochodu, a dla 1,7% - 75% i wiece;j.



Tabela 184. Jaki procent dochodu stanowig dodatkowe zrédta

I %
Odpowiedzi )
respondentow
Ponizej 25% 47,8
25%-49% 25,8
50%-74% 24,7
75% | wiecej 1,7

Z odpowiedzi na pytanie skierowane do ogdtu badanych, dotyczace sredniego dochodu
przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego wynika, Zze osoby pracujgce
posiadajg Srednio wyzszy dochdédd od pozostatych badanych grup. Z analizy wynika, ze
najliczniejszg grupe pracujgcych stanowig respondenci, ktdérzy deklarujg sredni dochdd na
poziomie 751-1000 zt. (18,8%), nastepnie 1001-1500 zt (12,8%). 8,9% ankietowanych nie

potrafito okresli¢ sredniego dochodu, a az 22,6% odmdwito odpowiedzi.

Z kolei wsréd osdéb bezrobotnych wiekszos¢ badanych legitymuje sie dochodem
do 500 zt (21,9%), nastepnie w przedziale 751-1000 zt (16,5%) oraz 501-750 zt (14,4%). 14,1%
nie potrafito wskaza¢ odpowiedniego przedziatu, a 16,9% odmdwito odpowiedzi na pytanie.

W grupie 0s6b biernych zawodowo wydaje sie wystepowac najwieksze zrdéznicowanie
w kwestii Sredniego dochodu. Najczesciej wskazywanymi przedziatami sg: 751-1000 zt (17,7%),
1001-1500 zt (16,9%), 501-750 zt (13,3%) oraz do 500 zt (12,0%). 10,7% nie potrafito wskazac

sredniego dochodu, a 17,9% odmowito odpowiedzi.

Tabela 185. Jaki jest sredni dochéd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego?

% % % Ogétem
Odpowiedzi osob osob 0s6b biernych
pracujacych bezrobotnych zawodowo
Do 500 zt 8,1 21,9 12,0 13,6
501-750 zt 11,2 14,4 13,3 12,9
751-1000 zt 18,8 16,5 17,7 17,7
1001-1500 zt 12,8 10,8 16,9 13,6
1501-2000 zt 9,1 3,6 7,3 6,8
2001-2500 zt 4,4 0,9 2,3 2,6
2501-3000 zt 1,8 0,0 1,6 1,2
Ponad 3000 zt 2,3 0,9 0,3 1,2
Nie wiem 8,9 14,1 10,7 11,1
Odmowa odpowiedzi 22,6 16,9 17,9 19,3

Nastepnie badanych zapytano, czy ich aktualny poziom dochoddéw przypadajacy na
jednego cztonka rodziny jest wystarczajgcy, by utrzymac rodzine. Na to pytanie twierdzgco
odpowiedziato tgcznie 59,4% pracujgcych ankietowanych. Odmiennego zdania byto tgcznie

40,6% respondentédw. W grupie oséb bezrobotnych, facznie 32,1% stwierdzito, ze poziom ich



dochoddw jest wystarczajacy, przeciwnie z kolei twierdzito 67,9%. Natomiast wsréd osdb

biernych zawodowo, obecny poziom dochoddw jest wystarczajacy dla tgcznie 53,7%.

Tabela 186. Czy aktualny poziom dochoddw przypadajgcych na jednego cztonka gospodarstwa jest wystarczajacy
by utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoic ich istotne potrzeby)?

% % % Ogétem
Odpowiedzi osob osob o0s6b biernych
pracujace bezrobotnych zawodowo
Zdecydowanie nie 10,1 32,9 13,0 18,1
Raczej nie 30,5 35,0 33,3 32,8
Raczej tak 45,6 28,1 43,3 39,5
Zdecydowanie tak 13,8 4,0 10,4 9,6

Badanych, ktdrzy stwierdzili, ze ich aktualny poziom dochoddw jest niewystarczajacy
poproszono o udzielenie odpowiedzi na pytanie, jaki poziom dochoddw na jednego cztonka
gospodarstwa domowego uznaliby za wystarczajagcy. Z analizy wszystkich badanych grup
wynika, ze oczekiwania oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo sg wyraZnie wyzsze
(w stosunku do obecnego dochodu) od tych, deklarowanych przez osoby pracujgce. Fakt ten
mozna ttumaczyé na rdine sposoby. Prawdopodobng jednak wydaje sie teza, iz osoby
pracujace posiadajg juz relatywnie najwyzszy dochdd sposréd wszystkich badanych grup.
Nawet, jedli w opiniach badanych jest on niewystarczajgcy, nie oczekujg oni drastycznego
wzrostu. Dodatkowym czynnikiem warunkujgcym deklaracje moze byé réwniez wyzsza
Swiadomos¢ osdb pracujgcych odnosnie realnych mozliwosci osiggniecia satysfakcjonujacego
dochodu.

Z kolei osoby bezrobotne i bierne zawodowo wskazujg stosunkowo nizsze dochody.
Prawdopodobnym jest wiec, ze ich potrzeby, w wyniku relatywnie trudnej sytuacji sg wyzsze
w wyniku niezaspokajania ich w wiekszym wymiarze i przez dtuzszy czas.

Tabela 187. Jaki miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny uznat(a)by Pan(i) za wystarczajacy

% % % Ogodtem
Odpowiedzi osob osob 0s6b biernych
pracujace bezrobotnych zawodowo
501-750 zt 0,0 2,2 1,1 1,3
751-1000 zt 6,4 7,6 12,9 9,0
1001-1500 zt 32,7 34,8 36,0 34,6
1501-2000 zt 38,5 37,5 30,3 35,5
2001-2500 zt 8,3 12,1 16,9 12,5
2501-3000 zt 9,6 3,1 2,2 4,7
Ponad 3000 zt 4,5 2,7 0,6 2,4

Analiza Zréodet dochodu ogdtu badanych dowodzi, ze najlepsza sytuacje finansowa

posiadajg osoby pracujgce. Opinia ta opiera sie na deklaracjach odnosnie wynagrodzen samych




badanych, ale takze ich dodatkowych Zrédet utrzymania. Osoby pracujgce wyraznie rzadziej —
w stosunku do pozostatych grup wskazujg na korzystanie z zasitkdw socjalnych. Relatywnie
wysokie dochody wiekszego odsetka respondentdédw nie oznaczajg oczywiscie, ze wszyscy
badani s3 z niego usatysfakcjonowani. O ile jednak wsrdd oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo, niskie dochody czesto skutkujg rezygnacja, zobojetnieniem czy postawg
roszczeniowg, ktdéra rodzi sie ze wzrostu oczekiwan, o tyle osoby pracujgce motywuje do
dziatania, staran o poprawe wtasnych warunkdw pracy i osiggania lepszych, ale nadal realnych
korzysci finansowych.

Z kolei osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo pozostajg gtéwnie na utrzymaniu
innych cztonkéw rodziny, czesto korzystajg takze z instytucjonalnej pomocy finansowej. W tych
grupach, wiekszy odsetek deklaruje, tez, ze aktualny poziom dochoddw nie jest wystarczajgcy,
by utrzymac cztonkéw gospodarstwa domowego. Jak starano sie wykaza¢ w poprzednich
watkach tematycznych raportu, nizsze dochody istotnie ograniczaja mozliwos¢ rozwiazywania
problemdéw zyciowych, wpedzajgc niejednokrotnie w putapke wzrostu oczekiwan i niemoznosci

ich zaspokojenia.



11.Whnioski i rekomendacje

Opinie badanych na temat lokalnego rynku pracy

Zebrany materiat badawczy wskazuje, ze poszczegdlne grupy respondentéw réznig sie
w opiniach na temat lokalnego rynku pracy. Osoby pracujgce — prawdopodobnie w zwigzku ze
swojg aktualng aktywnoscig na rynku pracy, relatywnie najbardziej realnie oceniaja jego stan.
Swiadcza o tym opinie o mozliwosciach znalezienia zatrudnienia czy deklaracje o przybywaniu
miejsc pracy. Oczywiscie, nie jest to obraz idealnie odwzorowujacy rzeczywisto$é, jednak
trudno spodziewad sie, ze spotecznosc lokalna jako catos¢ posiada¢ bedzie doktadng wiedze
o rynku pracy.

Z kolei osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo cechuje fatalistyczna wizja rynku
pracy. Osoby te statystycznie czesciej nie dostrzegajg pozytywnych zmian, sg tez bardziej
przekonane o istnieniu barier uniemozliwiajacych podjecie zatrudnienia.

Status poszczegdlnych grup badanych wptywa tez istotnie na ich opinie odnosnie
pracodawcow. Osoby pracujgce rzadziej wypowiadajg sie negatywnie w tej kwestii, osoby
bezrobotne i bierne zawodowo z kolei czesciej podkreslaja, ze pracodawcy wykorzystuja
swoich pracownikéw, w szczegdlnosci osoby nisko wykwalifikowane.

Po wykonanej analizie opinii na temat rynku pracy, interesujacy wniosek ptynie z badan
0s06b biernych zawodowo. Okazuje sie bowiem, ze grupa ta wyraZnie czesciej powstrzymuje sie
od wyrazania jednoznacznych opinii (najwiekszy odsetek odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”
w odniesieniu do pytania o mozliwosci znalezienia jakiejkolwiek pracy, zatrudnienia dajacego
satysfakcjonujgcy poziom zarobkdéw oraz dotyczgcego zmian w liczbie miejsc pracy na lokalnym
rynku). Ten stan rzeczy ttumaczyé mozna z jednej strony faktem, iz osoby te nie pracujg i nie
poszukujg zatrudnienia, a wiec sg osobami najbardziej ,,oddalonymi” od rynku pracy, stad stan
ich wiedzy jest niewystarczajacy do wyrazania opinii. Z drugiej jednak strony, réwnie
prawdopodobny moze byé wniosek mdwiacy o swoistym zniecheceniu do pracy — biernos¢
zawodowa przektada sie na bierno$¢ w ustosunkowywaniu sie do opinii i utrate
zainteresowania aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy.

Szereg raportéw i opracowan dowodzi, ze aktywizacja biernych zawodowo to
wyzwanie, przed ktérym stajg starzejgce sie spoteczenstwa. Przeprowadzone badanie wskazuje
jednoznacznie, ze fundamentem podjecia jakichkolwiek dziatan aktywizujgcych jest zmiana

stereotypowego myslenia o sytuacji na lokalnym rynku pracy i wzrost swiadomosci odnosnie



zachodzacych na nim pozytywnych zmian. Dziatanie takie wydaje sie mozliwe tylko poprzez
upowszechnianie wiedzy na temat rynku pracy. Zmiana opinii spotecznej biernych zawodowo
wydaje sie jednak zadaniem trudnym i nie moze ogranicza¢ sie wytacznie do dziatan
podejmowanych przez urzad pracy. Zasadnym wydaje sie wigczenie w te dziatania innych
instytucji pomocowych, ale takze szkét, stowarzyszen czy lokalnych mediéw.

Wszystkie trzy grupy badanych tgczy taka sama opinia na temat poziomu ptac na
lokalnym rynku pracy. Zaréwno wiekszos¢ oséb pracujgcych, bezrobotnych, jak i biernych
zawodowo nie jest usatysfakcjonowana z wynagrodzen, jakie proponowane s3 przez
potencjalnych pracodawcéw. Trudno jednak wnioskowaé, ze jest to cecha wyrdzniajgca rynek
pracy w powiecie stalowowolskim. Ogdlnopolskie badania satysfakcji z wykonywanej pracy
rowniez wskazujg, ze sposrdd poszczegdlnych wymiardw zatrudnienia, Polacy najnizej oceniaja

wilasnie wynagrodzenie®.

Aktywnos¢ zawodowa badanych

Analiza aktywnosci zwigzanej z poprawg warunkéw zatrudnienia wsrdéd osoéb
pracujacych wytonita interesujgcg grupe bytych bezrobotnych, ktéra wyrdznia sie opiniami
i deklaracjami. Grupe te cechuje wyraznie nizszy odsetek oséb, ktére zdecydowatyby sie na
zmiane pracy. Ponadto, ankietowani ci czesciej wskazujg na obawy zwigzane z przysztoscig na
rynku pracy. Zgromadzony materiat badawczy pozwala wnioskowaé, ze pozostawanie
w przesztosci osobg bezrobotng moze mie¢ wptyw na obnizenie oczekiwan odnosnie
zatrudnienia, kosztem jego stabilnosci. Nawet, jesli osoby takie znajdg prace, obawa
0 pozostanie po raz kolejny osobg bez pracy moze powodowac utkwienie na stanowiskach,
ktore nie bedg dawaty mozliwosci awansu i rozwoju zawodowego.

Stan wiedzy na temat grupy oséb pracujgcych, ktére w przesztosci byly osobami
bezrobotnymi jest niski. Raporty i analizy lokalnych czy regionalnych rynkéw pracy nie
uwzgledniajg takiej kategorii, monitorujg wytgcznie osoby bezrobotne, ktdre rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarczg. Majac na wzgledzie rozwdj zawodowy tej grupy, zasadnym wydaje sie
jej gtebsza diagnoza, ktdrej celem bedzie dostarczenie wiedzy doradcom zawodowym na temat
mozliwosci podejmowania dziatan profilaktycznych w tym zakresie.

Z wynikéw badania oséb pracujgcych wynika, ze trzech na dziesieciu badanych widzi
w obecnym miejscu zatrudnienia szanse na awans (29,2%). Osoby, ktore takiej szansy nie

dostrzegaja, jako powody takiej sytuacji deklarujg, ze wszystkie stanowiska pracownicze sg na

v Satysfakcja zawodowa Polakéw, Krakéw 2017, adres internetowy: https://badaniahr.pl/files/pdf/
podsumowanie -raportu-satysfakcja-zawodowa-polakow-2016.pdf



tym samym szczeblu hierarchii oraz, ze wymogi stawiane osobom chcgcym awansowac sg zbyt
trudne do spetnienia. Z perspektywy poprawy warunkdéw zatrudnienia i rozwoju zawodowego
istotne wydajg sie wiec dziatania popularyzujgce ksztatcenie przez cate zycie, ale takie
zwiekszenie swiadomosci pracownikdéw odnos$nie wymagan stawianych przez pracodawcéw.
W tym kontekscie, waznym dziataniem wydaje sie popularyzacja szkolen, ktére w dzisiejszych
czasach stanowig coraz istotniejszy czynnik utatwiajgcy uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia.
Znaczacym elementem jest wiec uaktualnianie istniejacej, lokalnej i regionalnej oferty
szkoleniowej w celu dostosowania jej do zapotrzebowania na rynku pracy, ale takze do
oczekiwan pracownikdw oraz organizowanie spotkan pracownikéw i pracodawcow
poszczegdlnych branz, ktére umozliwityby konfrontacje potrzeb przedsiebiorcow oraz
oczekiwan pracownikéw. Dziatania takie winny byé realizowane réwniez w stosunku do oséb
bezrobotnych oraz biernych zawodowo w postaci szkolen uzupetniajgcych Ilub
przekwalifikujgcych.

Z drugiej strony wypowiedzi badanych kierujg uwage na samych pracodawcéw.
Istotnym, w tym kontekscie, wydaje sie tworzenie takiej polityki kadrowej przedsiebiorstw,
ktéra umozliwiataby osobom pracujgcym awans zawodowy.

Pracujgcy w powiecie stalowowolskim dostrzegajg pozytywne zmiany na lokalnym
rynku pracy, jednak wiekszos¢ z nich wydaje sie nie byé jeszcze gotowa do podejmowania
decyzji o zmianie zatrudnienia z uwagi na inne niz wynagrodzenie warunki pracy.
Z przeprowadzonych analiz wynika, ze dla oséb pracujgcych w powiecie, istotnym jest
stabilno$¢ zatrudnienia. Na dalszy plan schodzg wiec kwestie pracy zgodnej
z zainteresowaniami czy tez takiej, ktéra umozliwiataby rozwdj zawodowy. Fakt dostrzegania
pozytywnych zmian sam w sobie powinien jednak napawa¢ optymizmem. W wyniku
przeobrazen, jakie zachodzg na lokalnym i regionalnym rynku pracy, kwestig czasu wydaje sie
wzrost oczekiwan pracownikdéw w stosunku do miejsc pracy. Zapewne nadal bedzie on miat
wymiar finansowy, jednak istotnosci zaczng nabieraé¢ pozostate wymiary. Taka prognoza
skutkuje takze zwrdceniem uwagi na pracodawcéw. W parze ze wzrostem oczekiwan
pracownikdw musi podgzac¢ wzrost atrakcyjnosci miejsca pracy i dbatosci o pracownika (ktora
w opiniach badanych jest w chwili obecnej na niskim poziomie). Obserwowane bowiem juz dzi$
trudnosci pracodawcéw ze znalezieniem kandydatéw do pracy oraz dazenia pracownikéw do
lepszego godzenia zycia prywatnego z zawodowym przyniosg istotne zmiany w zakresie
sposobu wykonywania pracy i postawig przed pracodawcami nowe wymagania zwigzane
z takim zarzadzaniem S$rodowiskiem pracy, ktére zmniejszy odptyw pracownikéw, ale

jednoczesnie nie bedzie godzié¢ w ich cele biznesowe.



Brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami, niewystarczajace kwalifikacje oraz brak
mozliwosci pogodzenia pracy z obecnym stanem zdrowia (gtéwnie wsréd osdéb w grupie
wiekowej 50 i wiecej lat) to z kolei czynniki, ktdre najczesciej pojawiajg sie w wypowiedziach
0s0b bezrobotnych. Mimo, ze az 39,8% badanych bezrobotnych deklaruje, ze widzi szanse na
podjecie zatrudnienia, w rzeczywistosci wiekszo$¢ z tych oséb nie potrafi poda¢ konkretéw
odnosdnie tej pracy. Plany zatrudnieniowe licznych ankietowanych w tej grupie sg wiec mgliste
i trudno oczekiwaé, ze w wiekszosci zostang zrealizowane w deklarowanym przez badanych
czasie.

Stawianie warunkéw do podjecia zatrudnienia wydaje sie kluczowym czynnikiem
pozostawania tych oséb osobami bezrobotnymi. Wida¢ to wyraZnie na przykfadzie deklaracji
badanych odnosnie czasu pracy. Podczas, gdy wielu pracodawcéw oczekuje dzi$ od swoich
pracownikdw pracy w weekendy, takg forme zaakceptowatoby tylko 22,2% badanych,
a satysfakcjonujaca bytaby ona dla zaledwie 5,1%. Jeszcze nizsze wartosci uzyskujg odpowiedzi
dotyczace pracy zmianowej czy pracy w godzinach nocnych.

Interesujgcym jest tez fakt, ze wiecej warunkdéw odnosnie podjecia zatrudnienia stawia
grupa osob dfugotrwale bezrobotnych. Zestawiajgc te dane ze statystycznie nizszymi
kwalifikacjami tych osdéb, dotrze¢ mozna w jasny sposdb do Zrddta probleméw tych oséb
w odnalezieniu sie na rynku pracy. Biorgc pod uwage fakt, ze istotnos¢ problemu oséb
dtugotrwale bezrobotnych — w obliczu zmian na rynku pracy — wzrasta, zasadnym wydaje sie
podjecie takich dziatan, ktére nie tylko skutkowac bedg pozyskaniem nowych kwalifikacji czy
doswiadczenia zawodowego przez te osoby, ale takze — a moze przede wszystkim — takich
dziatan, ktére nakierowane beda na zmiane postaw i oczekiwan tych oséb.

Pozyskany materiat badawczy pozwala postawié¢ wniosek, iz osoby bierne zawodowo
stanowig grupe najtrudniejszg do aktywizacji. Wieloczynnikowa, ztozona sytuacja tych oséb
prowadzi do niepodejmowania przez wiekszos¢ zadnych dziatan w kierunku znalezienia
zatrudnienia. Co wiecej, nie jest to juz wytgcznie kwestia braku mozliwosci, ale przede
wszystkim wiary w zmiane swojej sytuacji. Dodatkowa barierg jest takze brak wiedzy biernych
zawodowo na temat instrumentdw wsparcia, z jakich mogliby skorzysta¢, czy niewystarczajgce
rozeznanie w instytucjach pomocowych, w ktérych mogliby otrzymac¢ pomoc. Dodatkowo
sprawe komplikuje fakt, iz wiekszos¢ z tych oséb nie dostrzega problemu, stad nie oczekuje
rowniez wsparcia. W takich warunkach aktywizacja staje sie trudnym zadaniem, takze z uwagi
na ograniczcone mozliwosci dotarcia do tej grupy oséb. Kluczowym zdaje sie wiec
zaangazowanie w to dziatanie nie tylko instytucji rynku pracy, ale takze Osrodka Pomocy

Spotecznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, pedagogdéw i psychologédw szkolnych,



akademickich biur karier, kurateli sgdowej, Uniwersytetu Il Wieku czy organizacji

pozarzgdowych dziatajgcych na terenie powiatu.

Obawy zwigzane z rynkiem pracy

Analiza zebranych danych wskazuje, Zze osoby pracujace najmniej obawiajg sie
o sytuacje na rynku pracy. Wprawdzie liczna grupa respondentéw wskazuje na mozliwe
problemy zwigzane z wiekiem i stanem zdrowia, jednak nie wydaje sie, by w tych obawach
mieszkancy powiatu stalowowolskiego réznili sie istotnie od ogdtu Polakdéw, czy mieszkaricéw
wojewddztwa podkarpackiego.

Z kolei osoby bezrobotne posiadajg liczne obawy w zwigzku ze swojg sytuacjg na rynku
pracy. Tu dominuje obawa o brak stabilnosci zatrudnienia oraz pozostanie osobg dtugotrwale
bezrobotng. W tym kontekscie istotnym jest fakt, ze na obawy zwigzane z zatrudnieniem
czesciej wskazujg kobiety. Ich obawy s3 tez wyraznie silniejsze. To istotna informacja,
szczegblnie w obliczu wzrastajgcego odsetka bezrobotnych kobiet w powiecie stalowowolskim.

O ile osoby bezrobotne obawiajg sie braku mozliwosci znalezienia pracy, o tyle osoby
bierne zawodowo obawiajg sie przede wszystkim istotnego pogorszenia sytuacji ekonomicznej
(45,0%). W tym kontekscie aktywizacja tej grupy wydaje sie jeszcze bardziej istotna. Sytuacja
braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia moze zwiekszaé odsetek tych osoéb, ktére beda

korzystaé z zasitkdw socjalnych.

Atrakcyjnos¢ samozatrudnienia

Raporty ogdlnopolskie i miedzynarodowe wyraznie pokazujg, ze Polacy sg pozytywnie
nastawieni do zaktadania dziatalnosci gospodarczych. Nie przekfada sie to jednak na
rzeczywistg liczbe nowych podmiotédw gospodarki. Ten stan rzeczy wynika z faktu licznych
obaw zwigzanych z samozatrudnieniem.

Nieznaczny odsetek badanych w grupie osdéb pracujgcych (5,2%) nosi sie w chwili
obecnej z zamiarem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, z czego dla 30,0% jest to decyzja
niewymuszona sytuacjg na rynku pracy. Ten fakt zwraca uwage na niskie zainteresowanie
samozatrudnieniem jako alternatywa dla umdw o prace.

Wsréd osdb bezrobotnych 8,1% planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, z kolei
w gronie 0s6b biernych zawodowo 2,9%. W opiniach ogdétu wydaje sie nadal pokutowaé
przekonanie, ze praca na umowe u pracodawcy jest bezpieczniejszg formg niz

samozatrudnienie. Zestawiajgc deklaracje ankietowanych z aktualng sytuacja na rynku pracy



w powiecie, w szczegdlnosci spadkiem liczby podmiotdéw gospodarki, ktéry widoczny jest od
2015 roku, spadkiem stopy bezrobocia i rozwojem firm juz istniejgcych oraz odptywem
ludnosci w wieku produkcyjnym, prognozuje sie w najblizszych latach dalszy spadek liczby
podmiotéw gospodarki. W tych warunkach wainym zdaje sie zintensyfikowanie dziatan
zmierzajgcych do promowania tej formy pracy nie tylko poprzez wsparcie finansowe
W rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczych, ale takze poprzez rozwdj punktéw wspierajgcych
samozatrudnienie, upowszechnianie wiedzy o realnej sytuacji podmiotéw na lokalnym rynku

pracy oraz wspieranie istniejgcych juz dziatalnosci.

Dochody badanych

Najlepsza sytuacje finansowg posiadajg osoby pracujgce. Wyraznie rzadziej —
w pordéwnaniu do pozostatych grup — korzystajg z zasitkdw socjalnych, w wiekszosci posiadajg
tez inne Zrédta utrzymania.

Najbardziej niekorzystng sytuacje ekonomiczng obserwuje sie w grupie o0séb
bezrobotnych. Az 67,9% deklaruje, ze ich $redni dochdd na jednego cztonka gospodarstwa
domowego jest niewystarczajacy, by zapewni¢ tym cztonkom podstawowe potrzeby.
Jednoczes$nie oczekiwania 0sob bezrobotnych w stosunku do satysfakcjonujgcego dochodu sg
relatywnie wysokie.

Sytuacja ekonomiczna oséb biernych zawodowo jest lepsza od osdb bezrobotnych,
jednak i w tym przypadku znaczacy odsetek korzysta z zasitkdw socjalnych. Sprawe komplikuje
fakt, ze wielu biernych zawodowo posiada dochéd (najczesciej innych cztonkéw rodziny).
Wydtuzajacy sie czas pozostawania bez zatrudnienia wydaje sie utwierdzaé te osoby
w przekonaniu o mozliwosci egzystowanie bez zatrudnienia. Tu ponownie do gtosu dochodzié¢
powinny te dziatania, ktére ukierunkowane beda na edukacje i usSwiadamianie

o niematerialnych wartosciach pracy w zyciu cztowieka.
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