POWIATOWY URZAD PRACY

37-450 STALOWA WOLA, ul. Dmowskiego 8
tel. 15 643 37 80; fax 15 643 37 87, rzsw@praca.gov.pl, pup@pupstalowawola.pl;
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Realizacja oferty w formie: I:l otwartej - zawierajacej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy
zamknietej - niezawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

Nr oferty w Syriuszu:

1. Nazwa pracodawcy krajowego albo imig¢ i nazwisko w przypadku
0SODY fIZYCZNE] .ottt

3. Adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania dziatalno$ci

TNEEJSCOWOSC ..ttt ettt ne e sees

kod pocztowy

NEEElEfONU. ...

4. NIP lub PESEL w przypadku osoby fizycznej

w przypadku braku nr PESEL rodzaj, seria i numer dokumentu

potwierdzajacego tOZSAMOSC. ... .vuueu it ettt

5. Agencja zatrudnienia zglaszajaca
oferte pracy tymczasoweyj:

TAK ] NiE [ ]

6. Podstawowy rodzaj dziatalnos$ci

wg PKD

7. Spotdzielnia socjalna

Tak [] ~Ee []

8. Przedsigbiorstwo spoteczne

Tak [] ~ie []

II. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci:

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia |:|:|

w tym dla os6b niepetnosprawnych

NIE [ ]

12. Oferta pracy tymczasowej TAK |:|

13. Miejsce wykonywania pracy 14. Realizacja wobec zatrudnionej
osoby dziatan z zakresu
reintegracji spotecznej

i zawodowej

TAK I:' NIE |:|

17. System wynagrodzenia (akordowy, prowizyjny, czasowy itp.):

15. Rodzaj umowy (wtasciwe 16.

zaznaczy¢)

1) na czas nieokreslony

2) na czas okreslony

3) na okres probny

4) umowa zlecenie

5) umowa o dzieto

6) inne (jakie)....................

Informacja o systemie i rozkladzie
Czasu pracy (wlasciwe zaznaczyc¢)
1) jednozmianowa

2) dwuzmianowa

3) trzyzmianowa

4) praca w ruchu ciagtym

5) inne (jakie?) ........coceuenennnn.

18. Wysokos¢ 19. Data lub okres
rozpoczgcia pracy

proponowanego

wynagrodzenia brutto

20. Okres zatrudnienia
w przypadku umowy
0 prace / okres
wykonywania umowy
w przypadku umowy
cywilnoprawnej

21. Wymiar czasu pracy 22. Okres aktualnosci oferty

[]7dni  []14dni
[]30dni

|:| inny, nie dtuzszy niz 90

23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) poziom wyksztalcenia

4) znajomosCi JEZYKOW ODCYCH......vcviiiiriciiiririicee e
01074 1] 1 4 OO TSSO




25. Pracodaweca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy =~ TAK ] NE [ ]

26. Pracodawca wybiera Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli jako PUP wiodacy do realizacji oferty pracy TAK |:| NIE |:|

27. Pracodawca wybiera dodatkowe powiatowe urzedy pracy w celu realizacji oferty pracy TAK [ | NIE L]
Jezeli tak, prosze wskazad dodatkowyCh PUP: ... . e

28. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK |:| NIE |:|
Jezeli tak, prosz¢ wypetni¢ punkty 29- 35

29. Upowszechnienie oferty pracy w panstwach EOG:

30. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okre$leniem poziomu jego znajomosci:

31. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG przekazywa¢ bgda podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane

1611181711 PP

32. Informacje na temat mozliwosci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty w tym zakresie:

33. Informacje na temat mozliwoéci i warunkow sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez

81 Tol0 1Y 1 S PP

34. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:

111. Adnotacje urzedu pracy

38. Sposob przyjecia oferty 39. Data zgloszenia oferty 40. Numer zgtoszenia 41. Liczba os6b spetniajacych

| | | | | | | | | | | | | | | | | | wymagania okre§lone w ofercie pracy

42. CzeStotliwoSC KONLAKEOW Z PIACOUAWCE ... .vtetint ittt ettt ettt et et ettt et e et et et et e e e et e e et e e e s e et e e et e e e s et et e e et e e e s et et ea et e e s ea et enenenenns

43. Data kontaktu z pracodawca i ustalenia

44, Data wycofania oferty 45. Podpis pracownika wycofujacego oferte

46. Powod wycofania oferty:
1) Zatrudnienie osoby bezrobotnej / poszukujacej pracy [ 4) Zatrudniono osobg bezrobotng bez skierowania
2) Rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty 5) Przekazanie oferty do innego urzedu

3) Zatrudniono osobg niefigurujaca w rejestrze bezrobotnych [ 6) Inny powod ... O




© ©

Informacja dla pracodawcy

Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli (zwanym dalej PUP): ktory jest wlasciwy
ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.
Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybraé
dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy.

Oferty pracy zglaszane do PUP sa zamieszczane w bazie ofert pracy prowadzonej przez Ministra wlasciwego do spraw
pracy, zwanej ePraca.

PUP nie moze wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatow do
pracy.

PUP moze nie przyja¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia oferty pracy zostat
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy, w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktoérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu
nieptacenia skfadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnos$ciowy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, o ile byl obowiagzany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglos$ciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy
z tytutu nieplacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w pkt 6, PUP wiodacy rozstrzyga czy sa one wystarczajace do
odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce
krajowego o koniecznosci ich uzupekienia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie 7 dni od
dnia powiadomienia o koniecznosci jego uzupelnienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez
PUP.PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie odmowy.

10. Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2025 roku w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 1549)

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli, ul. Dmowskiego 8, 37-450 Stalowa Wola),

tel.

15643 37 80. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: inspektor@chi24.pl. Wigcej  informacji:

http://stalowawola.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych



