Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Rady dla obywateli Ukrainy zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia w Polsce

«Obywatel Ukrainy moze rozpoczq¢ prace w Polsce bez posi-
adania zezwolenia na prace. Pracodawca musi jedynie
pamietaé, aby potwierdzi¢ ten fakt w ciggu 14 dni na stronie
internetowej praca.gov.pl.

W zwigzku z naptywem wielu obywateli Ukrainy do Polski
mogqg pojawi¢ sie osoby czy tez firmy, ktére bedqg chciaty
wykorzysta¢ trudne potozenie oraz nieznajomos$¢ jezyka
i polskich przepisdw — na przyktad wymagajqgc nieistniejgcych
optat lub dokumentéw.

Pamietaj, ze wszystkie ustugi
powiatowych urzedéw pracy sq bezptatne

Wazne wskazowki:

*Poszukujgc zatrudnienia w Polsce najlepiej korzystac ze
sprawdzonych i wiarygodnych ustug oraz ofert pracy. Dostep
do takich sprawdzonych ofert pracy zapewniajg Powiatowe
Urzedy Pracy (https://oferty.praca.gov.pl). Posiadajgc
smartfona mozna zainstalowac¢ aplikacje ePraca.

«Cenne wskazowki jak poszukiwaé pracodawcy za granicq
i nie naraza¢ sie na niepotrzebne ryzyko mozna znalez¢ na
stronie sieci EURES -
https://eures.praca.gov.pl/zal[2020-bezpieczne.pdf

«Wykaz certyfikowanych polskich agencji zatrudnienia
znajduje sie na stronie internetowej: www.stor.praca.gov.pl
w zaktadce Rejestr Podmiotéw Prowadzqgcych Agencje Zatrud-
nienia. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ rowniez tele-
fonicznie w Wojewoddzkich Urzedach Pracy.

W przypadku podjecia pracy za poSrednictwem agencji trzeba
pamieta€ o spisaniu z agencjq zatrudnienia umowy, w ktorej
bedg podane warunki pracy, ptacy, nalezne S§wiadczeniaq, itp.
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- Panstwowa Inspekcja Pracy - zapewnia nieodptatne porady prawne
na temat przepisdw regulujgcych legalnoS¢ zatrudnienia oraz praw
pracownikéw. Informacje dostepne sq réwniez w jezyku ukraifiskim
i rosyjskim. Wiecej informacji mozna znalez¢€ pod adresem
https://www.gov.pl/web/pip/nieodplatne-porady-prawne

oraz pod numerami telefonow:

*22 111 35 88 - telefon rekomendowany dla cudzoziemcéw Swiadczg-
cych prace na terenie wojewddztw: mazowieckiego, tddzkiego, wielko-
polskiego, Swietokrzyskiego, lubelskiego i lubuskiego;

* 89 333 17 41 - telefon rekomendowany dla cudzoziemcoéw Sswiadczg-
cych prace na terenie wojewédztw: warminsko-mazurskiego, pod-
laskiego, kujawsko-pomorskiego, pomorskiego i zachodnio-
pomorskiego;

*22 1M 35 29 - telefon rekomendowany dla cudzoziemcéw Swiadczqg-
cych prace na terenie wojewddztw: podkarpackiego, matopolskiego,
Slgskiego, opolskiego i dolnoslgskiego.

Pamietaj:

Podejmujgc zatrudnienie pracodawca jest zobowigzany zawrze€ z Tobg
pisemng umowe o prace okreslajgc w niej warunki pracy i ptacy. Nakta-
nianie osoby do zatrudnienia bez umowy o prace jest niezgodne
z prawem polskim!

! Nie zgadzaj si¢ na podjecie pracy bez podpisania umowy na pismie.
Bez podpisanej umowy pracujesz nielegalnie i jeste§ pozbawiony/poz-
bawiona praw wynikajgcych z legalnego zatrudnienia.

! Przed podpisaniem umowy o prace zapoznaj si¢ z warunkami w niej
zawartymi, ewentualnie popros kogos, aby wyjasnit i pomégt Ci zrozu-
miec jej zapisy

! W przypadku gdy zostaniesz przez pracodawce niewtasciwie potrak-
towany np. gdy pracodawca stosowat wobec Ciebie przymus fizyczny
lub psychiczny - zgto§ koniecznie sprawe do Panstwowej Inspekciji
Pracy.

Jezeli stateé/statas sie ofiarg jakiegokolwiek innego
przestepstwa — niezwiocznie skontaktuj sie z policjqg.



