
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat stalowowolski 

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci i administratorzy nieruchomości

Administratorzy systemów komputerowych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

zawód deficytowy

Programiści aplikacji

Inżynierowie elektronicy

Audiofonolodzy i logopedzi

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Szklarze

Tapicerzy i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych

Pracownicy działów kadr

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Planiści produkcyjni

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Ślusarze i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediów

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Sprzedawcy w stacji paliw

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Właściciele sklepów

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Artyści plastycy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Układacze towarów na półkach

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Rolnicy upraw polowych

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Operatorzy urządzeń energetycznych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


