
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat stalowowolski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Programiści aplikacji

Agenci i administratorzy nieruchomości

zawód deficytowy

Audiofonolodzy i logopedzi

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Psycholodzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Dziennikarze

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Technicy elektrycy

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Sprzedawcy w stacji paliw

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Układacze towarów na półkach

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Rolnicy upraw polowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn do prania

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


