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Zasady 

finansowania kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stalowej Woli 

Ilekroć w niniejszych Zasadach jest mowa o: 

1. Dyrektorze – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli; 

2. PUP – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli; 

3. Staroście – oznacza to Starostę Stalowowolskiego; 

4. KFS – oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy; 

5. Podmiocie /wnioskodawcy – oznacza to pracodawcę lub osobę fizyczną prowadzącą 

działalność gospodarczą lub osobę fizyczną zatrudniającą pracownika, ubiegającego(ą) się 

o finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków KFS; 

6. Wniosku – oznacza to wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 

finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego; 

7. Pracowniku – oznacza to osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy; 

8. Pracodawcy – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości 

prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika; 

9. Osobie fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą – oznacza to osobę prowadzącą 

działalność gospodarczą wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej; 

10. Umowie cywilnoprawnej – oznacza to umowę zlecenie, umowę o dzieło, umowę agencyjną, 

umowę o świadczenie usług do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu; 

11. Przeciętnym wynagrodzeniu – oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, 

od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na 

podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674); 

12. Umowie – oznacza to umowę w sprawie finansowania kosztów kształcenia ustawicznego ze 

środków KFS; 

13. Ustawie – oznacza to ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.). 

§ 1 

Podstawa prawna 

Starosta może przyznać podmiotowi, na jego wniosek, środki KFS na warunkach określonych 

w szczególności w: 

1. Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., 

poz. 620 z późn.zm.); 

2. Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego z dnia 25 listopada 2025 r. (Dz.U. z 2025 r., poz. 1641); 

3. Ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 468 z późn.zm); 

4. Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE 

L, 295 str. 2831 z15.12.2023 r.); 
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5. Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (t.j. Dz.U. z 2024 r., 

poz. 40 z późn.zm.); 

6. Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy 

de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. z 2024 r., poz. 1546); 

7. Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1071 

z późn.zm.); 

8. Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z późn.zm.); 

9. Ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 775 

z późn.zm.); 

10. Rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku 

od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 832); 

11. niniejszych Zasadach. 

§ 2 

Przedmiot finansowania 

1. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym, 

obejmujące należności: 

1) dla instytucji realizującej szkolenia, 

2) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty 

potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności, 

3) dla instytucji realizującej studia podyplomowe, 

4) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez 

osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu, 

5) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 

2. Ze środków KFS wyklucza się finansowanie kosztów: 

1) kształcenia ustawicznego, które nie wpisuje się co najmniej w jeden z priorytetów 

wydatkowania środków KFS (ustalonych na dany rok przez ministra właściwego do spaw 

pracy oraz – o ile zostały ustalone - przez samorząd województwa podkarpackiego i powiatu 

stalowowolskiego), z zastrzeżeniem § 7 ust. 5, 

2) kształcenia ustawicznego, które zostało lub będzie sfinansowane z innych środków 

publicznych, 

3) kształcenia ustawicznego, które pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie 

odrębnych przepisów - badania wstępne, okresowe, kontrolne, szkolenia obowiązkowe dla 

wszystkich pracowników (np. BHP, ppoż, ochrona danych osobowych), 

4) kształcenia ustawicznego rozpoczętego przed dniem podpisania umowy, 

5) dojazdu, wyżywienia i zakwaterowania związanych z kształceniem, 

6) delegacji, nieobecności pracownika w pracy spowodowanej uczestnictwem w kształceniu, 

7) podatku VAT, 

8) studiów wyższych (licencjackich, magisterskich), doktoranckich, staży, aplikacji, 

9) szkoleń w formie sympozjów, kongresów naukowych, konferencji, warsztatów, 

10) kształcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski, 

11) staży podyplomowych oraz szkoleń specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystów, 

12) staży podyplomowych oraz szkoleń specjalizacyjnych pielęgniarek i położnych. 

3. Wszystkie formy kształcenia ustawicznego, o których sfinansowanie wnioskuje podmiot, muszą 

rozpocząć się w roku, w którym wniosek został złożony. 
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§ 3 

Warunki ubiegania się o środki KFS 

Ze środków KFS może korzystać podmiot, który: 

1) posiada siedzibę lub prowadzi działalność na terenie powiatu stalowowolskiego, 

2) w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku 

opłacał składki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich opłacania z mocy prawa, 

3) nie posiada zaległości podatkowych lub zaległości z tytułu innych należności 

publicznoprawnych, składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz 

Pracy i Fundusz Gwarantowanych świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy 

i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, 

4) nie pozostaje pod zarządem komisarycznym, 

5) nie znajduje się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego, 

6) nie naruszył w sposób rażący jakiejkolwiek umowy o przyznanie środków KFS, zawartej ze 

starostą stalowowolskim w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, 

7) nie posiada zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na 

ubezpieczenie zdrowotne, 

8) nie należy do podmiotów zbiorowych, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, 

subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który 

sąd orzekł zakaz, 

9) nie podlega wykluczeniu, na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego, z możliwości 

otrzymania wsparcia wynikającego z sankcji nałożonych w celu ograniczenia lub wyłączenia 

z możliwości wspierania ze środków publicznych osób i podmiotów, które w bezpośredni lub 

pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie 

odpowiedzialne, 

10) nie był organizatorem stażu, który w okresie 12 miesięcy przed złożeniem wniosku został 

przerwany przez starostę z powodu nierealizowania przez podmiot programu stażu lub 

niedotrzymania warunków jego odbywania albo staż został przerwany przez podmiot bez 

uzasadnionej przyczyny, 

11) spełnia warunki ubiegania się o pomoc de minimis (dot. podmiotów prowadzących działalność 

gospodarczą w rozumieniu przepisów krajowych i unijnych). 

§ 4 

Osoby uprawnione do udziału w kształceniu ustawicznym finansowanym z KFS 

1. Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być finansowane koszty związane 

z kształceniem ustawicznym: 

1) pracowników, 

2) pracodawców, 

3) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, 

4) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych. 

2. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umów cywilnoprawnych objęte 

wnioskiem powinny być zatrudnione / wykonywać inną pracę zarobkową na dzień złożenia 

wniosku. 

3. Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty kształcenia ustawicznego dla: 

1) osób współpracujących z podmiotem tj.: małżonka, dzieci własnych, dzieci małżonka, dzieci 

przysposobionych, rodziców, macochy lub ojczyma, którzy pozostają we wspólnym 
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gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu działalności gospodarczej, jeśli 

nie są jej pracownikami lub nie świadczą pracy na podstawie umów cywilnoprawnych, 

2) wspólników/udziałowców i/albo członków zarządu w spółce jawnej lub spółce prawa 

handlowego, którzy nie świadczą pracy w spółce na podstawie umowy o pracę lub umowy 

cywilnoprawnej, 

3) służb mundurowych oraz funkcjonariuszy tych służb (z wyłączeniem osób zatrudnionych na 

umowę o pracę zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy), 

4) pracowników publicznych służb zatrudnienia. 

4. W przypadku podmiotu działającego w formie spółki cywilnej, środki KFS można przeznaczyć 

na dofinansowanie kształcenia wspólników, o ile spółka jest pracodawcą. Jeśli spółka nie jest 

pracodawcą, wspólnik może wnioskować o środki KFS jako osoba fizyczna prowadząca 

działalność gospodarczą (samozatrudniona). 

§ 5 

Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

1. Poziom dofinansowania kształcenia ze środków KFS wynosi: 

1) do 90% kosztów – dla podmiotów zatrudniających na dzień złożenia wniosku w przeliczeniu 

na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób lub podmiotów niezatrudniających 

pracowników, 

2) do 70% kosztów – dla pozostałych podmiotów, 

jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla 

wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego. 

2. Podmiot ze środków własnych ponosi różnicę pomiędzy całkowitym kosztem kształcenia 

ustawicznego a przyznaną kwotą dofinansowania. 

3. Wysokość środków KFS dla jednego podmiotu w roku kalendarzowym nie może przekroczyć 

kwoty: 

1) 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających 

pracowników albo które zatrudniają na dzień złożenia wniosku nie więcej niż 9 osób 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, 

2) 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają na 

dzień złożenia wniosku więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób w przeliczeniu na 

pełny wymiar czasu pracy, 

3) 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają na 

dzień złożenia wniosku więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób w przeliczeniu 

na pełny wymiar czasu pracy, 

4) 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają na 

dzień złożenia wniosku więcej niż 249 osób w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

4. Do stanu zatrudnienia, o którym mowa w ust. 3, należy zaliczyć wszystkich pracowników 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (również pracowników młodocianych), 

odbywających służbę wojskową, przebywających na urlopach bezpłatnych, macierzyńskich, 

rodzicielskich, wychowawczych, świadczeniu rehabilitacyjnym. Nie należy uwzględniać osób 

zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych, praktykantów czy stażystów. Do 

zatrudnionych nie wlicza się również właścicieli czy osób samozatrudnionych. 

5. Pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy należy przeliczyć na pełne 

etaty. 
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§ 6 

Realizator kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS 

1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora kształcenia ustawicznego mając na uwadze zasady 

konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości. 

2. Realizatorem kształcenia ustawicznego może być wyłącznie instytucja wpisana do rejestru, 

o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej 

Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych, 

tj. posiadająca wpis do Bazy Usług Rozwojowych (BUR). 

3. Podmiot nie może być realizatorem kształcenia ustawicznego sam dla siebie, ani dla własnych 

pracowników, ani dla osób, z którymi zawarł umowę o świadczenie usług na podstawie umów 

cywilnoprawnych. W celu zapewnienia przejrzystości wsparcia udzielonego w ramach KFS 

zakup usługi kształcenia ustawicznego musi nastąpić na otwartym rynku usług. 

4. Realizatorem kształcenia ustawicznego nie może być realizator powiązany osobowo lub 

kapitałowo z podmiotem. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne 

powiązania pomiędzy podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków 

KFS, polegające na: 

1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

2) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5% akcji, 

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione 

wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora. 

5. Kształcenie ustawiczne musi kończyć się uzyskaniem dokumentu w postaci: zaświadczenia, 

dyplomu, certyfikatu, licencji lub innego dokumentu świadczącego o ukończeniu kształcenia 

ustawicznego wystawionego w języku polskim. 

Dokument potwierdzający ukończenie kształcenia, o ile nie wynika z odrębnych przepisów, 

powinien zawierać co najmniej: nazwę realizatora, dane uczestnika, nazwę kształcenia, termin 

kształcenia oraz liczbę godzin. 

6. Usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co 

najmniej 70% ze środków publicznych oraz świadczenie usług i dostawa towarów ściśle z tymi 

usługami związana zwolnione są od podatku od towarów i usług (VAT) zgodnie z § 3 ust. 1, pkt 

14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnień od 

podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz. U. 2025 poz. 832). 

7. Podmiot zobowiązany jest poinformować realizatora kształcenia o pochodzeniu środków 

finansowych oraz ich udziale w całkowitym koszcie kształcenia. 

8. W przypadku kształcenia ustawicznego objętego stawką podatku VAT podmiot, który jest 

czynnym podatnikiem podatku VAT dokonuje zwrotu odzyskanego podatku VAT do PUP 

w wysokości proporcjonalnej do wysokości kosztu kształcenia ustawicznego sfinansowanej ze 

środków KFS. Podmiot zobowiązany jest dokonać zwrotu odzyskanego podatku również po 

upływie obowiązywania umowy. 

§ 7 

Zasady naboru, rozpatrywania i oceny wniosków 

1. PUP ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków KFS w formie elektronicznej 

z wykorzystaniem strony internetowej PUP, podając termin rozpoczęcia i zakończenia naboru, 
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wysokość środków KFS dostępnych w danym naborze, priorytety wydatkowania środków KFS 

oraz zasady i kryteria brane pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków. 

2. Informacja o naborze wniosków jest ogłaszana co najmniej na 10 dni przez jego rozpoczęciem. 

3. Czas trwania naboru nie może być krótszy niż 5 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach 

termin naboru wniosków może zostać wydłużony. Nowy termin składania wniosków zostaje 

ogłoszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP. 

4. Nabór wniosków jest powtarzany do wyczerpania kwoty środków KFS przyznanych dla powiatu 

stalowowolskiego na dany rok. O liczbie ogłaszanych naborów decyduje PUP. 

5. W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu środków PUP może ogłosić nabór 

wniosków niespełniających priorytetów wydatkowania środków KFS przyjętych na dany rok. 

6. Wniosek wraz z załącznikami należy złożyć wyłącznie w terminie naboru wniosków, w postaci 

elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl PSZ-KFS 

w ramach właściwego kontekstu. 

W menu należy wybrać: Wysyłanie wniosku inicjującego nową sprawę (nowy wniosek). 

7. Wniosek złożony poza wyznaczonym terminem lub w sposób inny niż określony w ust. 6 

pozostawia się bez rozpatrzenia. 

8. W przypadku podmiotu będącego jednostką organizacyjną samorządu wniosek składa 

samodzielnie kierownik tej jednostki. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kierownika, wniosek 

powinien być podpisany odpowiednio przez wójta, burmistrza lub starostę/prezydenta, 

wykonujących czynności z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej. 

9. Wniosek i każdy załącznik do wniosku (rozumiany jako oddzielny plik załączony do wniosku) 

powinien być podpisany przez osobę(y) uprawnioną(e) do reprezentowania wnioskodawcy: 

1) bezpiecznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą 

ważnego kwalifikowanego certyfikatu, 

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej, 

3) podpisem osobistym. 

10. Uprawnienie do podpisania dokumentów, o których mowa w ust. 9 powinno jednoznacznie 

wynikać z powszechnie dostępnych dokumentów rejestrowych (CEiDG, KRS) albo 

z dokumentów dołączonych do wniosku. Jeśli wniosek w imieniu wnioskodawcy składa inna 

osoba wymagane jest stosowne pełnomocnictwo. Do wniosku należy dołączyć pełnomocnictwo 

podpisane podpisem elektronicznym przez wnioskodawcę lub kopię pełnomocnictwa 

poświadczoną elektronicznym podpisem przez Wnioskodawcę. 

11. Dokonywanie jakichkolwiek zmian we wniosku po zakończeniu naboru dopuszczalne jest 

wyłącznie na pisemne wezwanie, w zakresie i terminie wskazanym przez PUP. Korekty 

niespełniające tego warunku nie będą brane pod uwagę. 

12. Wnioski rozpatrywane są w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze, który w zależności 

od ilości złożonych wniosków, może ulec wydłużeniu. W takim przypadku informacja zostanie 

zamieszczona na stronie PUP. 

13. Wnioski oceniane są dwuetapowo, tj.: 

1) I etap – ocena formalna – dokonywana zgodnie z Kartą oceny formalnej wniosku 

o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, której wzór stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszych zasad, 

2) II etap – ocena merytoryczna – dokonywana zgodnie z Kartą oceny merytorycznej wniosku 

o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, której wzór stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszych zasad, po pozytywnej 

weryfikacji wniosku pod względem formalnym. 

14. Po dokonaniu oceny formalnej wniosek zostaje (w całości lub w części): 
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1) przekazany do oceny merytorycznej, 

2) przekazany do uzupełnienia lub skorygowania, 

3) rozpatrzony negatywnie. 

15. Informacje/oświadczenia zawarte/złożone we wniosku podlegają weryfikacji w dostępnych 

systemach teleinformatycznych (m.in. KAS, ZUS, KRUS). 

16. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny wzywa się 

wnioskodawcę do jego uzupełnienia/skorygowania w terminie nie krótszym niż 7 dni i nie 

dłuższym niż 14 dni. 

17. Korektę wniosku lub jego uzupełnienie należy przesłać poprzez portal praca.gov.pl. za 

pośrednictwem indywidualnego konta. 

18. PUP zastrzega sobie prawo do żądania dodatkowych wyjaśnień lub/i dokumentów 

potwierdzających informacje/oświadczenia zawarte we wniosku i jego załącznikach, 

w szczególności w sytuacji: 

1) gdy w wyniku przeprowadzonej weryfikacji oświadczenia zawarte we wniosku są sprzeczne 

z wynikami tej weryfikacji, 

2) wystąpienia wątpliwości, czy uczestnicy wskazani we wniosku są zatrudnieni na podstawie 

umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej. 

19. Wniosek nieuzupełniony w wyznaczonym przez PUP terminie pozostawia się bez rozpatrzenia, 

informując o tym wnioskodawcę na piśmie w formie elektronicznej, za pośrednictwem 

indywidualnego konta. 

20. Wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie w całości, jeżeli z informacji /oświadczeń zawartych 

we wniosku lub z przedłożonych dokumentów wynika, że podmiot nie spełnia któregokolwiek 

z kryteriów określonych w pkt 3-10 karty oceny formalnej. 

21. Wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie w części, w jakiej: 

1) planowane formy kształcenia nie wpisują się w którykolwiek z priorytetów wydatkowania 

środków KFS, z zastrzeżeniem ust. 5, 

2) planowane formy kształcenia lub jego uczestnicy nie spełniają warunków do objęcia 

dofinansowaniem ze środków KFS. 

22. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowę na piśmie w postaci 

elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta. Informacja ta nie stanowi decyzji 

administracyjnej i nie przysługuje od niej odwołanie. 

23. W trakcie oceny merytorycznej wniosek oceniany jest wg skali punktowej, a ilość uzyskanych 

punktów decyduje o miejscu danego wniosku w rankingu wniosków, które podlegały ocenie. 

24. Przy rozpatrywaniu wniosku (ocena merytoryczna) uwzględniane są poniższe kryteria: 

1) zgodność wnioskowanych działań z ustalonymi, równoważnymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS na 2026 rok, 

2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy, 

3) koszt usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku (w przypadku braku 

możliwości przedstawienia ofert konkurencyjnych wnioskodawca zobowiązany jest 

wykazać unikatowy charakter kształcenia oraz przyczyny braku możliwości dokonania 

takiego porównania). 

25. Do realizacji rekomendowane będą wnioski z największą ilością punktów, do wyczerpania 

limitu środków KFS dostępnego w danym naborze. 

26. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom pomiędzy PUP a wnioskodawcą. 

27. W przypadku wniosków, które w trakcie oceny merytorycznej otrzymają taką samą liczbę 

punktów, o możliwości dofinansowania wniosku decydować będzie ilość uzyskanych punktów 
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w kryterium „Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników 

kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy” (pkt 1 Karty oceny 

merytorycznej wniosku), a następnie uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia 

z uwzględnieniem priorytetów wydatkowania środków KFS oraz potrzeb lokalnego 

i regionalnego rynku pracy. 

28. PUP po ocenie merytorycznej, z zastrzeżeniem ust. 27, informuje pisemnie wnioskodawcę za 

pośrednictwem indywidualnego konta o: 

1) pozytywnym sposobie rozpatrzenia wniosku i wysokości przyznanego dofinansowania, 

2) braku możliwości przyznania dofinansowania (wyczerpanie limitu środków, 

niewystarczająca liczba punktów uzyskanych w trakcie oceny merytorycznej). 

29. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w części zawiera uzasadnienie. 

§ 8 

Pomoc de minimis 

Przyznane dofinansowanie stanowi pomoc de minimis, która jest udzielana zgodnie z warunkami 

dopuszczalności określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 

pomocy de minimis, (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023). 

§ 9 

Umowa o przyznanie środków KFS 

1. Z podmiotem, którego wniosek został przekazany do dofinansowania (w całości lub części) 

PUP zawiera w postaci elektronicznej umowę cywilnoprawną określającą tryb i zasady 

wydatkowania przyznanych środków KFS. 

2. Integralną częścią umowy jest wniosek wraz z załącznikami. 

3. Umowa określa w szczególności: 

1) strony umowy oraz datę jej zawarcia, 

2) okres obowiązywania umowy, 

3) wysokość środków KFS na finansowanie działań, 

4) numer rachunku płatniczego wnioskodawcy, na który będą przekazywane środki KFS, 

5) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz rodzaje dokumentów 

potwierdzających wydatkowanie środków, w tym: 

a) listę osób, wraz z numerami PESEL, które rozpoczęły szkolenie, studia podyplomowe 

lub przystąpiły do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania 

dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 

b) listę osób, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wykształcenia, które ukończyły 

szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności 

lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 

c) dokumenty potwierdzające ukończenie kształcenia ustawicznego wystawione przez 

realizatora usługi kształcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego kształcenia, 

d) dokumenty księgowe potwierdzające nabycie usługi kształcenia ustawicznego, wraz 

z potwierdzeniem zapłaty przez wnioskodawcę, 

6) zobowiązanie wnioskodawcy do przekazania na żądanie starosty dokumentów 

potwierdzających spełnienie warunku, o którym mowa w ust. 4, 

7) warunki wypowiedzenia albo odstąpienia od umowy, 
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8) warunki zwrotu przez wnioskodawcę otrzymanych środków KFS, w przypadkach o których 

mowa w ust. 6, 

9) sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia 

nieprawidłowości w wykonywaniu umowy, 

10) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki 

dopuszczalności pomocy de minimis. 

4. Podmiot, który zawarł umowę zobowiązuje się do: 

1) utrzymania zatrudnienia osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, 

przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem: 

a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę, 

b)  rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 

c) wygaśnięcia stosunku pracy, 

d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 ustawy 

(zwolnienie monitorowane), 

2) niezawieszenia albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej działalności 

gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy 

z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna 

prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego 

upadłości, 

3) zatrudniania, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczącej świadczenia usług, 

przez /na okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia – w przypadku 

osoby, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego i świadczyła pracę na 

podstawie umowy cywilnoprawnej. 

PUP za pośrednictwem systemów teleinformatycznych pozyskuje dane niezbędne do ustalenia 

spełnienia ww. zobowiązań. 

5. W przypadku niedotrzymania warunków umowy, o których mowa w ust. 4 podmiot nie otrzyma 

finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia. 

6. Podmiot, który zawarł umowę zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP środki KFS 

w przypadku gdy: 

1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej 

przyczyny: 

a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia, 

b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania 

dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 

c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez 

osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu, 

2) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową, 

3) niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w ust. 4. 

7. W przypadkach określonych w ust. 6 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania 

starosty zwraca środki KFS w wysokości odpowiadającej kwocie środków wydatkowanych: 

1) na kształcenie ustawiczne osoby, o której mowa w ust. 6 pkt 1, 

2) wobec której nie dotrzymano zobowiązań, o których mowa w ust. 4, 

3) niezgodnie z umową. 

8. PUP zastrzega sobie prawo kontroli: 

1) w zakresie przestrzegania postanowień umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie 

z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, wywiązywania 

się z zobowiązań, o których mowa w ust. 4, 
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2)  finansowanego kształcenia - w trakcie i miejscu jego przeprowadzania. 

9. W przypadku finansowania pracownikowi ze środków KFS kosztów kształcenia ustawicznego 

przepisy działu czwartego rozdziału III ustawy Kodeks pracy stosuje się odpowiednio. 

10. Płatność ze środków KFS jest dokonywana przelewem na rachunek płatniczy podmiotu, 

w terminie określonym w umowie. 

11. Jakakolwiek zmiana umowy jest możliwa wyłącznie na uzasadniony wniosek podmiotu, po 

wyrażeniu zgody przez PUP. Zmiana wymaga zawarcia aneksu do umowy. 

§ 10 

Niniejsze Zasady wchodzą w życie z dniem podpisania. 

Stalowa Wola, dnia 31.03.2026 r. 

Załączniki: 

1. Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego – 

załącznik Nr 1. 

2. Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego – załącznik Nr 2. 
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