Zasady

finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

akrowd=

10.

11.

12.

13.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli;

Staroscie — oznacza to Staroste Stalowowolskiego;

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Podmiocie /wnioskodawcy — oznacza to pracodawce lub osobe fizyczng prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg lub osobe fizyczng zatrudniajgcg pracownika, ubiegajgcego(g) sie
o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS;

Whiosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego;

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy;
Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
Osobie fizycznej prowadzacej dziatalno$é gospodarcza — oznacza to osobe prowadzacg
dziatalno$¢ gospodarczg wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

Umowie cywilnoprawnej — oznacza to umowe zlecenie, umowe o dzieto, umowe agencyjna,
umowe o swiadczenie ustug do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu;
Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674);

Umowie — oznacza to umowe w sprawie finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze
Srodkow KFS;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.).

§ 1

Podstawa prawna

Starosta moze przyzna¢ podmiotowi, na jego wniosek, srodki KFS na warunkach okreslonych
w szczegolnosci w:

1.

Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 620 z pézn.zm.);

Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z dnia 25 listopada 2025 r. (Dz.U. z 2025 r., poz. 1641);

Ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 468 z pdzn.zm);

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE
L, 295 str. 2831 z15.12.2023 r.);



10.

11.

3.

Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 40 z pézn.zm.);

Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U. z 2024 r., poz. 1546);
Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1071
Z pozn.zm.);

Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z p6zn.zm.);
Ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 775
Z pozn.zm.);

Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 832);
niniejszych Zasadach.

§ 2

Przedmiot finansowania

Ze srodkow KFS moga byé¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym,

obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia,

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadah zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Ze srodkéw KFS wyklucza sie finansowanie kosztow:

1) ksztalcenia ustawicznego, ktdre nie wpisuje sie co najmniej w jeden z priorytetéw
wydatkowania srodkéow KFS (ustalonych na dany rok przez ministra wtasciwego do spaw
pracy oraz — o ile zostaty ustalone - przez samorzad wojewddztwa podkarpackiego i powiatu
stalowowolskiego), z zastrzezeniem § 7 ust. 5,

2) ksztatcenia ustawicznego, ktére zostato lub bedzie sfinansowane z innych $rodkéw
publicznych,

3) ksztatcenia ustawicznego, ktére pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie
odrebnych przepiséw - badania wstepne, okresowe, kontrolne, szkolenia obowigzkowe dla
wszystkich pracownikéw (np. BHP, ppoz, ochrona danych osobowych),

4) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem podpisania umowy,

5) dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztatceniem,

6) delegaciji, nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej uczestnictwem w ksztatceniu,
7) podatku VAT,

8) studidw wyzszych (licencjackich, magisterskich), doktoranckich, stazy, aplikaciji,

9) szkolen w formie sympozjéw, kongreséw naukowych, konferencji, warsztatow,

10) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski,

11) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

12) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych.

Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego, o ktérych sfinansowanie wnioskuje podmiot, muszg
rozpoczgc sie w roku, w ktorym wniosek zostat ztozony.



§3
Warunki ubiegania sie o srodki KFS

Ze srodkéw KFS moze korzysta¢ podmiot, ktory:

1)
2)

3)

posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnosé na terenie powiatu stalowowolskiego,

w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
optacat sktadki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich optacania z mocy prawa,

nie posiada zalegtosci podatkowych Ilub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym,

nie znajduje sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego,

nie naruszyt w sposéb razgcy jakiejkolwiek umowy o przyznanie $rodkow KFS, zawartej ze
starostg stalowowolskim w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

nie posiada zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

nie nalezy do podmiotéw zbiorowych, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze $srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry
sad orzekt zakaz,

nie podlega wykluczeniu, na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego, z mozliwosci
otrzymania wsparcia wynikajgcego z sankcji natozonych w celu ograniczenia lub wytgczenia
z mozliwosci wspierania ze srodkow publicznych oséb i podmiotow, ktére w bezposredni lub
posredni sposOb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne,

10) nie byt organizatorem stazu, ktéry w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku zostat

przerwany przez staroste z powodu nierealizowania przez podmiot programu stazu lub
niedotrzymania warunkéw jego odbywania albo staz zostat przerwany przez podmiot bez
uzasadnionej przyczyny,

11) spetnia warunki ubiegania sie 0 pomoc de minimis (dot. podmiotéw prowadzacych dziatalnosé

1.

gospodarczg w rozumieniu przepisow krajowych i unijnych).

§4

Osoby uprawnione do udziatu w ksztatceniu ustawicznym finansowanym z KFS

Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ finansowane koszty zwigzane

z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikow,

2) pracodawcow,

3) oso6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

4) o0so6b swiadczgcych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Pracownicy oraz osoby s$wiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych objete

wnioskiem powinny by¢ zatrudnione / wykonywac inng prace zarobkowg na dzien zlozenia

wniosku.

Ze srodkow KFS nie moga byc¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego dla:

1) oso6b wspdtpracujgcych z podmiotem tj.: matzonka, dzieci wkasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we wspdlnym



gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jesli
nie sg jej pracownikami lub nie swiadczg pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych,

2) wspolnikow/udziatowcow i/albo czionkéw zarzgdu w spoice jawnej lub spdice prawa
handlowego, ktorzy nie $wiadczg pracy w spofce na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej,

3) stuzb mundurowych oraz funkcjonariuszy tych stuzb (z wytgczeniem oséb zatrudnionych na
umowe o prace zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy),

4) pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

W przypadku podmiotu dziatajgcego w formie spotki cywilnej, srodki KFS mozna przeznaczy¢

na dofinansowanie ksztatcenia wspadlnikow, o ile spétka jest pracodawcg. Jesli spotka nie jest

pracodawcg, wspolnik moze wnioskowaé o $rodki KFS jako osoba fizyczna prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg (samozatrudniona).

§5

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

Poziom dofinansowania ksztatcenia ze srodkéw KFS wynosi:

1) do 90% kosztéw — dla podmiotéw zatrudniajgcych na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9oséb lub podmiotdw niezatrudniajgcych
pracownikow,

2) do 70% kosztow — dla pozostatych podmiotéw,

jednak nie wiecej niz 200% przeciethego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla

wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Podmiot ze s$rodkéw wiasnych ponosi réznice pomiedzy catkowitym kosztem ksztatcenia

ustawicznego a przyznang kwotg dofinansowania.

Wysoko$¢ srodkow KFS dla jednego podmiotu w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢

kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikdw albo ktére zatrudniajg na dzien ztozenia wniosku nie wiecej niz 9 osob
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg na
dzien ztozenia wniosku wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 osob w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy,

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg na
dzieh ztozenia wniosku wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 oséb w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy,

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg na
dzien ztozenia wniosku wiecej niz 249 osdb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Do stanu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy zaliczy¢ wszystkich pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (réwniez pracownikdw miodocianych),
odbywajgcych stuzbe wojskowg, przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, $wiadczeniu rehabilitacyjnym. Nie nalezy uwzglednia¢ osdb
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, praktykantéw czy stazystow. Do
zatrudnionych nie wlicza sie rowniez wtascicieli czy oséb samozatrudnionych.

Pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy nalezy przeliczy¢ na petne

etaty.



§6

Realizator ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS

Podmiot dokonuje wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego majgc na uwadze zasady

konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Realizatorem ksztatcenia ustawicznego moze byé wytgcznie instytucja wpisana do rejestru,

o ktéorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych,

tj. posiadajgca wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Podmiot nie moze by¢ realizatorem ksztatcenia ustawicznego sam dla siebie, ani dla wlasnych

pracownikéw, ani dla oséb, z ktérymi zawart umowe o $wiadczenie ustug na podstawie umow

cywilnoprawnych. W celu zapewnienia przejrzysto$ci wsparcia udzielonego w ramach KFS

zakup ustugi ksztatcenia ustawicznego musi nastgpi¢ na otwartym rynku ustug.

Realizatorem ksztatcenia ustawicznego nie moze byé realizator powigzany osobowo lub

kapitatowo z podmiotem. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne

powigzania pomiedzy podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkow

KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

2) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5% akcji,

3) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego Ilub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Ksztatcenie ustawiczne musi konczy¢ sie uzyskaniem dokumentu w postaci: zaswiadczenia,

dyplomu, certyfikatu, licencji lub innego dokumentu $wiadczgcego o ukonczeniu ksztatcenia

ustawicznego wystawionego w jezyku polskim.

Dokument potwierdzajgcy ukonczenie ksztatcenia, o ile nie wynika z odrebnych przepiséw,

powinien zawieraC co najmniej: nazwe realizatora, dane uczestnika, nazwe ksztatcenia, termin

ksztatcenia oraz liczbe godzin.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co

najmniej 70% ze $rodkéw publicznych oraz Swiadczenie ustug i dostawa towarow Scisle z tymi

ustugami zwigzana zwolnione sg od podatku od towaréw i ustug (VAT) zgodnie z § 3 ust. 1, pkt

14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnienn od

podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. 2025 poz. 832).

Podmiot zobowigzany jest poinformowac realizatora ksztatcenia o pochodzeniu $rodkéw

finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie ksztatcenia.

W przypadku ksztatcenia ustawicznego objetego stawkg podatku VAT podmiot, ktéry jest

czynnym podatnikiem podatku VAT dokonuje zwrotu odzyskanego podatku VAT do PUP

w wysokosci proporcjonalnej do wysokosci kosztu ksztatcenia ustawicznego sfinansowanej ze

Srodkéw KFS. Podmiot zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po

uptywie obowigzywania umowy.

§7

Zasady naboru, rozpatrywania i oceny wnioskéw

PUP ogfasza nabdr wnioskdw o przyznanie $Srodkédw KFS w formie elektronicznej
z wykorzystaniem strony internetowej PUP, podajgc termin rozpoczecia i zakonczenia naboru,



10.

11.

12.

13.

14.

wysokos¢ srodkow KFS dostepnych w danym naborze, priorytety wydatkowania srodkow KFS

oraz zasady i kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.

Informacja o naborze wnioskow jest ogtaszana co najmniej na 10 dni przez jego rozpoczeciem.

Czas trwania naboru nie moze by¢ krotszy niz 5 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach

termin naboru wnioskow moze zosta¢ wydtuzony. Nowy termin skladania wnioskéw zostaje

ogtoszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP.

Nabér wnioskow jest powtarzany do wyczerpania kwoty srodkéw KFS przyznanych dla powiatu

stalowowolskiego na dany rok. O liczbie ogtaszanych naboréw decyduje PUP.

W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu Srodkow PUP moze ogtosi¢ nabor

whnioskéw niespetniajgcych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS przyjetych na dany rok.

Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ wytgcznie w terminie naboru wnioskdéw, w postaci

elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl PSZ-KFS

w ramach wiasciwego kontekstu.

W menu nalezy wybraé: Wysytanie wniosku inicjujgcego nowg sprawe (nowy wniosek).

Whiosek ztozony poza wyznaczonym terminem lub w sposéb inny niz okreslony w ust. 6

pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku podmiotu bedacego jednostkg organizacyjng samorzgdu wniosek sktada

samodzielnie kierownik tej jednostki. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kierownika, wniosek

powinien by¢ podpisany odpowiednio przez wojta, burmistrza lub staroste/prezydenta,
wykonujgcych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;.

Whniosek i kazdy zatgcznik do wniosku (rozumiany jako oddzielny plik zatgczony do wniosku)

powinien by¢ podpisany przez osobe(y) uprawniong(e) do reprezentowania wnioskodawcy:

1) bezpiecznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu,

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej,

3) podpisem osobistym.

Uprawnienie do podpisania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 9 powinno jednoznacznie

wynikaé z powszechnie dostepnych dokumentéw rejestrowych (CEIDG, KRS) albo

z dokumentéw dotgczonych do wniosku. Jesli wniosek w imieniu wnioskodawcy skfada inna

osoba wymagane jest stosowne petnomocnictwo. Do wniosku nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo

podpisane podpisem elektronicznym przez wnioskodawce Ilub kopie petnomocnictwa
po$wiadczong elektronicznym podpisem przez Wnioskodawce.

Dokonywanie jakichkolwiek zmian we wniosku po zakonczeniu naboru dopuszczalne jest

wytgcznie na pisemne wezwanie, w zakresie i terminie wskazanym przez PUP. Korekty

niespetniajgce tego warunku nie bedg brane pod uwage.

Whnioski rozpatrywane sg w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze, ktéry w zaleznosci

od ilosci ztozonych wnioskéw, moze ulec wydtuzeniu. W takim przypadku informacja zostanie

zamieszczona na stronie PUP.

Whioski oceniane sg dwuetapowo, {j.:

1) | etap — ocena formalna — dokonywana zgodnie z Kartg oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktérej wzor stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszych zasad,

2) Il etap — ocena merytoryczna — dokonywana zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku
o0 dofinansowanie kosztoéw ksztafcenia ustawicznego ze S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktorej wzoér stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszych zasad, po pozytywne;j
weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.

Po dokonaniu oceny formalnej wniosek zostaje (w catosci lub w czesci):
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16.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

1) przekazany do oceny merytorycznej,

2) przekazany do uzupetnienia lub skorygowania,

3) rozpatrzony negatywnie.

Informacje/o$wiadczenia zawarte/ztozone we wniosku podlegajg weryfikacji w dostepnych

systemach teleinformatycznych (m.in. KAS, ZUS, KRUS).

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny wzywa sie

wnioskodawce do jego uzupetnienia/skorygowania w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie

dtuzszym niz 14 dni.

Korekte wniosku lub jego uzupetnienie nalezy przestaé poprzez portal praca.gov.pl. za

posrednictwem indywidualnego konta.

PUP zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych wyjasnien Ilub/i dokumentow

potwierdzajacych informacje/oswiadczenia zawarte we wniosku i jego zatgcznikach,

W szczegolnosci w sytuacii:

1) gdy w wyniku przeprowadzonej weryfikacji oswiadczenia zawarte we wniosku sg sprzeczne
z wynikami tej weryfikaciji,

2) wystgpienia watpliwosci, czy uczestnicy wskazani we wniosku sg zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

Whiosek nieuzupetniony w wyznaczonym przez PUP terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia,

informujgc o tym wnioskodawce na pismie w formie elektronicznej, za posrednictwem

indywidualnego konta.

Whniosek zostaje rozpatrzony negatywnie w cato$ci, jezeli z informacji /oswiadczen zawartych

we wniosku lub z przedtozonych dokumentéw wynika, ze podmiot nie spetnia ktdregokolwiek

Z kryteriow okreslonych w pkt 3-10 karty oceny formalne;.

Whiosek zostaje rozpatrzony negatywnie w czesci, w jakiej:

1) planowane formy ksztatcenia nie wpisujg sie w ktorykolwiek z priorytetéw wydatkowania
$rodkow KFS, z zastrzezeniem ust. 5,

2) planowane formy ksztalcenia lub jego uczestnicy nie spetniajg warunkéw do objecia
dofinansowaniem ze srodkéw KFS.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe na pismie w postaci

elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta. Informacja ta nie stanowi decyz;ji

administracyjnej i nie przystuguje od niej odwotanie.

W trakcie oceny merytorycznej wniosek oceniany jest wg skali punktowej, a ilo$¢ uzyskanych

punktéw decyduje o miejscu danego wniosku w rankingu wnioskéw, ktére podlegaty ocenie.

Przy rozpatrywaniu wniosku (ocena merytoryczna) uwzgledniane sg ponizsze kryteria:

1) zgodnos$¢ wnioskowanych dziatah z ustalonymi, rownowaznymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na 2026 rok,

2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy,

3) koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (w przypadku braku
mozliwosci przedstawienia ofert konkurencyjnych wnioskodawca zobowigzany jest
wykaza¢ unikatowy charakter ksztatcenia oraz przyczyny braku mozliwosci dokonania
takiego poréwnania).

Do realizacji rekomendowane bedg wnioski z najwiekszg iloscig punktéw, do wyczerpania

limitu srodkéw KFS dostepnego w danym naborze.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom pomiedzy PUP a wnioskodawcg.

W przypadku wnioskow, ktére w trakcie oceny merytorycznej otrzymajg takg samg liczbe

punktow, o mozliwosci dofinansowania wniosku decydowac bedzie ilos¢ uzyskanych punktéw



28.

29.

w kryterium ,Zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow

ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy” (pkt 1 Karty oceny

merytorycznej wniosku), a nastepnie uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia

z uwzglednieniem priorytetdw wydatkowania $rodkow KFS oraz potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy.

PUP po ocenie merytorycznej, z zastrzezeniem ust. 27, informuje pisemnie wnioskodawce za

posrednictwem indywidualnego konta o:

1) pozytywnym sposobie rozpatrzenia wniosku i wysokos$ci przyznanego dofinansowania,

2) braku mozliwosci przyznania dofinansowania (wyczerpanie limitu  Srodkéw,
niewystarczajgca liczba punktéw uzyskanych w trakcie oceny merytorycznej).

Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

§8

Pomoc de minimis

Przyznane dofinansowanie stanowi pomoc de minimis, ktéra jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

1.

§9

Umowa o przyznanie srodkéw KFS

Z podmiotem, ktorego wniosek zostat przekazany do dofinansowania (w catosci lub czesci)

PUP zawiera w postaci elektronicznej umowe cywilnoprawng okreslajacg tryb i zasady

wydatkowania przyznanych srodkéw KFS.

Integralng czescig umowy jest wniosek wraz z zatgcznikami.

Umowa okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy,

3) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan,

4) numer rachunku pfatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane srodki KFS,

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow, w tym:

a) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe
lub przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste osdb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zapfaty przez wnioskodawce,

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zadanie starosty dokumentéw

potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 4,

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy,



8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS, w przypadkach o ktérych
mowa w ust. 6,

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10) odwotanie do wiasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Podmiot, ktéry zawart umowe zobowigzuje sie do:

1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasdniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy
(zwolnienie monitorowane),

2) niezawieszenia albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego
upadtosci,

3) zatrudniania, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczgcej swiadczenia ustug,
przez /na okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia — w przypadku
osoby, ktéra skorzystata z finansowanego ksztalcenia ustawicznego i swiadczyta prace na
podstawie umowy cywilnoprawne;.

PUP za posrednictwem systeméw teleinformatycznych pozyskuje dane niezbedne do ustalenia

spetnienia ww. zobowigzan.

W przypadku niedotrzymania warunkow umowy, o ktoérych mowa w ust. 4 podmiot nie otrzyma

finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Podmiot, ktéry zawart umowe zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP srodki KFS

w przypadku gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badanh lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa,

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 4.

W przypadkach okreslonych w ust. 6 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

starosty zwraca srodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkéw wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1,

2) wobec ktorej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 4,

3) niezgodnie z umowa.

PUP zastrzega sobie prawo kontroli:

1) w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw, wywigzywania
sie z zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 4,



2) finansowanego ksztatcenia - w trakcie i miejscu jego przeprowadzania.

9. W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego
przepisy dziatu czwartego rozdziatu Ill ustawy Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

10. Ptatnos¢ ze $rodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek pfatniczy podmiotu,
w terminie okreslonym w umowie.

11. Jakakolwiek zmiana umowy jest mozliwa wytgcznie na uzasadniony wniosek podmiotu, po
wyrazeniu zgody przez PUP. Zmiana wymaga zawarcia aneksu do umowy.

§10

Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.

Stalowa Wola, dnia 31.03.2026 r.

Zalaczniki:

1. Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego —
zatgcznik Nr 1.

2. Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie s$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — zatgcznik Nr 2.
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