20.05.2024 Nabdr wnioskéw o przyznanie srodkdw z rezerwy KFS

Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z rezerwy
KFS

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli

ogtasza nabor wnioskdéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Nabdr wnioskéw prowadzony bedzie od dnia 17.08.2020 r. do 21.08.2020 .
(liczy sie data wptywu do PUP)

Whnioski mozna:

® sktadaé w siedzibie PUP,
przestaé pocztg na adres Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli, 37-450 Stalowa Wola,
ul. Dmowskiego 8,

® przestac elektronicznie na adres mailowy urzedu rzsw@praca.gov.pl (pod warunkiem posiadania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

Whniosek nalezy ztozy¢ na formularzu, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu przyznawania przez
Staroste Stalowowolskiego srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcdow, dostepnym na stronie internetowej stalowawola.praca.gov.pl

Rada Rynku Pracy zdefiniowata priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS w 2020 r.:

PRIORYTET a)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania powyzszego priorytetu powinien udowodni¢, ze kandydat
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci . W tym celu nalezy ztozy¢ oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia.

PRIORYTET b)

Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W ramach priorytetu srodki KFS bedg mogty by¢ przeznaczone na dofinansowanie form ksztatcenia
ustawicznego, ktére pomoga zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach
cyfrowych pracownikéw i pracodawcéw. Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

PRIORYTET c)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j.

Pracodawca zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinien wykazaé, ze wspétfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane jest z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

PRIORYTET d)
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowacé wykonywanie przez co najmniej
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15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;.

W ramach priorytetu sSrodki KFS mogg by¢ przeznaczone na dziatania wobec osdb pracujgcych

w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci powinny objgé osoby, ktére nie majg prawa do
emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegoélnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac

o szczegblnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

PRIORYTET e)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach 2017-2019 nie
korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu musi dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie

o niekorzystaniu ze srodkéw KFS w latach 2017-2019. Ztozone oswiadczenie dotyczy wnioskéw
sktadanych na terenie catego kraju nie tylko danego urzedu. Nie ma znaczenia czy pracodawca sktadat
whniosek i nie otrzymat sSrodkéw czy tez w ogdle nie byt zainteresowany KFS.

W ramach srodkéw z rezerwy KFS w 2020 r. pracodawca moze ubiegaé sie o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw na nastepujace dziatania:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Zasady przyznawania srodkéw KFS oraz kryteria oceny wnioskéw zostaty okreslone w Regulaminie
przyznawania przez Staroste Stalowowolskiego srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

Kryteria oceny wniosku uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdéw rezerwy
KFS na rok 2020;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, okreslonymi w Barometrze zawodéw 2020 dla
wojewddztwa podkarpackiego i powiatu stalowowolskiego,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem wysokosci limitu.

Nie ma mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych
wersji sktadanych wnioskéw oraz wypetniania wniosku wspdélnie z wnioskodawca

Whiosek pracodawcy o sfinansowanie ze $rodkéw rezerwy KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego
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pozostanie bez rozpatrzenia w zakresie (w catosci lub w czesci), w ktérym nie wpisuje w co najmniej
jeden z powyiszych priorytetéw

Zataczniki
Whniosek o przyznanie srodkow z rezerwy KFS.doc (doc, 211 KB)
Regulamin przyznawania przez Staroste Stalowowolskiego sSrodkéw KFS.pdf (pdf, 1029 KB)
(1)Karta oceny merytorycznej wniosku.pdf (pdf, 67 KB)
(1)Jednolite rozporzadzenie w sprawie KFS.pdf (pdf, 285 KB)
Formularz de minimis.pdf (pdf, 592 KB)
(2)Klauzula informacyjna.pdf (pdf, 59 KB)
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