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1. Wstep

Monitoring Zawodow  Deficytowych i Nadwyzkowych za 2018 rok
w powiecie stalowowolskim, jest dokumentem opracowanym w oparciu o zalecenia
metodyczne przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w fodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej. Monitoring
zawodow jest opracowaniem, ktore przedstawia diagnoze lokalnego rynku pracy
w powiecie stalowowolskim oraz szczegoétowa analiz¢ zjawiska bezrobocia, notowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli w catym 2018 roku i wedtug stanu na koniec
grudnia 2018 roku. Zgodnie z zalozeniami Monitoring Zawodoéw Deficytowych
I Nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskoéw
i krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania Monitoringu Zawodow Deficytowych
i Nadwyzkowych jest takze okreslenie kierunkow oraz natezenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy. Innymi waznymi
zadaniami opracowania jest takze stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkow
szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy, korekta
poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane
w ramach opracowania powinny utatwi¢ realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji
osob dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie
z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu

analizowane s3:
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v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktoérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sig

na specjalnosci.

v" Umiejetnosci - to zdolno$§¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gltéwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN,
oraz badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace).
Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiajg okre$lenie zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, jak réwniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegdtowej
analizy lokalnego rynku pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostata
przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz. 1265 i 1149 z p6zn. zm.).
Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu W zakresie polityki rynku pracy.
Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla
wiekszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore

zostaly nastgpnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie stalowowolskim

Powiat stalowowolski charakteryzuje si¢ jedng z najnizszych stop bezrobocia
w calym wojewodztwie podkarpackim. Na koniec 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie
stalowowolskim wynosita 5,5%, przy stopie bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim
ksztaltujgcej si¢ na poziomie 8,8%, a w kraju 5,8%. Powyzsze dane oznaczaja, ze sytuacja na
rynku pracy w powiecie stalowowolskim jest zdecydowanie lepsza niz w wigkszosci
powiatow wojewodztwa podkarpackiego. W 2018 roku na lokalnym rynku pracy ponownie
obserwowano pozytywne zmiany. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych osiggneta najnizszy poziom. W poréwnaniu do danych
z konca 2017 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ 0 0,6%, natomiast w odniesieniu do
danych z konca 2016 roku spadek stopy bezrobocia wyniost 1,5%. Na koniec 2018 roku
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Stalowej Woli zarejestrowanych bylo 2417 os6b
bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2017 roku liczba oséb bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 251 osoéb. Jest to spadek liczby oso6b bezrobotnych, w poréwnaniu do
danych rocznych wynoszacy 9,4%. Warto takze zauwazy¢, ze w odniesieniu do danych
z konca 2015 roku liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ az o 1 798 osob. Powyzsze dane
obrazuja skal¢ i dynamik¢ zmian na lokalnym rynku pracy. Na przestrzeni ostatnich lat liczba
0sob bezrobotnych takze osiggneta najnizszy poziom. Na koniec 2018 roku w rejestrach
Powiatowego Urzgdu Pracy w Stalowej Woli zarejestrowanych byto 1 375 bezrobotnych
kobiet — 56,9% ogélu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz 1042 bezrobotnych
mezczyzn — 43,1%. Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stalowej Woli
zarejestrowanych byto 1 076 0sob diugotrwale bezrobotnych zamieszkalych na terenie
powiatu tj. 44,5% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych, 717 oso6b bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat — 29,7% ogodlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych, 629
bezrobotnych w wieku do 30 lat — 26,0% wszystkich os6b bezrobotnych, 566 0s6b
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 23,4% zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz 198 0s6b niepelnosprawnych — 8,2% sposrod ogélnej liczby osob

bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

Przedstawione dane dotycza bezrobocia rejestrowanego wsréd mieszkancow powiatu
stalowowolskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu oraz ofert pracy
pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli. Informacje przedstawiono
z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodéw w globalnej populacji 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli. W tabeli
zaprezentowano grupy zawodowe, w ktorych zarejestrowano najwickszg liczbe o0sob
bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2018 roku, naptyw — rejestracj¢ osob
bezrobotnych oraz odptyw — wyrejestrowanie 0s6b bezrobotnych w catym 2018 roku. Na
koniec 2018 roku najwigcej osOb  bezrobotnych  zarejestrowanych  bylo
w nastepujacych wielkich grupach zawodowych: pracownicy ustug i sprzedawcy — 591 0s6b,
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 434 osoby, specjalisci — 323 osoby, technicy i inny
sredni personel — 276 o0sOb oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 220 0Sob.
Najwickszy naptyw - rejestracja osob bezrobotnych w 2018 roku odnotowany zostat w takich
wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 088 0s6b, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 913 0s6b, specjalisci — 750 osob, technicy i inny $redni personel
— 649 0s6b oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 431 0s6b. Odptyw 0sob bezrobotnych
— wyrejestrowania z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli
w 2018 roku byt najwyzszy w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug
i sprzedawcy — 1 091 oséb, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 938 0s6b, specjalisci
— 780 0s6b, technicy i inny $redni personel — 626 0sob oraz pracownicy wykonujacy prace

proste — 432 osoby.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedfug wielkich grup zawodow w 2018 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodow stan na
naptyw w | odptyw w koniec
okresie okresie
okresu
5 | PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1088 1091 591
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 | RZEMIESLNICY 913 938 434
SPECJALISCI 750 780 323
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 649 626 276
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 431 432 220
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEK 309 349 148
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Wedtug danych na koniec 2018 roku najwiecej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli w elementarnej grupie zawodowej:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 292 osoéb. Kolejne, elementarne grupy zawodowe
generujace znaczng liczbg 0sob bezrobotnych na koniec 2018 roku to: §lusarze i pokrewni
— 60, kucharze — 58, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 52, gospodarze
budynkow — 50, pracownicy obstugi biurowej — 46, ekonomisci — 42, ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni — 41 oraz murarze i pokrewni - 40 oséb.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

4 | PRACOWNICY BIUROWI 261 272 133
PRZEDSTAWICIELE WtADZ

1 | PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 74 65 51
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 36 31 19

0 |SlkY ZBROJNE 3 5 1

najwieksza w 2018 roku.

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow (gte az nr %goigﬁgc
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 292
7222 | Slusarze i pokrewni 60
5120 |Kucharze 58
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 52
5153 | Gospodarze budynkoéw 50
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 46
2631 | Ekonomisci 42
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 41
7112 | Murarze i pokrewni 40
5141 | Fryzjerzy 38
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 37
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 33
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 33
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 31
4321 | Magazynierzy i pokrewni 29
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 28
8121 | Operatorzy maszyn i urzagdzenh do produkcji i przetwérstwa metali 26
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 25
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 23
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 22
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 22
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Najwicgksza liczba rejestracji 0oséb bezrobotnych - naptyw oséb bezrobotnych w 2018 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 542 osoby, kucharze — 105 osob, $lusarze i pokrewni — 101 osob, fryzjerzy — 94 osoby,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 94 osoby, mechanicy pojazdow

samochodowych — 91 o0s6éb oraz pracownicy obstugi biurowej — 90 0sob.

Tabela 3. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018
roku.

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow s ez(rnoabp(:;r‘:glch
w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 542
5120 | Kucharze 105
7222 | Slusarze i pokrewni 101
5141 | Fryzjerzy 94
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 94
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 91
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 90
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 81
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 81
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77
4321 | Magazynierzy i pokrewni 74
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkciji i przetworstwa metali 74
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 69
3115 | Technicy mechanicy 65
2631 | Ekonomidci 61
5153 | Gospodarze budynkow 56
7112 | Murarze i pokrewni 55
3112 | Technicy budownictwa 54
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 48
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 48
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Najwicksza liczba wyrejestrowan — odplyw 0s6b bezrobotnych zostal odnotowany w takich
zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 548 0sob, kucharze — 113 osob, Slusarze
i pokrewni — 102 osoby, pracownicy obstugi biurowej — 101 osob, ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni — 98 osob, fryzjerzy — 96 os6b oraz mechanicy pojazdoéw

samochodowych — 91 oséb.

Tabela 4. Grupy zawodow elementarnych, w ktoérych liczba bezrobotnych (odplyw) jest najwiekszy w 2018
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow bez(Lodbpc;;rgch
w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 548
5120 | Kucharze 113
7222 | Slusarze i pokrewni 102
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 101
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 98
5141 | Fryzjerzy 96
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 91
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélinym 87
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 80
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 78
8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali 76
4321 | Magazynierzy i pokrewni 75
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 72
3115 | Technicy mechanicy 60
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 58
7112 | Murarze i pokrewni 57
5153 | Gospodarze budynkow 53
2631 | Ekonomisci 52
3112 | Technicy budownictwa 51
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 50
7212 | Spawacze i pokrewni 46
2359 | Specijalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 45
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 44
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 42
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 42
9412 | Pomoce kuchenne 41
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W 2018 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy dostepnych byto tacznie 2 070 ofert pracy dla
powiatu stalowowolskiego z takich zrodet jak: Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli,
Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES. Bardzo czgsto zgloszone propozycje pracy dotyczyty
prac subsydiowanych. W 2018 roku liczba ofert pracy dostepnych w Internecie dla powiatu
stalowowolskiego wynosita 678. Najwicksza liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe] w ramach ofert stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie
uzytecznych na analizowanym terenie dotyczyta przedstawicieli takich wielkich grup
zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 608 ofert pracy, robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy — 581 ofert pracy, specjalisci — 415 ofert pracy oraz technicy

i inny $redni personel — 342 oferty pracy.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

Naplyw ofert pracy w okresie
. . CBOP
Kod Wielkie grupy zawodoéw
S (PUP + OHP + Internet Suma
EURES)
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 517 91 608
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
’ | RZEMIESLNICY 526 55 58l
2 | SPECJALISCI 125 290 415
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 192 150 342
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 289 0 289
4 PRACOWNICY BIUROWI 245 28 273
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 150 1 151
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 8 63 71
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
6 RYBACY 18 0 18
0 SILY ZBROJNE 0 0 0

W 2018 roku najwigksza liczba ofert pracy kierowana byla do przedstawicieli zawodow:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 234 oferty pracy, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni — 188 ofert, formierze odlewniczy i pokrewni — 135 ofert oraz
przedstawiciele handlowi — 109 ofert pracy.

Tabela 6. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodéw w 2018 roku.
Naptyw ofert pracy w okresie

Kod | Elementarne grupy zawodoéw CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet | Suma
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 183 51 234
7993 UstaW|a(_:ze i operatorzy obrabiarek do metali i 149 39 188
pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 135 0 135
3322 | Przedstawiciele handlowi 12 97 109

11|Strona



4110 | Pracownicy obstugi biurowej 86 1 87

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 85 0 85
pokrewne

4321 | Magazynierzy i pokrewni 48 27 75

5153 | Gospodarze budynkow 69 0 69

5312 | Asystenci nauczycieli 69 0 69

9412 | Pomoce kuchenne 67 0 67

2413 | Analitycy finansowi 0 67 67

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 11 54 65

8121 Operathzy maszyn i urzgdzen do produkcji i 56 0 56
przetwérstwa metali

5249 P_racowmqy sprze_dazy i pokrewni gdzie indziej 15 40 55
niesklasyfikowani

2144 | Inzynierowie mechanicy 1 54 55

5120 | Kucharze a7 0 a7

3412 Pracownlcy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 44 0 44
i pracy socjalnej

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 43 0 43

4311 Prgcowm(?y.do spraw rachunkowosci i a1 0 a1
ksiegowosci

2.2. Dtugotrwate bezrobocie w zawodach.

Ponizej zaprezentowano zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaty dhlugotrwate bezrobocie w powiecie stalowowolskim w 2018 roku. Zgodnie
z definicja wartos¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowiag dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Warto§¢ wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga mie¢ trudno$ci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy 1 sg w najwigkszym stopniu zagrozone

dhugotrwatym bezrobociem.

Tabela 7. Zawody generujace dfugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodoéw dtugotrwatego

bezrobocia
0310 | Zotnierze szeregowi 100,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 100,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
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1219 Eiiggi}/;r;i;f?/kg\(l)vzﬁiraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 100,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i spiewacy 100,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 100,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
6122 | Hodowcy drobiu 100,00
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chfodniczych 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych.

W niniejszej czgsci opracowania przedstawione zostaty informacje na temat
kierunkow 1 natezenia fluktuacji i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu
i wyrejestrowan — odptywu 0so6b bezrobotnych). Warto$¢ miernika ptynnosci wskazuje na
kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy

naptyw przewyzsza odplyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
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zawodow. Gdy odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie
zawodow jest constans i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewyzsza naptyw,
mamy do czynienia ze spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwigkszy wskaznik ptynnosci
w 2018 roku dotyczyt takich zawodoéw jak: programisci aplikacji, bukmacherzy, krupierzy
i pokrewni, pracownicy ustug domowych, agenci sprzedazy bezposredniej, drukarze,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, inzynierowie budownictwa oraz
planisci produkeyjni.

Tabela 8. Grupy zawodoéw elementarnych, dla ktorych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2018 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
2514 Programisci aplikacji 4,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 4,00
5152 Pracownicy ustug domowych 3,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 3,00
7322 Drukarze 3,00
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,60
2142 Inzynierowie budownictwa 2,33
4322 Planisci produkcyjni 2,33
2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii 2,00
2151 Inzynierowie elektrycy 2,00
2911 I;tez)kpar:ée bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | 2.00
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 2,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
3521 Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 2,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,00
7125 Szklarze 2,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2,00
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
8114 Ope!'atorzy maszyn i u'rzadzeh do produkcji wyrobéw cementowych, 2.00
kamiennych i pokrewni
8131 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw badan i rozwoju, kierownicy do spraw budownictwa, kreslarze,
mistrzowie produkcji w budownictwie, technicy le$nictwa, operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych, pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych, operatorzy centrali

telefonicznych, instruktorzy nauki jazdy, rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby,
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robotnicy obrobki kamienia, pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku oraz

dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni.

Tabela 9. Grupa zawodow elementarnych, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik

Kod | Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych

1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
3118 | Kreslarze 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
3143 | Technicy lesnictwa 0,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,00
4213 | Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych 0,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 0,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 0,20
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0,25

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej
Woli oraz ofert pracy dostgpnych w Internecie w catym 2018 roku wedtug wielkich grup
zawodow. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy
w grupie zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na
podstawie wskaznika struktury ofert pracy wedlug Zrodet wyliczony zostat wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej
Woli (warto$¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ <l). Taka warto$¢ wskaznika o0znacza,
ze pracodawcy znacznie czgsciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla
tych zawodow. Druga grupa zawoddéw to zawody, w ktorych oferty pracy sa
nadreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli (warto$¢ wskaznika
przyjmuje warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowe] Woli niz

w Internecie. Do zawodow niedoreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
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w Stalowej Woli zalicza si¢ takie zawody jak: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzgdnicy i kierownicy, specjaliSci oraz technicy i inny $redni personel. Natomiast do
zawodow nadreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli zalicza si¢
takie zawody jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi

i rzemie$lnicy, pracownicy biurowi oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 10. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku.

Wskaznik
Kod Wskaznik struktury wedlug zrodet (zréinicowania)
grupy | Wielkie grupy zawodowe struktury ofert
zawodow CBOP i e pracy (PUP vs
(PUP+OHP+EURES) internet)

PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 0,39% 9,29% 0,04
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 6,04% 42,77% 0,14
TECHNICY | INNY SREDNI

3 PERSONEL 9,28% 22,12% 0,42
PRACOWNICY USLUG |

5 SPRZEDAWCY 24,98% 13,42% 1,86

4 PRACOWNICY BIUROWI 11,84% 4,13% 2,87
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

7 RZEMIESLNICY 25,41% 8,11% 3,13
OPERATORZY | MONTERZY

8 | MASZYN | URZADZEN 7,25% 0,15% 49,13
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 0,87% 0,00%
PRACOWNICY WYKONUJACY

° PRACE PROSTE 13,96% 0,00%

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Wskaznik dostgpnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik
dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

ok

f

gdzie

5}’ - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
I
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B J: - Sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostepnos$¢ nizsza. Warto$¢ miernika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ miernika, tym mniejsza
Szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0, +00).

B/ Og"' = () brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/ {_}f < 1 przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/ Of = 1 dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne, w rezultacie

Szansa na znalezienie pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza szansa na znalezienie pracy wystepuje
w wielkich grupach zawodowych jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy, pracownicy biurowi, pracownicy wykonujacy prace proste, specjalisci, technicy
i inny $redni personel. Najmniejsza dostgpno$¢ miejsc pracy wystepuje w takich wielkich
grupach zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 11. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 476
URZEDNICY | KIEROWNICY '
4 PRACOWNICY BIUROWI 5,51
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 5,68
2 SPECJALISCI 6,66
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,96
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 7,87
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 11,04
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ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 11,11
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 12,1

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: chemicy, inzynierowie telekomunikacji, diagnosci
laboratoryjni specjalisci, specjaliSci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, technicy
nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych), piloci statkéw powietrznych
i personel pokrewny, organizatorzy konferencji i imprez, agenci i administratorzy
nieruchomosci, sekretarze prawni, sekretarze medyczni i pokrewni, technicy sieci
internetowych, pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) oraz

pracownicy przygotowujacy positki typu fast food.

Tabela 12. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawod ow dostepnosci
ofert pracy
2113 Chemicy 0
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0
2424 Specijalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0
3141 Technicy nauk biologicznych (z wylgczeniem nauk medycznych) 0
3153 Piloci statkbw powietrznych i personel pokrewny 0
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3342 Sekretarze prawni 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
9411 Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 0
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,04
2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 0,07
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,31
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,5
7514 Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych 0,5
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,57
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,58
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,58
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,63
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0,67
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0,75
3322 Przedstawiciele handlowi 0,76
2413 Analitycy finansowi 0,78
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0,86
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 0,87
informacyjno-komunikacyjnych)
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7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej 0,92
niesklasyfikowani
2514 Programisci aplikacji 1

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, malarze budowlani i pokrewni,
murarze i pokrewni, dietetycy i zywieniowcy, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych 1 pokrewni, praczki reczne 1 prasowacze, pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,
nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej, posadzkarze, parkieciarze i1 glazurnicy, biolodzy
i pokrewni, specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, blacharze oraz

robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie.

Tabela 13. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodoéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 284
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 218
7131 Malarze budowlani i pokrewni 151
7112 | Murarze i pokrewni 121
3220 Dietetycy i zywieniowcy 120
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
8160 . ; ) 89
spozywczych i pokrewni
9121 Praczki reczne i prasowacze 86
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 84
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 78,5
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z 74.67

wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 67
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy

5244 telefonicznej / internetowej 67
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 65
2131 Biolodzy i pokrewni 61
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 52
7213 Blacharze 52
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 51

sadownictwie
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 50,25
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie

9312 drogowym, wodnym i pokrewni 42,67
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 41,43
2634 Psycholodzy i pokrewni 41

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 38,33
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7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 38,2

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 35,75
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 35

7222 | Slusarze i pokrewni 34,13
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 32,33

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i

8122 naktadania powtok

32

3. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawodow, na ktore wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodoéw pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje sygnalng dotyczaca zawodow deficytowych,
nadwyzkowych i zrownowazonych w powiecie stalowowolskim w 2018 roku. Nalezy
zauwazyC¢, ze prezentowany ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie
odzwierciedla w petni obrazu i sytuacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy. Przyjeta przez Ministerstwo metodologia nie odzwierciedla rzeczywistosci - jako
deficytowe lub nadwyzkowe wskazywane sa zawody, w ktérych zarejestrowane s3
pojedyncze osoby bezrobotne lub zawody, w ktorych nie sg i nie byly rejestrowane osoby
bezrobotne. W zwigzku z powyzszym do prezentowanych danych nalezy podchodzi¢ z duza

ostroznoscig w zakresie interpretacji i wyciggania wnioskow.

Tabela 14. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie stalowowolskim - informacja sygnalna - 2018 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
zaw6d Chemicy
maksymalnie Inzynierowie telekomunikacji
deficytowy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Inzynierowie gérnictwa i metalurgii

zawod deficytowy - - - - -
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

zawdd Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
zréwnowazony Programisci aplikacji

Dietetycy i zywieniowcy

Nauczyciele gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem

zawod nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
nadwyzkowy Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
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Biolodzy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Kosmetyczki i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzeh dzwigowo-transportowych i

pokrewni

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogdlne)

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

Gospodarze budynkéw

Technicy fizjoterapii i masazysci

Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Pomoce kuchenne

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Ekonomisci

Technicy technologii zywnosci

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Pracownicy do spraw transportu

Agenci ubezpieczeniowi

Specjalisci nauk o Ziemi

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

3.1.

Zawody deficytowe w powiecie stalowowolskim w 2018 roku.

W obowigzujgcej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢

wigksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale

bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢ ich

naptyw (badz byl rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie

deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy

wynosi zero. W 2018 roku odnotowano trzy elementarne zawody o maksymalnym

wskazniku deficytu: chemicy, inzynierowie telekomunikacji oraz sekretarze medyczni

I pokrewni.

Tabela 15. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Kod

Liczba

Elementarna grupa zawodow dostepnych

ofert pracy

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP (PUP+
OHP+ EURES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
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2113 |Chemicy 1 0,00

2153 |Inzynierowie telekomunikacji 1 0,00
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 1 83,33 83,33

W 2018 roku w powiecie stalowowolskim odnotowano cztery zawody deficytowe. Do
deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci, inzynierowie gornictwa i metalurgii, technicy nauk chemicznych,

fizycznych i pokrewni oraz formierze odlewniczy i pokrewni.
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Tabela 16. Ranking elementarnych zawodoéw deficytowych w 2018 roku.

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,08 2,33 0,04 0,00 1,00 0,00

2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 0,08 1,17 0,07 2,00 0,00

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 0,33 1,08 0,31 1,00 0,00 0,00
pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 9,67 11,25 0,86 27,27 1,13 2,22 0,00

23|Strona



3.2. Zawody zrownowazone w powiecie stalowowolskim w 2018 roku.

Zgodnie z obowigzujgca metodologia opracowania monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong
liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2018 roku odnotowano dwa elementarne zawody
zréwnowazone: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani oraz
programisci aplikacji.

Tabela 17. Grupy zawodow zrownowazonych w 2018 roku.

Odsetek ofert O
Sredniomiesi Sredniomiesiec | Wskaznik cubsvdiowan | miejsc
Elementarna grupa - ¢ zna liczba dostepnos Y aktywizacj
Kod p cznaliczba : ych w CBOP .
zawodow dostepnych ci ofert i
BRI ofert pracy pracy (P =0l zawodow
+EURES) (%) .
ej (%)
Robotnicy przemystowi i
7549 | rzemie$lnicy gdzie 1,00 1,08 0,92 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
2514 | Programisci aplikaciji 0,33 0,33 1,00 100,00 0,00
3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie stalowowolskim w 2018 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odplywem netto (wyzszy naplyw niz odpltyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2018
roku odnotowano osiem zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: ekonomisci, technicy
technologii zZywnoS$ci, robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe,

pracownicy do spraw transportu, agenci ubezpieczeniowi, specjaliSci nauk o Ziemi,

maszynisci kottdéw parowych i pokrewni oraz operatorzy centrali telefonicznych.

Tabela 18. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Odsetek
. . Odsetek ofert
. Liczba os6b . wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodow bezrobotnych subsyd(lt%vanych miejsc
pracy (%)
2631 | Ekonomisci 37 0,00 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 10 0,00 0,00
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7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy 8 0,00 0,00
konstrukcje metalowe

4323 | Pracownicy do spraw transportu 5 0,00 0,00

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 5 0,00 0,00

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3 0,00 0,00

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2 0,00 0,00

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 0,00 0,00

W 2018 roku w powiecie stalowowolskim odnotowano dwadziescia elementarnych
zawodéw nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodow nalezg takie zawody elementarne
jak: dietetycy i zywieniowcy, nauczyciele gimnazjéw 1 szkét ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, biolodzy
I pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni, kowale i operatorzy pras kuzniczych, kasjerzy
i sprzedawcy biletow, kosmetyczki i pokrewni, maszyniSci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, sekretarki (ogolne), monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych,
gospodarze budynkow, technicy fizjoterapii i masazy$ci, pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, pomoce kuchenne oraz monterzy

i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych.
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Tabela 19. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku.

Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwalego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 10,00 0,08 120,00 45,45 0,96 0,00 0,00
Nauczyciele gimnazjow i szkét
2330 | Ponadgimnazjainych (z 18,67 0,25 74,67 61,11 0,97 0,00 0,00
wyjgtkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)
Sprzedawcy (konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy 11,17 0,17 67,00 57,14 0,76 100,00 100,00
telefonicznej / internetowej
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 5,42 0,08 65,00 42,86 0,92 100,00 0,00
glazurnicy
2131 | Biolodzy i pokrewni 5,08 0,08 61,00 60,00 0,80 100,00 100,00
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 33,50 0,67 50,25 51,52 0,94 50,00 50,00
7221 | Kowale i operatorzy pras 6,08 0,25 24,33 66,67 0,73 0,00 0,00
kuzniczych
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 5,33 0,25 21,33 60,00 0,91 0,00 0,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 24,67 1,17 21,14 50,00 0,85 85,71 50,00
Maszynisci i operatorzy maszyn
8343 | i urzgdzen dzwigowo- 9,92 0,58 17,00 54,55 0,92 0,00 0,00
transportowych i pokrewni
Pracownicy wykonujacy prace
9629 | proste gdzie indziej 18,50 1,67 11,10 47,62 0,83 12,50 0,00
niesklasyfikowani
4120 | Sekretarki (ogolne) 5,50 0,50 11,00 80,00 0,80 66,67 66,67
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 1,50 0,17 9,00 50,00 0,67 50,00 50,00
elektronicznych
5153 | Gospodarze budynkéw 44,00 5,75 7,65 52,00 0,95 94,20 37,68
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 9,00 1,33 6,75 54,55 0,85 100,00 75,00
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 46,58 9,08 5,13 51,92 0,99 21,18 10,59
hotelowe i pokrewne
Lekarze weterynarii bez
2251 | specjalizacji lub w trakcie 0,75 0,17 4,50 50,00 0,50 50,00 50,00
specjalizacji
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7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 6,17 1,75 3,52 50,00 0,88 14,29 4,76
rolniczych i przemystowych

9412 | Pomoce kuchenne 15,25 5,58 2,73 41,18 0,98 62,69 41,79

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji 3,00 1,92 1,57 66,67 0,25 50,00 40,00
urzgdzen teleinformatycznych
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastepna cze$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetnosci 1 uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania zostaly przedstawione uprawnienia, ktore sa najczeSciej posiadane
przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz umiejgtnosci
1 uprawnienia, ktore sa najczeSciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy
- stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane. Analiza umiejetnosci
1 uprawnien przedstawiona zostala w powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej 0so6b bezrobotnych. Skorelowanie
popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na
wielkie grupy zawoddéw pozwoli oceni¢ dopasowanie umiej¢tnosci 1 uprawnien osob
bezrobotnych w danych grupach zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych
w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetnosci i uprawnienia, ktore najczesciej posiadaja
bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli pokrywaja si¢
z tymi, ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy w tym aspekcie.
W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych, umiejetnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy okazg si¢ inne, niz umiejetnosci posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy méwi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaty
umiejetnosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem wielkich grup
zawodow w 2018 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert pracy, ktory
liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest
wymagane do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw
(oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli oraz oferty pracy dostgpne
w Internecie). W tabeli przedstawiono takze informacje o podazowej stronie rynku pracy
- Umieje¢tnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomoca odsetka
bezrobotnych, ktory wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej

grupy zawodow.
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Tabela 20. Umiejetnosci i uprawnienia wedfug wielkich grup zawodoéw w 2018 roku.

Czytanie ze
Wspétpraca w zespole 75,47 zrozumieniem i pisanie 9,09
tekstow w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ 71.70 Obstuga komputera i 909
PRZEDSTAWICIELE WELADZ komunikatywno$c¢ ' wykorzystanie internetu ’
1 E:.IJE??%%I\TI\((:(\:(H WYZSI URZEDNICY | Planowanie i organizacja 69.81 Planowanie i organizacja 909
pracy wiasnej ' pracy wiasnej ’
Sprawnosé
psychofizyczna i 69,81 Wykonywanie obliczen 9,09
psychomotoryczna
Wykonywanie obliczen 64,15
. Czytanie ze
Oblfcljll{gaslt(grrl?g?r:‘tz?nletu 80,90 zrozumieniem i pisanie 0,69
wykorzy tekstow w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ Komunikacja ustna/
komunikatywnosc¢ 78,21 komunikatywno$c¢ 0.69
. Obstuga komputera i
2 SPECJALISCI Wspétpraca w zespole 77,31 wykorzystanie internetu 0,69
Czytanie ze Planowanie i organizacja
zrozumieniem i pisanie 75,52 racy wlasnei 9 ! 0,69
tekstow w jezyku polskim pracy g
Sprawnosé Sprawnosé
psychofizyczna i 75,52 psychofizyczna i 0,69
psychomotoryczna psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
Wspotpraca w zespole 80,42 naprawa urzadzen 1,86
technicznych
Sprawnos¢ Planowanie i organizacja
psychofizyczna i 77,27 . 0,62
psychomotoryczna pracy wiasnej
3 TECHNICY | INNY SREDNI Obstuga komputera i 6713 Znajomos¢ jezykow 062
PERSONEL wykorzystanie internetu ' obcych ’
Komunikacja ustna/ . .
komunikatywnosé 67,13 Wywieranie wptywu 0,62
Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie 61,89
tekstow w jezyku polskim
Sprawnos¢ S
) . Komunikacja ustna/
psychofizyczna i 70,29 - o 0,94
psychomotoryczna komunikatywno$¢
. Obstuga komputera i
4 PRACOWNICY BIUROWI WSpOlpraca w Zespole 70,29 Wykorzystanie internetu 0,47
Komunikacja ustna/ .
komunikatywnos¢ 67,39 Wspétpraca w zespole 0,47
Wykonywanie obliczen 63,77
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Obstuga komputera i

wykorzystanie internetu 62,32
Sprawnos¢
Wspétpraca w zespole 70,11 psychofizyczna i 2,33
psychomotoryczna
Sprawnosc¢ S
psychofizyczna i 68,64 Komun_lkaqa us’tr’]aj 1,69
komunikatywnos¢
psychomotoryczna
PRACOWNICY USLUG | Komunikacja ustna/ . .
SPRZEDAWCY komunikatijnos'é 58,78 Wywieranie wptywu 0,64
Obstuga komputera i Obstuga komputera i
g 48,44 A 0,42
wykorzystanie internetu wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i
Wykonywanie obliczen 47,78 naprawa urzadzen 0,42
technicznych
Sprawnosé Obstuga, montaz i
psychofizyczna i 63,16 naprawa urzadzen 12,50
psychomotoryczna technicznych
Sprawnos$é
Wspétpraca w zespole 57,89 psychofizyczna i 12,50
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | — psychomotoryczna
RYBACY Komunikacja ustna/ 4737
komunikatywnos¢ !
Obstuga kon_wpgtera i 36,84
wykorzystanie internetu
Znajomos¢ jezykow 26.32
obcych
Sprawnosc¢ Sprawnosc¢
psychofizyczna i 66,07 psychofizyczna i 4,83
psychomotoryczna psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
Wspotpraca w zespole 64,72 naprawa urzgdzen 2,76
technicznych
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | Obstuga, montaz i
RZEMIESLNICY naprawa urzgdzen 45,17 Wspotpraca w zespole 0,34
technicznych
Komunjkacja usp)a/ 40,22 Znajomos¢ jezykow 034
komunikatywnos$¢ obcych
Planowanie i organizacja
pracy wiasnej 35,28
Sprawnosc¢ Sprawnos¢
psychofizyczna i 69,80 psychofizyczna i 6,67
psychomotoryczna psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
Wspétpraca w zespole 67,79 naprawa urzgdzen 2,22
technicznych
OPERATORZY | MONTERZY Komunikacja ustna/ 50.34 Znajomosc¢ jezykow 299
MASZYN | URZADZEN komunikatywnos¢ ' obcych ’
Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 47,65
technicznych
Planowanie i organizacja
pracy wiasnej 39,60
Sprawnosc¢ Sprawnos¢
psychofizyczna i 69,87 psychofizyczna i 2,65
psychomotoryczna psychomotoryczna
. Planowanie i organizacja
Wspdipraca w zespole 68,12 pracy wiasnej 0,66
PRACOWNICY WYKONUJACY Komunikacja ustna/ 45 a1 Sabsr';\?vz’ montaz | 033
PRACE PROSTE komunikatywnos¢ ' pra 4 ’
technicznych
Planowanie i organizacja 32,75
pracy wiasnej
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 29,69

technicznych
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Planowanie i organizacja

. 100,00
pracy wiasnej

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 100,00
technicznych

Obstuga komputera i

0 SiY ZBROJNE wykorzystanie internetu 100,00
Komun_lkaqa us?r’]a/ 100,00
komunikatywnos¢
Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie 100,00

tekstow w jezyku polskim

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego napfywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Dodatkowym aspektem zwigzanym z analizg umiej¢tnosci i uprawnien w podziale na wielkie
grupy zawodow jest badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta mozna
scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejgtnosci
1 uprawnien. Ponizej przedstawiony zostal procentowy udzial os6b bezrobotnych z danym
poziomem wyksztatcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscia w stosunku do ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych bez zawodu. Na koniec 2018 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stalowej Woli zarejestrowanych byto 221 0so6b bezrobotnych bez zawodu,
co stanowito 9,1% ogodlnej liczby wszystkich zarejestrowanych o0séb bezrobotnych.
Zdecydowanie najwigksza liczba osob bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej — 110 0s0b, co stanowito 22,0% ogélnej liczby 0s6b bezrobotnych z
takim poziomem wyksztalcenia. Znaczna liczba o0s6b bezrobotnych bez zawodu
zarejestrowanych na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli — 79
0s0b  bezrobotnych posiada wyksztatlcenie S$rednie ogdlnoksztatcagce, co stanowi
az — 30,9% ogodlnej liczby o0sob bezrobotnych posiadajacych taki poziom wyksztatcenia.
Nalezy zwrdci¢ uwage na duza liczbe wskazan brak danych zrodtowych co wynika z faktu,
1z w ramach scentralizowanego przygotowywania danych nie powigzano szkol ze stownika
lokalnego z centralnym dla aktywnych bezrobotnych (aktywnych w okresie od konca grudnia
do konca 2018).

Tabela 21. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku.

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrobotni | bezrobotni | bezrobotnych
y 9 ogoétem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogotem 2417 221 9,14%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 499 110 22,04%
zasadnicze zawodowe 528 6 1,14%
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srednie ogdlnoksztatcagce 256 79 30,86%

policealne i srednie zawodowe 638 26 4,08%
wyzsze 496 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 80 2 2,50%
szkota przysposabiajgca do 3 > 66.67%
pracy

technikum 118 13 11,02%
liceum ogdlnoksztatcgce 131 56 42,75%
liceum profilowane

technikum uzupetniajgce 12 0 0,00%
liceum uzupetniajgce

szkota policealna 100 5 5,00%
wyzsza 436 0 0,00%
brak danych zrédtowych 1537 143 9,30%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego.

Szczegotowa analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Stalowej Woli jest uzupelnieniem i rozszerzeniem szczegotowych danych
dotyczacych deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody
rankingowej. Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacje w danym zawodzie oraz
liczbie absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Celem przedstawionej analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Prezentowane analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby
uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity
roboczej ukazujg, ktore zawody zmienig sitg¢ 1 natezenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwola odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo
wazne, poniewaz umozliwia wskazanie czy szkolenie osob bezrobotnych w danych zawodach

ma sens ze wzgledu na mozliwos¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na
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lokalnym rynku pracy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku pracy i statym doptywie na rynek pracy absolwentéw w danym zawodzie
moze wystapi¢ spadek bezrobocia. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza
liczba ucznidw ostatnich klas, mogacych podja¢ =zatrudnienie, przy niezmienionych
warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia
w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen
w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrodto informacji do
opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN
0 liczbie uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci. Ponizej
przedstawiono uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Tabela 22. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét

Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych

2113 | Chemicy 0

2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 0

2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0

3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 17

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow

ostatnich klas szkét
Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0

2131 | Biolodzy i pokrewni

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)

2631 | Ekonomisci

3144 | Technicy technologii zywnosci

oO|0O|O0| © |Oo|o

3220 | Dietetycy i zywieniowcy

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 10

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
4120 | Sekretarki (ogdlne) 0
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0
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4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 43
5153 | Gospodarze budynkow 0
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0
7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 0
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 0
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 11
8182 | Maszynisci kottbw parowych i pokrewni 0
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9412 | Pomoce kuchenne 0
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét

Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych
2514 | Programisci aplikacji 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0

5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodzagcymi z Systemu Informacji

Oswiatowej liczba

absolwentow w 2018 roku w powiecie stalowowolskim wynosita 1 466 0s6b, w tym 650 osob

ukonczyto liceum ogodlnoksztalcace, 380 absolwentéw ukonczylo technikum, 270 szkote

policealng, 162 zasadniczg szkot¢ zawodows, natomiast 4 0soby szkote przysposabiajaca do

pracy. W 2018 roku 595 absolwentéw zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

zarejestrowanych bylo 76 bezrobotnych absolwentow. Wsrdd bezrobotnych absolwentow

najwicksza grupe stanowili bezrobotni absolwenci technikum — 29 bezrobotnych osob oraz

absolwenci szkoty policealnych — 19 bezrobotnych. Bardzo waznym miernikiem stuzagcym do

identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot, w ktorych absolwenci

majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

Af

k
WBA_’;

+ 100,
1

gdzie:
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k
Lliczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunku

nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

Kk
t=1 Jiczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (W%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych ws$rdéd absolwentdow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w okresie do
11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzgdéw pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow w przypadku absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych wynosit na koniec grudnia 2017 roku — 4,6%, na koniec
maja 2018 roku — 5,1%. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
technikum wynosit na koniec grudnia 2017 roku — 6,8%, na koniec maja 2018 roku — 4,0%.
W przypadku absolwentow szkoét policealnych wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéw wynosit na koniec grudnia 2017 roku — 3,7%, a na koniec maja 2018
roku — 7,5%. Najnizsze warto$ci przyjmowat wskaznik w przypadku absolwentow liceum
ogoblnoksztatcgcego: na koniec grudnia 2017 roku — 3,0%, natomiast na koniec maja 2018
roku — 0,7%.
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Tabela 23. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wediug typu szkoly w 2017 i 2018 roku.

zasadnicza szkota 215 130 10 11 4,65% 5,12%
zawodowa

3zko+a przysposabiajgca 8 0 0 1 12.50%

o pracy

technikum 424 329 29 17 6,84% 4,01%
liceum ogolnoksztatcgce 799 0 24 6 3,00% 0,75%
liceum profilowane 0 0

liceum uzupetniajgce 0 0

szkota policealna 267 173 10 20 3,75% 7,49%

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow w przypadku absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych wynosit na koniec grudnia 2018 roku — 8,0%. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow technikum wynosit na koniec grudnia
2018 roku — 7,6%. W przypadku absolwentow szkot policealnych wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow wynosit na koniec grudnia 2018 roku — 7,0%.
Najnizsze wartosci  przyjmowat wskaznik w  przypadku absolwentow liceum

ogolnoksztatcacego na koniec grudnia 2018 roku wynosit 2,3%.

Tabela 24. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku.

zasadnicza szkota zawodowa 162 131 13 8,02%
szkota przysposabiajgca do pracy 4 0

Technikum 380 303 29 7,63%
liceum ogolnoksztatcgce 650 15 2,31%
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liceum profilowane 0

liceum uzupetniajgce 0

szkota policealna 270 161 19 7,04%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkotl ponadgimnazjalnych/wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji tych absolwentow wsrdd bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw (w przypadku
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku

absolwentow szkot wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢

nastepujaco:
o _ BAt
WABJF = —=+ 100
Bt
gdzie:
BA¥

t liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw/kierunku ksztatcenia) do
100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na
tatwos¢ 1 szybko$¢ znalezienia pracy wsérdod absolwentow w  elementarnej grupie

zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.
Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow odnotowano na

koniec 2018 roku wsrdd takich elementarnych grup zawodow jak: fryzjerzy - 40,0%,

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 33,3%, szefowie kuchni i organizatorzy ustug
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gastronomicznych - 23,5%, fotografowie - 16,7%, technicy budownictwa - 16,7%, $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 15,0%, pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu - 14,3%, recepcjonisci hotelowi - 14,3% oraz technicy elektrycy -
14,3%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec
grudnia 2018 roku wystgpil w takich elementarnych grupach zawodow jak: hydraulicy
i monterzy rurociggdéw - 100,0%, monterzy izolacji - 100,0%, technicy weterynarii - 100,0%,
fotografowie - 66,7%, recepcjonisci hotelowi - 66,7%, posrednicy ustug biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani - 66,7%, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany - 50,0%, konsultanci i inni pracownicy biur podrozy - 50,0% oraz

posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy - 50,0%.

Tabela 25. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakciji frakciji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentow | absolwentow
wsrod wsrod
absolwentéw | bezrobotnych
Fryzjerzy 40,00% 18,18%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 33,33% 10,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 23,53% 44,44%
Fotografowie 16,67% 66,67%
Technicy budownictwa 16,67% 42,86%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 15,00% 33,33%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 14,29% 16,67%
Recepcjonisci hotelowi 14,29% 66,67%
Technicy elektrycy 14,29% 25,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 12,50% 66,67%
Kosmetyczki i pokrewni 9,68% 11,54%
Technicy mechanicy 7,14% 33,33%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 5,88% 50,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 4,55% 20,00%
Spedytorzy i pokrewni 4,55% 25,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 1,92% 20,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 100,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 50,00%
Kucharze 20,00%
Monterzy izolacji 100,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 50,00%
Technicy weterynarii 100,00%
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6. Podsumowanie

Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski ptynace z Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stalowowolskim w 2018 roku. Przed interpretacja
jakichkolwiek danych nalezy zwroci¢ uwage, iz narzedzie diagnostyczno — prognostyczne
jakim jest Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to narzedzie niedoskonate.
Metodologia opracowania danych daje bledny i przektamany obraz rynku pracy i sytuacji
0sOb bezrobotnych na rynku pracy. Interpretowanie danych na podstawie jednostkowego
operatu powoduje znaczne zafalszowanie szczegdlnie w przypadku interpretacji zawodow
deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych oraz innych wskaznikow jak: wskaznik
ptynno$ci 0sob bezrobotnych czy tez wskaznik szans na znalezienie zatrudnienia. W zwigzku
z powyzszym w przypadku szczegdtowej analizy danych nalezy mie¢ powyzsze wyjasnienia
na uwadze.

Powiat stalowowolski charakteryzuje si¢ jedna z najnizszych stép bezrobocia
w calym wojewddztwie podkarpackim. Na koniec 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie
stalowowolskim wynosita 5,5%, przy stopie bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim
ksztattujacej si¢ na poziomie 8,8%, a w kraju 5,8%. Powyzsze dane oznaczaja, ze sytuacja na
rynku pracy w powiecie stalowowolskim jest zdecydowanie lepsza niz w wigkszosci
powiatow wojewodztwa podkarpackiego. W 2018 roku na lokalnym rynku pracy ponownie
obserwowano pozytywne zmiany. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych osiagneta najnizszy poziom. W poréwnaniu do danych
z konca 2017 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ 0 0,6%, natomiast w odniesieniu do
danych z konca 2016 roku spadek stopy bezrobocia wyniost az 1,5%. Na koniec 2018 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli zarejestrowanych bylo 2417 o0sob
bezrobotnych. W porownaniu do danych z konca 2017 roku liczba 0sob bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 251 osob. Jest to spadek liczby oséb bezrobotnych, w poréwnaniu do

danych rocznych wynoszacy 9,4%.

Na koniec 2018 roku najwigcej o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych  byto
w nastepujacych wielkich grupach zawodowych: pracownicy ustug i sprzedawcy — 591 o0séb,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 434 osoby, specjalisci — 323 osoby, technicy i inny
$redni personel — 276 o0sOb oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 220 oséb.

Najwickszy naptyw - rejestracja osob bezrobotnych w 2018 roku odnotowany zostat w takich
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wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 088 osdb, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 913 o0sdb, specjalisci — 750 0sob, technicy i inny $redni personel
— 649 0s6b oraz pracownicy wykonujgcy prace proste — 431 osdb. Odptyw 0sdb bezrobotnych
— wyrejestrowania z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli
w 2018 roku byl najwyzszy w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug
I sprzedawcy — 1 091 oséb, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 938 osob, specjalisci
— 780 0s0b, technicy 1 inny $redni personel — 626 0s6b oraz pracownicy wykonujacy prace

proste — 432 osoby.

Wedtug danych na koniec 2018 roku najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w ewidencji Powiatowego Urze¢du Pracy w Stalowej Woli w elementarnej grupie zawodowej:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 292 osob. Kolejne, elementarne grupy zawodowe
generujace znaczng liczbe oso6b bezrobotnych na koniec 2018 roku to: §lusarze i pokrewni
— 60, kucharze — 58, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 52, gospodarze
budynkow — 50, pracownicy obstugi biurowej — 46, ekonomisci — 42, ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni — 41 oraz murarze i pokrewni - 40 osob.

Najwicksza liczba rejestracji 0osob bezrobotnych - naptyw oséb bezrobotnych w 2018 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 542 osoby, kucharze — 105 osob, §lusarze i pokrewni — 101 oséb, fryzjerzy — 94 osoby,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 94 osoby, mechanicy pojazdow

samochodowych — 91 0sdb oraz pracownicy obstugi biurowej — 90 0sob.

Najwigksza liczba wyrejestrowan — odptyw osob bezrobotnych zostal odnotowany w takich
zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 548 osob, kucharze — 113 os6b, §lusarze
i pokrewni — 102 osoby, pracownicy obstugi biurowej — 101 osob, ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni — 98 0sob, fryzjerzy — 96 0s6b oraz mechanicy pojazdow

samochodowych — 91 o0sdb.

W 2018 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy dostepnych byto tgcznie 2 070 ofert pracy dla
powiatu stalowowolskiego z takich zrodet jak: Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli,
Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES. Bardzo czg¢sto zgloszone propozycje pracy dotyczyly
prac subsydiowanych. W 2018 roku liczba ofert pracy dostepnych w Internecie dla powiatu
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stalowowolskiego wynosita 678. Najwicksza liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w ramach ofert stazu, przygotowania zawodowego oraz prac Spolecznie
uzytecznych na analizowanym terenie dotyczyla przedstawicieli takich wielkich grup
zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 608 ofert pracy, robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 581 ofert pracy, specjalisci — 415 ofert pracy oraz technicy i inny $redni

personel — 342 oferty pracy.

W 2018 roku najwigksza liczba ofert pracy kierowana byla do przedstawicieli zawodow:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 234 oferty pracy, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni — 188 ofert, formierze odlewniczy i pokrewni — 135 ofert oraz

przedstawiciele handlowi — 109 ofert pracy.

Przed interpretacja danych dotyczacych wskaznika szans na zatrudnienie, wskaznika
ptynnosci 0s6b bezrobotnych oraz zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
stalowowolskim nalezy zwroci¢ uwage na kilka kwestii, ktore pozwola na uniknigcie
btednych interpretacji dotyczacych podazy i popytu na zawody w powiecie. Metodologia
opracowywania Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych i generowania
okreslonych zawodow o najwigkszym lub najmniejszym popycie na pracg oraz zawodow
deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na btgdnym interpretowaniu danych — w analizach
uwzgledniane sg zawody, w ktorych zaklasyfikowana jest znikoma liczba bezrobotnych, lub
w przypadku ktorych pojawia si¢ szczatkowa liczba ofert pracy. Takie zawody nie powinny
by¢ uwzgledniane jako deficytowe, zrOwnowazone i nadwyzkowe. Dlatego do interpretacji
danych w tym zakresie nalezy podchodzi¢ z duzg ostroznoscig bez wyciggania daleko idacych

| pochopnych wnioskow.

Najwigksza szansa na znalezienie pracy wystepuje w wielkich grupach zawodowych jak:
przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, pracownicy biurowi,

pracownicy wykonujacy prace proste, specjalisci, technicy i inny $redni personel.
Najmniejsza dostepnos$¢ miejsc pracy wystepuje w takich wielkich grupach zawodowych jak:

operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy oraz

pracownicy ustug i sprzedawcy.
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Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: chemicy, inzynierowie telekomunikacji, diagnos$ci
laboratoryjni specjalisci, specjaliSci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, technicy
nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych), piloci statkow powietrznych
I personel pokrewny, organizatorzy konferencji i imprez, agenci i administratorzy
nieruchomosci, sekretarze prawni, sekretarze medyczni i pokrewni, technicy sieci
internetowych, pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) oraz

pracownicy przygotowujacy positki typu fast food.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, malarze budowlani i pokrewni,
murarze i pokrewni, dietetycy i zywieniowcy, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych 1 pokrewni, praczki rgczne i prasowacze, pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,
nauczyciele gimnazjéow 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, biolodzy
1 pokrewni, specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, blacharze oraz

robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie.

W 2018 roku odnotowano trzy elementarne zawody o maksymalnym wskazniku

deficytu: chemicy, inzynierowie telekomunikacji oraz sekretarze medyczni i pokrewni.

W 2018 roku w powiecie stalowowolskim odnotowano cztery zawody deficytowe. Do
deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: specjaliSci do spraw
rynku nieruchomosci, inzynierowie gornictwa 1 metalurgii, technicy nauk chemicznych,

fizycznych i pokrewni oraz formierze odlewniczy i pokrewni.

W 2018 roku odnotowano dwa elementarne zawody zrownowazone: robotnicy

przemystowi 1 rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani oraz programisci aplikacji.
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W 2018 roku odnotowano osiem zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: ekonomisci,
technicy technologii zywnosci, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,
pracownicy do spraw transportu, agenci ubezpieczeniowi, specjalisci nauk o Ziemi,

maszynisci kottow parowych i pokrewni oraz operatorzy centrali telefonicznych.

W 2018 roku w powiecie stalowowolskim odnotowano dwadziescia elementarnych
zawodow nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodéw nalezg takie zawody elementarne
jak: dietetycy 1 zywieniowcy, nauczyciele gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, biolodzy
1 pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni, kowale i1 operatorzy pras kuzniczych, kasjerzy
i sprzedawcy biletow, kosmetyczki i pokrewni, maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, sekretarki (ogdlne), monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych,
gospodarze budynkow, technicy fizjoterapii i masazysci, pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,
mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, pomoce kuchenne oraz monterzy

I serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych.

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji O$wiatowe] liczba absolwentéw
w 2018 roku w powiecie stalowowolskim wynosita 1 466 0s6b, w tym 650 os6b ukonczyto
liceum ogolnoksztatcace, 380 absolwentow ukonczylo technikum, 270 szkote policealng, 162
zasadnicza szkole zawodowa, natomiast 4 osoby szkole przysposabiajaca do pracy. W 2018
roku 595 absolwentow zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na koniec
grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli
zarejestrowanych byto 76 bezrobotnych absolwentow. Wsrod bezrobotnych absolwentow
najwigksza grupe stanowili bezrobotni absolwenci technikum — 29 bezrobotnych osob oraz

absolwenci szkoty policealnych — 19 bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow odnotowano na
koniec 2018 roku ws$rdd takich elementarnych grup zawodow jak: fryzjerzy - 40,0%,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 33,3%, szefowie kuchni i organizatorzy ushug

gastronomicznych - 23,5%, fotografowie - 16,7%, technicy budownictwa - 16,7%, $redni
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personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 15,0%, pracownicy administracyjni

I sekretarze biura zarzadu - 14,3%, recepcjonisci hotelowi - 14,3% oraz technicy elektrycy -
14,3%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsérdéd bezrobotnych na koniec
grudnia 2018 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: hydraulicy
I monterzy rurociaggow - 100,0%, monterzy izolacji - 100,0%, technicy weterynarii - 100,0%,
fotografowie - 66,7%, recepcjonisci hotelowi - 66,7%, posrednicy ustug biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani - 66,7%, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany - 50,0%, konsultanci i inni pracownicy biur podroézy - 50,0% oraz

posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy - 50,0%.
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat stalowowolski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie

deficytowy

Chemicy

Inzynierowie telekomunikacji

Sekretarze medyczni | pokrewni

DEFICYT

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Formierze odlewniczy | pokrewni

zawdd

ROWNOWAGA

Zrownowazony

Robotnicy przemystowi | rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Programigci aplikacji

zawdd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Dietetycy | Zywieniowcy

Nauczyciele gimnazjéw | szkdt ponadgimnazialnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefoniczne) / internetowej

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Biclodzy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni

Kowale | operatorzy pras kuzniczych

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Kosmetyczki i pokrewni

Maszynisci | operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transpertowych i pokrewni

Pracownicy wykonujgey prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogolne)

Manterzy | serwisanci urzadzen elektronicznych

Gospodarze budynkow

Technicy fizjoterapii | masazysci

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Lekarze weterynarnii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Pomece kuchenne

Manterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych

Ekonomisci

Technicy technologii Zywnosci

Robetnicy przygotowujgcy | wznoszacy konstrukeje metalowe

Pracownicy do spraw transportu

nadwyzkowy

Agenci ubezpieczeniowl

Specjalidci nauk o Ziemi

Maszynigci kottow parowych 1 pokrewni

QOperatorzy centrali telefonicznych

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowane]
w ramach projektu wspoffinansowanege ze srodkow UE w ramach EFS _.Opracowanie nowych zalecen
metedycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalqgcznik 1. Rynek pracy

Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedfug wielkich grup zawodow
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Tabela 27. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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0310 | Zotnierze szeregowi 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 | 0,00 100,00 | 1,67 - -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 0 2 5 0 0,00 5 0 1 0,00 5,58 | 0,08 | 67,00 | 100,00 - -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 1 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,08 | 0,17 | 0,50 0,00 | 1,00 deficyt -
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0 0 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 | 0,08 | 12,00 | 100,00 - -
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,00 - -
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 1| 1] 20000 | 2| 1|0l o000] 000 208 |008]| 2500 |10000]| 1,00 - nadwyzka
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 12 11 9 0 0,00 2 0 8 0,00 6,17 | 0,67 | 9,25 | 22,22 | 0,92 - -
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2 0 2 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 0,25 | 0,17 | 1,50 0,00 | 0,00 - -
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,00 - -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 5 3 5 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 150 | 2,25 | 0,67 0,00 | 0,60 - -
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2 0 2 0 0,00 0 0 21 0,00 1,00 | 1,75 | 0,57 0,00 | 0,00 - -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 3 5 2 0 0,00 2 0 27 0,00 2,67 | 2,25 1,19 | 100,00 | 1,67 - -
1330 Klerownlcy do spraw technologii informatycznych i 0 1 0 0 0 0 0 0.00 050 | 0,00 ) )
telekomunikacyjnych
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - -
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
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1412 | Kierownicy w gastronomii 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 16 13 5 0 0,00 1 1 5 0,00 0,00 533 | 0,50 | 10,67 | 20,00 | 0,81 - réwnowaga
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 | 1,00 | 0,58 0,00 | 0,50 - -
1439 r*fl':;mg;}’kgsvgﬁf aw innych typow ustug gazie indziej 22 |19 | 13| 0| 000 | 3| 0o 0,00 | 12,00 | 0,00 23,08 | 0,86 . -
2111 | Fizycy i astronomowie 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 | 0,00 100,00 - -
2113 | Chemicy 1 0 0 0 0 0,00 0,00 | 1,00 | 0,00 1,00 | max deficyt -
2114 | Spegcjalisci nauk o Ziemi 3 1 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 50,00 | 0,33 nacrir\]/vayxzka -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 3 4 1 1 (100,00| O 0 0 0,00 1,33 | 0,00 0,00 | 1,33 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 10 8 5 0 0,00 3 1 0 |100,00 | 100,00 | 5,08 0,08 | 61,00 | 60,00 | 0,80 | nadwyzka -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 5 6 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 | 1,20 - -
2133 | Spegcjalisci do spraw ochrony srodowiska 7 8 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 | 0,00 50,00 | 1,14 - -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 22 25 5 2 | 40,00 1 12 | 13 | 75,00 | 66,67 | 6,25 | 2,08 | 3,00 | 20,00 | 1,14 - -
2142 | Inzynierowie budownictwa 3 7 2 0 0,00 1 1 1 |100,00|100,00| 2,08 | 0,17 | 12,50 | 50,00 | 2,33 - -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 18 15 6 3 | 50,00 1 0 0 0,00 5,00 | 0,00 16,67 | 0,83 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 26 24 13 7 | 53,85 1 1 54 | 100,00 | 100,00 | 6,42 | 4,58 | 1,40 7,69 | 0,92 - -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 10 6 4 3 | 75,00 1 3 0 | 66,67 | 66,67 | 3,17 | 0,25 | 12,67 | 25,00 | 0,60 - -
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 1 2 0 0 0 0 14 0,00 0,08 | 1,17 | 0,07 2,00 deficyt -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 20 22 8 6 | 75,00 0 11 | 54 | 0,00 0,00 7,25 | 542 | 1,34 0,00 | 1,10 - -
2151 | Inzynierowie elektrycy 1 2 1 1 |100,00| O 0 0 0,00 0,75 | 0,00 0,00 | 2,00 - -
2152 | Inzynierowie elektronicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - -
2153 | Inzynierowie telekomunikaciji 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 1,00 | 0,00 max deficyt deficyt
2161 | Architekci 6 4 3 2 | 66,67 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 | 0,67 - -
2162 | Architekci krajobrazu 5 5 1 1 |100,00f O 0 0 0,00 0,50 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
2165 | Kartografowie i geodeci 11 17 4 1 | 25,00 2 3 0 | 66,67 | 33,33 | 6,00 | 0,25 | 24,00 | 50,00 | 1,55 - -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 | 0,00 100,00 | 1,50 - -
2211 ls_teok;.?r:izae bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | 7 14 1 1 [10000] © 0 0 0.00 067 | 0,00 0,00 | 2,00 ) )
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 5 13 4 0 0,00 4 1 0 |100,00| 0,00 7,00 | 0,08 | 84,00 |100,00| 2,60 - nadwyzka
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - -
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - -
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2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 2 1 2 0 0,00 1 2 0 | 50,00 | 50,00 | 0,75 | 0,27 | 4,50 | 50,00 | 0,50 | nadwyzka -
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt
2991 éSr;();zc(:)j\r:lvliiss'I((:;do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 8 8 5 0 0,00 0 0 0 0.00 217 | 0,00 000 | 1,00 ) }
2292 | Fizjoterapeuci 19 20 3 1 | 3333 0 15 0 | 53,33 | 40,00 | 358 | 1,25 | 2,87 0,00 | 1,05 - -
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 5 3 2 1 | 50,00 0 2 0 | 50,00 | 50,00 | 0,58 | 0,17 | 3,50 0,00 | 0,60 - max deficyt
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 8 7 4 2 | 50,00 1 0 0 0,00 2,08 | 0,00 25,00 | 0,88 - -
2310 | Nauczyciele akademiccy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 100,00 - -
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2 2 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,33 | 0,17 | 8,00 0,00 | 1,00 - -
2330 r':‘:{:‘gzzygii:l'iekgizrt”a?sgg]‘?;vzias\;ggt)%”gaf)gim”aZja'”VCh (z wyjatkiem 38 | 37 | 18 | 1 |55 | 11 | 3 | 0 | 000 | 000 | 1867 | 0,25 | 74,67 | 61,11 | 0,97 | nadwyzka ;
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 9 11 3 0 0,00 2 7 0 | 2857 | 1429 | 6,42 | 0,58 | 11,00 | 66,67 | 1,22 - -
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 21 14 11 2 | 18,18 3 14 | 14 | 28,57 | 28,57 | 7,92 | 2,33 | 3,39 | 27,27 | 0,67 - -
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
2352 | Nauczyciele szkoét specjalnych 4 0 0,00 0 0,00 0,00 0,92 | 0,08 | 11,00 | 0,00 | 0,75 - -
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 7 1 0 0,00 0 13 0 0,00 0,00 2,50 | 2,08 | 1,20 0,00 | 0,88 - deficyt
2359 | Specijalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 45 45 12 2 | 16,67 6 9 3 | 77,78 | 66,67 | 13,50 | 1,00 | 13,50 | 50,00 | 1,00 - -
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 24 29 7 1 | 14,29 2 3 0 | 33,33 | 0,00 6,75 | 0,25 | 27,00 | 28,57 | 1,21 - -
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 5 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
2413 | Analitycy finansowi 10 13 6 0 0,00 3 0 67 0,00 592 | 7,58 | 0,78 | 50,00 | 1,30 - -
2421 | Specjalici do spraw zarzadzania i organizacji 45 44 25 3 | 12,00 7 1 1 |100,00 (100,00 | 24,83 | 1,17 | 21,29 | 28,00 | 0,98 - -
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 69 78 33 3 9,09 17 1 1 0,00 0,00 | 36,33 | 0,17 | 218,00 | 51,52 | 1,13 - -
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 16 22 4 0 0,00 3 3 13 | 0,00 0,00 575 | 2,33 | 2,46 | 75,00 | 1,38 - -
2424 | Specijalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 15 15 8 1 | 12,50 4 5 29 | 20,00 | 20,00 | 7,75 | 3,83 | 2,02 | 50,00 | 1,00 - -
2432 | Specijalisci do spraw public relations 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
2433 i?;crf;'f;'n‘éokf)‘:;i"r‘l’llfgg:ndya:h’; (z wytaczeniem technologil 11|10 | 2 |0 |oo0o| o | 2 |17|5000]|5000| 400 | 458 | 087 | 000 | 091 . deficyt
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 1 1 1 (100,00| O 0 4 0,00 0,08 | 2,33 | 0,04 0,00 | 1,00 deficyt deficyt
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
2514 | Programisci aplikacji 1 4 0 0 0 1 3 [100,00| 0,00 0,33 | 0,33 | 1,00 4,00 |réwnowaga | nadwyzka
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Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej

2519 niesklasyfikowani 7 7 5 2 | 40,00 2 2 0 | 50,00 | 50,00 | 4,67 | 0,17 | 28,00 | 40,00 | 1,00 - -
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 0,67 - -
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 | 0,08 | 2,00 2,00 - -
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 2,00 - -
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,50 - -
2619 | Specijalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 26 30 14 4 | 28,57 8 3 1 |100,00 | 100,00 17,33 | 0,33 | 52,00 | 57,14 | 1,15 - -
2621 | Archiwisci i muzealnicy 3 1 2 1 | 50,00 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 0,00 | 0,33 - max deficyt
2631 | Ekonomisci 61 52 42 5 11,90 21 0 0 0,00 | 37,08 | 0,00 50,00 | 0,85 naCrIT\:vayxzka -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 29 26 10 2 | 20,00 4 0 0 0,00 | 10,17 | 0,00 40,00 | 0,90 - -
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 8 10 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,42 | 0,00 66,67 | 1,25 - -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 7 9 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,42 | 0,08 | 41,00 | 50,00 | 1,29 - -
2635 | Specjaliéci do spraw spotecznych 26 | 25 | 10 | 1 | 1000 | 2 0| o 0,00 | 7,58 | 0,00 20,00 | 0,96 ; nag@"zka
2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - -
2641 | Literacii inni autorzy tekstow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,00 - -
2642 | Dziennikarze 11 11 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,50 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
2643 | Filolodzy i tumacze 16 15 6 2 | 3333 1 0 0 0,00 6,33 | 0,00 16,67 | 0,94 - -
2651 | Artysci plastycy 5 2 4 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 | 0,00 0,00 | 0,40 - -
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
2653 | Choreografowie i tancerze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - -
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 | 1,08 | 0,31 1,00 deficyt -
3112 | Technicy budownictwa 54 51 14 5 | 3571 2 0 0 0,00 | 13,67 | 0,00 14,29 | 0,94 - -
3113 | Technicy elektrycy 4 6 3 0 0,00 2 4 0 | 50,00 | 25,00 | 4,42 | 1,33 | 3,31 | 66,67 | 1,50 - -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 31 30 7 1 | 14,29 2 3 0 | 3333 | 0,00 8,75 | 0,25 | 35,00 | 28,57 | 0,97 - -
3115 | Technicy mechanicy 65 60 21 3 | 14,29 7 6 14 | 0,00 0,00 | 19,83 | 1,67 | 11,90 | 33,33 | 0,92 - -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 - -
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 2 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
3118 | Kredlarze 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 48 | 42 | 15 | 0| 000 | 3 | 8 |19 5000|5000 | 1367 | 225 | 6,07 | 20,00 | 0,88 . -

niesklasyfikowani
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3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 5 2 3 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,83 | 0,08 | 22,00 | 0,00 | 0,40 - -
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
3132 F?(g)lzreavtl?]rizy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i 2 3 2 0 0.00 1 0 0 0.00 200 | 0,00 50,00 | 1,50 ) )
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 0,50 - -
3139 r’fizgmgﬁiéj\}g;?wniczy) procesow przemyslowych gdzie indziej 14 | 9 7 | o] o000 ]| o 4 | 0| 000 | 000 | 350 | 1,33 | 2,63 | 0,00 | 0,64 ; .
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0 0 0 0 0 1 0 |100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 11 10 8 0 0,00 3 0 0 0,00 7,17 | 0,00 37,50 | 0,91 - -
3143 | Technicy lesnictwa 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
3144 | Technicy technologii zywnosci 10 9 11 0 0,00 5 0 0 0,00 9,50 | 0,00 45,45 | 0,90 nacT\]/vayxzka -
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 4 6 0 0 0 6 0 |100,00|100,00| 0,67 | 0,50 | 1,33 1,50 - -
3212 | Technicy analityki medycznej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,00 - -
3213 | Technicy farmaceutyczni 16 15 4 0 0,00 0 5 0 | 60,00 | 60,00 | 4,17 | 0,42 | 10,00 | 0,00 | 0,94 - -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 2,00 - -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 23 22 11 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 | 10,00 | 0,08 | 120,00 | 45,45 | 0,96 | nadwyzka -
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 1 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,92 | 0,00 66,67 | 1,00 - -
3240 | Technicy weterynarii 4 2 2 2 |100,00| O 0 0 0,00 0,83 | 0,00 0,00 | 0,50 - max deficyt
3251 | Asystenci dentystyczni 13 10 6 0 0,00 2 3 0 |100,00| 33,33 | 3,92 | 0,25 | 15,67 | 33,33 | 0,77 - -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 20 17 11 1 9,09 6 4 0 |100,00| 75,00 | 9,00 | 1,33 | 6,75 | 54,55 | 0,85 | nadwyzka -
3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 13 17 5 0 0,00 2 5 0 | 60,00 | 60,00 | 5,33 | 0,42 | 12,80 | 40,00 | 1,31 - nac;?/\/a;/)(zka
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 9 12 6 0 0,00 3 6 0 | 83,33 | 16,67 | 7,58 | 0,50 | 15,17 | 50,00 | 1,33 - -
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych o | o 1 o] o000 | 1 | 3 |13]|6667]|6667 | 1,00 | 133 0,75 |100,00 - naé:‘:;’;ka
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 4 7 2 0 0,00 0 10 0 | 80,00 | 80,00 | 2,33 | 0,83 | 2,80 0,00 | 1,75 - -
3313 | Ksiegowi 22 21 13 0 0,00 4 9 0 | 3333 | 2222|1125 | 1,75 | 6,43 | 30,77 | 0,95 - -
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 45 50 23 4 |17,39 | 10 1 0 | 100,00 | 100,00 | 23,67 | 0,08 | 284,00 | 43,48 | 1,11 - nadwyzka
3315 | Rzeczoznawcy (z wytagczeniem majgtkowych) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
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3321

Agenci ubezpieczeniowi

o

0,00

N

o

0,00

4,50

0,00

50,00

0,71

max

nadwyzka
3322 | Przedstawiciele handlowi 24 20 10 0 0,00 3 12 | 97 | 41,67 | 16,67 | 10,00 |13,08| 0,76 | 30,00 | 0,83 - -
3323 | Zaopatrzeniowcy 8 11 1 0 0,00 0 5 0 | 80,00 | 60,00 | 3,17 0,42 7,60 0,00 1,38 - -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 14 13 5 1 | 20,00 1 0 0 0,00 3,75 | 0,00 20,00 | 0,93 - -
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0 1 0 |100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 1 1 0 0,00 1 2 0 | 50,00 | 50,00 1,08 0,17 6,50 | 100,00 1,00 - -
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0 0 0 0 3 0,00 0,00 | 0,25 | 0,00 max deficyt | max deficyt
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 10 12 3 2 | 66,67 0 1 3 0,00 0,00 4,67 | 0,33 | 14,00 | 0,00 | 1,20 - -
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1 0 |100,00|100,00| 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 33 35 19 1 5,26 10 24 0 | 79,17 | 70,83 | 21,50 | 2,00 | 10,75 | 52,63 | 1,06 - -
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 0 0 0 0 6 0 | 83,33 | 83,33 | 0,00 | 0,50 | 0,00 max deficyt -
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 25 27 12 2 | 16,67 4 44 0 | 84,09 | 4545 | 14,08 | 3,67 | 3,84 | 33,33 | 1,08 - -
3421 | Sportowcy i dzokeje 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 4 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 | 1,00 | 0,58 0,00 | 0,75 - -
3431 | Fotografowie 17 | 15 | 6 | 2 (3333 2 | 0 | 0 0,00 | 525 | 0,00 33,33 | 0,88 - nag@"zka
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 16 13 7 1 | 14,29 2 0 0 0,00 6,33 | 0,00 28,57 | 0,81 - -
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 1 0 | 100,00 |100,00| 0,83 | 0,08 | 10,00 | 0,00 | 0,50 - -
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 25 20 14 4 | 28,57 5 0 0 0,00 | 11,92 | 0,00 35,71 | 0,80 - nadwyzka
3436 | Muzycy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 - -
3439 irdechgjl ﬁgssﬁggf%\?vgﬁ;ie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 5 3 0 0 0 7 0 | 7243 | 7043 | 1.25 | 058 | 214 1,50 ) )
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 1,00 - -
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 22 24 3 0 0,00 2 4 0 | 25,00 | 25,00 | 4,58 | 0,33 | 13,75 | 66,67 | 1,09 - -
3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 0 2 0 |100,00|100,00| 0,00 | 0,27 | 0,00 max deficyt -
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigeku 1 2 0 0 0 1 0 | 100,00 |100,00| 0,17 | 0,08 | 2,00 2,00 - -
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 90 | 101 | 46 1 2,17 26 86 1 |91,86 | 50,00 | 54,42 | 7,25 | 7,51 | 56,52 | 1,12 - -
4120 | Sekretarki (ogolne) 5 4 5 0 0,00 4 6 0 | 66,67 | 66,67 | 550 | 0,50 | 11,00 | 80,00 | 0,80 | nadwyzka -
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2 2 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 | 0,08 | 2,00 0,00 | 1,00 - -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 6 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 | 0,00 33,33 | 0,83 - -
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4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 4 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 4,00 - -
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
4214 | Windykatorzy i pokrewni 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 | 0,00 0,00 | 1,33 - -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 8 8 2 1 | 50,00 0 0 0 0,00 2,50 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0 0 0 0 0 2 0 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,27 | 0,00 max deficyt -
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 100,00 | 0,00 na(:rIT\:vayxzka -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 13 12 3 2 | 66,67 0 2 0 | 50,00 | 50,00 | 3,42 0,17 | 20,50 0,00 | 0,92 - -
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 9 6 5 0 0,00 2 20 0 | 90,00 | 55,00 | 5,08 | 1,67 | 3,05 | 40,00 | 0,67 - -
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 21 19 15 0 0,00 6 41 0 | 70,73 | 58,54 | 12,58 | 3,42 | 3,68 | 40,00 | 0,90 - -
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,50 | 0,08 | 6,00 1,50 - -
4321 | Magazynierzy i pokrewni 74 75 29 0 0,00 5 48 27 | 45,83 | 27,08 | 29,42 | 8,25 | 3,57 17,24 | 1,01 - -
4322 | Planisci produkeyjni 3 7 4 0 0,00 3 2 0 | 50,00 | 50,00 | 3,50 | 0,17 | 21,00 | 75,00 | 2,33 - nadwyzka
4323 | Pracownicy do spraw transportu 9 7 8 0 0,00 4 0 0 0,00 5,17 | 0,00 50,00 | 0,78 nac;?/ve;/éka -
4412 | Listonosze i pokrewni 9 10 3 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 358 | 0,25 | 14,33 | 66,67 | 1,11 - -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 1 0 |100,00 |100,00| 1,00 | 0,08 | 12,00 | 100,00 - -
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0 1 0 0,00 1 10 0 | 80,00 | 80,00 | 1,00 | 0,83 | 1,20 |100,00 - -
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 4 4 4 0 0,00 2 22 0O | 81,82 | 50,00 | 2,67 | 1,83 | 1,45 | 50,00 | 1,00 - nadwyzka
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 | 0,00 100,00 | 2,00 - -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - -
5120 | Kucharze 105 | 113 58 3 517 30 47 0 14,89 4,26 61,75 | 4,92 | 12,56 | 51,72 | 1,08 - -
5131 | Kelnerzy 35 35 18 0 0,00 10 23 0 | 60,87 | 21,74 | 19,08 | 1,92 | 9,96 | 55,56 | 1,00 - -
5132 | Barmani 9 9 4 0 0,00 3 8 0 | 50,00 | 1250 | 4,58 | 0,67 | 6,87 | 75,00 | 1,00 - -
5141 | Fryzjerzy 94 96 38 6 | 1579 | 21 21 O | 8571 | 71,43 | 41,17 | 1,75 | 23,52 | 55,26 | 1,02 - nadwyzka
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 46 39 28 3 10,71 14 14 0 | 85,71 | 50,00 | 24,67 | 1,17 | 21,14 | 50,00 | 0,85 | nadwyzka -
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 1 1 0 0 0 5 0 | 40,00 | 0,00 0,50 | 0,42 | 1,20 1,00 - max deficyt
5152 | Pracownicy ustug domowych 3 9 3 0 0,00 2 0 0 0,00 5,75 | 0,00 66,67 | 3,00 - nag\qu/XZKa
5153 | Gospodarze budynkow 56 53 50 0 0,00 26 69 0 | 94,20 | 37,68 | 44,00 | 5,75 | 7,65 | 52,00 | 0,95 | nadwyzka -
5164 ?vai:rlélg:gxiie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie 1 1 0 0 0 0 0 0.00 025 | 0,00 1,00 ) )
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 0,00 - rébwnowaga
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 4 2 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,58 | 0,00 40,00 | 0,50 - -
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5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - -
5221 | Wiasciciele sklepow 21 15 9 0 0,00 1 0 0 0,00 7,17 | 0,00 11,11 | 0,71 - -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 11 11 3 0 0,00 0 0 0 0,00 4,25 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 542 | 548 | 292 | 5 1,71 | 147 | 183 | 51 | 48,09 | 31,69 | 321,83 (20,50 | 15,70 | 50,34 | 1,01 - -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 11 10 5 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 5,33 0,25 | 21,33 | 60,00 | 0,91 | nadwyzka -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1 3 0 0 0 3 0 | 66,67 | 66,67 | 1,00 | 0,25 | 4,00 3,00 - -
5244 iﬁ’gﬁg&"\;’v‘g (konsultanci) w centrach sprzedazy telefoniczne; / 17 | 13 | 14 | 0| o000 | 8 | 2 | 0 |10000|100,00| 11,17 | 0,17 | 67,00 | 57,14 | 0,76 | nadwyzka ;
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 9 13 2 0 0,00 1 12 0 | 58,33 | 33,33 5,08 1,00 | 5,08 50,00 | 1,44 - -
5246 | Wydawcy positkow 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 41 30 22 0 0,00 6 15 | 40 | 60,00 | 13,33 | 17,25 | 7,58 | 2,27 | 27,27 | 0,73 - -
5311 | Opiekunowie dzieciecy 4 7 0 0 0 3 0 |[100,00| 33,33 | 1,42 | 0,25 | 5,67 1,75 - nadwyzka
5312 | Asystenci nauczycieli 19 17 6 0 0,00 2 69 0 | 60,87 | 36,23 | 7,00 | 5,75 | 1,22 | 33,33 | 0,89 - -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 9 9 7 0 0,00 6 9 O | 88,89 | 4444 | 483 | 0,75 | 6,44 | 85,71 | 1,00 - -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 4 6 5 0 0,00 4 0 0 0,00 6,67 | 0,00 80,00 | 1,50 - -
5329 E}rg)&;g}/vrﬂggk?g%:(g\ic;?]iistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 5 3 0 0 0 0 0 0.00 125 | 0,00 1,50 ) ;
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 34 40 13 1 7,69 5 21 0 0,00 0,00 | 19,33 | 2,75 | 7,03 | 38,46 | 1,18 - -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 5 3 5 0 0,00 2 10 0 0,00 0,00 3,83 | 0,83 | 4,60 | 40,00 | 0,60 - -
6111 | Rolnicy upraw polowych 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 0,67 - -
6113 | Ogrodnicy 20 15 11 0 0,00 3 16 0 | 12,50 | 0,00 7,33 | 1,33 | 550 | 27,27 | 0,75 - -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - -
6122 | Hodowcy drobiu 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
6130 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 5 7 2 0 0,00 2 0 0 0,00 4,58 | 0,00 100,00 | 1,40 - -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 6 6 3 0 0,00 0 2 0 | 50,00 | 0,00 2,50 | 0,17 | 15,00 | 0,00 | 1,00 - -
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 - -
7112 | Murarze i pokrewni 55 57 40 0 0,00 25 4 0 0,00 0,00 | 40,33 | 0,33 | 121,00 | 62,50 | 1,04 - -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2 0 2 0 0,00 0 2 0 |100,00| 0,00 0,58 | 0,17 | 3,50 0,00 | 0,00 - -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 14 17 14 0 0,00 8 2 0 0,00 0,00 | 13,08 | 0,17 | 78,50 | 57,14 | 1,21 - nadwyzka
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 7 10 3 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 4,42 | 0,17 | 26,50 | 66,67 | 1,43 - -
7116 | Robotnicy budowy drég 0 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,58 | 0,08 | 19,00 (100,00 - naSCNE;/)(Zka

54|Strona




Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

7119 ) ) ” 9 7 2 0 0,00 0 2 0 |100,00| 0,00 3,08 | 0,17 | 18,50 | 0,00 | 0,78 - -
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 7 7 4 0 0,00 0 2 0 |100,00|100,00| 2,42 | 0,17 | 1450 | 0,00 | 1,00 - -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 12 11 7 1 | 14,29 3 1 0 |100,00| 0,00 542 | 0,08 | 65,00 | 42,86 | 0,92 | nadwyzka -
7123 | Tynkarze i pokrewni 7 5 5 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 2,50 | 0,17 | 15,00 | 0,00 | 0,71 - -
7124 | Monterzy izolacji 4 3 1 1 |100,00| O 0 0 0,00 1,42 | 0,00 0,00 | 0,75 - -
7125 | Szklarze 3 6 2 0 0,00 2 3 0 | 66,67 | 33,33 | 3,42 | 0,25 | 13,67 | 100,00 | 2,00 - -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 41 40 13 1 7,69 3 5 0 | 60,00 | 20,00 | 15,92 | 0,42 | 38,20 | 23,08 | 0,98 - -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 4 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 | 0,00 100,00 | 1,50 - -
7129 R_obotnicy_ budow_lani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 39 40 7 1 | 14,29 1 10 0 | 60,00 | 6000 | 10,50 | 0,83 | 12,60 | 14,29 | 1,03 ) }
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 22 23 14 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 | 12,58 | 0,08 | 151,00 | 42,86 | 1,05 - -
7132 | Lakiernicy 21 26 4 0 0,00 0 27 0 7,41 3,70 6,58 | 425 | 1,55 0,00 | 1,24 - -
7133 | Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - -
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 31 35 11 0 0,00 3 135 | 0 2,22 0,00 9,67 (11,25| 0,86 | 27,27 | 1,13 deficyt -
7212 | Spawacze i pokrewni 40 46 14 0 0,00 7 19 0 | 15,79 | 15,79 | 16,92 | 1,58 | 10,68 | 50,00 | 1,15 - -
7213 | Blacharze 5 9 4 0 0,00 2 1 0 |100,00 | 100,00| 4,33 | 0,08 | 52,00 | 50,00 | 1,80 - -
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 16 15 7 0 0,00 5 0 0 0,00 8,25 | 0,00 71,43 | 0,94 nacT\]Nayxzka -
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - max
nadwyzka

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 11 8 6 0 0,00 4 3 0 0,00 0,00 6,08 | 0,25 | 24,33 | 66,67 | 0,73 | nadwyzka -
7222 | Slusarze i pokrewni 101 | 102 | 60 0 0,00 32 11 0 9,09 0,00 | 65,42 | 1,92 | 34,13 | 53,33 | 1,01 - nadwyzka
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 94 98 41 1 2,44 16 | 149 | 39 | 7,38 4,70 | 45,33 | 18,67 | 2,43 | 39,02 | 1,04 - -
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 100,00 | 1,33 - -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 91 91 31 3 9,68 13 12 0 | 66,67 | 25,00 | 35,75 | 1,00 | 35,75 | 41,94 | 1,00 - -
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 16 14 6 0 0,00 3 21 0 | 1429 | 4,76 6,17 | 1,75 | 3,52 | 50,00 | 0,88 | nadwyzka -
7311 | Mechanicy precyzyjni 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 2,00 - -
7314 | Ceramicy i pokrewni 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 | 1,00 - -
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 5 4 3 0 0,00 1 1 0 | 100,00 0,00 2,00 | 0,08 | 24,00 | 33,33 | 0,80 - -
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7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 | 0,00 100,00 - -
7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 0,00 - -
7322 | Drukarze 1 3 0 0 0 1 0 |100,00|100,00| 0,17 | 0,08 | 2,00 3,00 - -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 5 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 | 0,00 50,00 | 1,00 - -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 13 9 8 0 0,00 2 14 0 | 42,86 | 7,14 575 | 1,17 | 4,93 | 25,00 | 0,69 - -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 25 35 10 0 0,00 5 10 0 | 50,00 | 20,00 | 13,42 | 0,83 | 16,10 | 50,00 | 1,40 - -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 1 1 0 0,00 1 1 15 | 0,00 0,00 0,83 | 1,33 | 0,63 |100,00| 1,00 - nadwyzka
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 3 2 2 0 0,00 1 2 0 | 50,00 | 50,00 | 1,50 | 0,47 | 9,00 | 50,00 | 0,67 | nadwyzka | nadwyzka
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 4 1 3 0 0,00 2 10 1 | 50,00 | 40,00 | 3,00 | 1,92 | 1,57 | 66,67 | 0,25 | nadwyzka -
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 3 6 8 0 0,00 7 3 0 0,00 0,00 8,08 | 0,25 | 32,33 | 87,50 | 2,00 - nadwyzka
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77 72 33 1 3,03 17 8 0 | 50,00 | 50,00 | 33,50 | 0,67 | 50,25 | 51,52 | 0,94 | nadwyzka -
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - -
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 1 1 0 0 0 2 0 |100,00| 0,00 0,08 | 0,17 | 0,50 1,00 deficyt deficyt
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 13 14 5 0 0,00 2 2 0 |100,00| 50,00 | 3,00 | 1,27 | 2,57 | 40,00 | 1,08 - -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 48 42 20 0 0,00 5 43 0 | 72,09 | 46,51 | 16,75 | 3,58 | 4,67 | 25,00 | 0,88 - -
7523 ;’fg\?v‘a’fcze I operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z 3| 1] 2 0]lo000]| o 4|o0]|700]| 000 100 033|300 | 000|033 - réwnowaga
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 29 29 22 0 0,00 12 7 0 | 57,14 | 42,86 | 24,17 | 0,58 | 41,43 | 54,55 | 1,00 - nadwyzka
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 6 10 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,42 | 0,00 66,67 | 1,67 - -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 4 2 2 0 0,00 0 2 0 | 50,00 | 50,00 | 1,67 | 0,27 | 10,00 | 0,00 | 0,50 - -
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 2,00 - -
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 4 5 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,00 | 1,08 | 0,92 1,25 | rbwnowaga -
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
8114 kO;Jn?ir:;?]r;ghr?Ezisrlgviwtllirzadzeh do produkcji wyrobow cementowych, |5 | 4 | 1 | o | 000 | 0 | 1 | 0 [100,00|10000| 1,00 | 0,08 | 12,00 | 0,00 | 2,00 . -
8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwérstwa metali 74 76 26 0 0,00 6 56 0 0,00 0,00 | 26,58 | 4,67 | 570 | 23,08 | 1,03 - -
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Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania

8122 powlok 20 17 8 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 5,33 0,17 | 32,00 | 25,00 | 0,85 - -
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 2,00 - -
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 4 4 1 0 0,00 0 5 0 | 20,00 | 20,00 | 1,50 | 0,42 | 3,60 0,00 | 1,00 - -
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3 4 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,58 | 0,00 75,00 | 1,33 - -
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtékienniczych 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,50 - -
8157 | Operatorzy maszyn do prania 3 3 1 0,00 0 0 0,00 1,33 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
B159 | irsarskion 1 skorzanych gie e nosidasyfkowani AR 000 | 0] 0 000 | 133 | 0,00 000 | 100 ) - :
8160 ;?(E)Ifr;avtv?lrizy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobw spozywczych i 9 | 13| 5 | 0| o000 | 4| 1| 0] 000 | 000 | 742 | 008 | 8900 | 80,00 | 1,44 - -
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - -
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 9 15 3 0 0,00 0 19 0 | 68,42 | 47,37 | 475 | 2,58 | 1,84 0,00 | 1,67 - -
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych | 15 17 10 0 0,00 7 0 0,00 | 12,33 | 0,00 70,00 | 1,13 - -
8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 3 2 2 0 0,00 2 0 0,00 1,83 | 0,00 100,00 | 0,67 nacT\]Nayxzka -
8189 ggglrj;‘;;zf}’km;’rfr‘ maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 22 | 24|16 |0]000|10] 010 0,00 | 16,75 | 0,00 62,50 | 1,0 - nag\"@"zka
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 4 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 | 0,00 0,00 | 1,00 - nadwyzka
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 - -
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 18 18 12 0 0,00 4 3 0 | 3333 | 0,00 9,58 | 0,25 | 38,33 | 33,33 | 1,00 - -
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 43 58 15 0 0,00 8 23 0 | 13,04 | 0,00 | 25,67 | 1,92 | 13,39 | 53,33 | 1,35 - -
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 5 1 4 0 0,00 1 6 0 | 3333 | 0,00 2,50 | 0,50 | 5,00 | 25,00 | 0,20 - -
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 31 35 16 0 0,00 7 13 1 | 15,38 | 0,00 | 16,75 | 1,17 | 14,36 | 43,75 | 1,13 - -
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 6 7 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,42 | 0,08 | 17,00 | 50,00 | 1,17 - -
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 2 3 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,75 | 0,58 | 1,29 1,50 - -
8343 i'\"piskzrgxi‘i’i | operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych | 45 | 41 | 49 | o | 000 | 6 | 7 | 0 | 000 | 000 | 992 | 058 | 17,00 | 5455 | 0,92 | nadwyzka | nadwyzka
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 15 22 5 0 0,00 2 6 0 | 16,67 | 0,00 7,92 | 0,50 | 15,83 | 40,00 | 1,47 - -
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 3 3 1 0 0,00 0 5 0 | 60,00 | 60,00 | 1,17 | 0,42 | 2,80 0,00 | 1,00 - -
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 81 80 52 0 0,00 27 85 0 | 21,18 | 10,59 | 46,58 | 9,08 | 5,13 | 51,92 | 0,99 | nadwyzka -
9121 | Praczki reczne i prasowacze 14 9 10 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 7,17 0,08 | 86,00 | 30,00 | 0,64 - -
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9122 | Czysciciele pojazdow 2 3 0 0 0 3 0 | 66,67 | 0,00 0,33 | 0,25 | 1,33 1,50 - -
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 18 16 5 0 0,00 0 27 0 | 55,56 | 37,04 | 3,75 | 2,25 | 1,67 0,00 | 0,89 - -
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 14 10 4 0 0,00 0 12 0 0,00 0,00 2,17 | 1,00 | 2,17 0,00 | 0,71 - -
0213 Ev(;izorgfy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 0 1 0 0 0 0 0 0.00 008 | 0,00 ) )
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 15 18 7 0 0,00 1 1 0 |100,00| 0,00 4,25 | 0,08 | 51,00 | 14,29 | 1,20 - -
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesSnictwie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
9311 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
9312 Sggg;?;c?’[‘)’l’)’l’(krgmﬁcy prace proste w budownictwie drogowym, 13 |14 | 9 |0 | o000 | 7 | 3 | 0] 000 | 000 |1067|025]| 4267 | 77,78 | 1,08 - -
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 81 87 37 0 0,00 19 27 0 | 3333 | 0,00 | 3950 | 3,25 | 12,15 | 51,35 | 1,07 - -
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 40 40 21 0 0,00 7 14 0 7,14 0,00 | 16,92 | 9,17 | 1,85 | 33,33 | 1,00 - -
9329 222%2'5?;”‘("3’\,522:”"’1@’ prace proste w przemysle gazie indziej 3 | 32 | 18 | 0 | 000 | 4 | 15 | 0 | 60,00 | 20,00 | 16,92 | 1,25 | 1353 | 22,22 | 0,89 - -
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 17 20 7 0 0,00 2 0 0 0,00 7,42 | 0,00 28,57 | 1,18 - -
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 3 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 | 0,00 50,00 | 1,33 - -
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt -
9412 | Pomoce kuchenne 42 41 17 0 0,00 7 67 0 | 62,69 | 41,79 | 1525 | 558 | 2,73 | 41,18 | 0,98 | nadwyzka -
9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 1,00 - -
9611 | tadowacze nieczystosci 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 2,00 - -
9612 | Sortowacze odpadéw 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 11 16 7 0 0,00 5 19 0 0,00 0,00 783 | 158 | 495 | 71,43 | 1,45 - -
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,00 - -
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - max deficyt
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - -
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 29 24 21 0 0,00 10 8 0 | 12,50 | 0,00 | 18,50 | 1,67 | 11,10 | 47,62 | 0,83 | nadwyzka -
Razem 4514 | 4589 | 2196 | 123 | 5,60 956 | 2070|679 | 42,85 | 25,89 X X X X X X X
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Zalqcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukoriczonej szkoly w 2018 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym . p Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
., Liczba bezrobotnych absolwentéw L .
N koly poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrdd absolwentow (%)
azwa szko
ozbtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
& zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

’E\’]I;A]-NZOWA SZKOLA | STOPNIA 22 0 1 2 4.55% 9.09%
’E\’]I;AZNZOWA SZKOLA | STOPNIA 48 33 1 0 2.08% 0,00%
EI;A3NZOWA SZKOLA | STOPNIA 35 30 8 9 22.86% 25.71%
ﬁEﬁNZOWA SZKOLA | STOPNIA 43 43 0 0 0,00% 0,00%
ﬁEAgNZOWA SZKOLA | STOPNIA 67 24 0 0 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA
BLOGOSEAWIONEGO KSIEDZA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
JERZEGO POPIELUSZKI W
STALOWEJ WOLI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 145 0 6 0 4,14% 0,00%

26 0 2 1 7,69% 3,85%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH 59 0 4 2 6,78% 3,39%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W STALOWEJ
WOLI ZAKEADU DOSKONALENIA 0 0 0 0 0.00% 0,00%
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH ZAOCZNE W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KOMISJI EDUKACJI
NARODOWEJ W STALOWEJ 266 0 1 1 0,38% 0,38%
WOLI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W STALOWEJ WOLI 62 0 4 1 6.45% 1.61%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZAKLIKOWIE

14

0,00%

7,14%

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA IM. HANNY
CHRZANOWSKIEJ W STALOWEJ
WOLI

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA W STALOWEJ
WOLI

63

46

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE
STUDIUM ZAWODOWE
TECHNIKI FARMACEUTYCZNEJ

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W STALOWEJ
WOLI

35

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA Il ST. W STALOWEJ
WOLI

13

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
"COSINUS I"W RZESZOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W RZESZOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA
DOROSLYCH W STALOWEJ
WOLI

61

42

4,92%

6,56%

POLICEALNA SZKOtA W
STALOWEJ WOLI

85

50

3,53%

7,06%

POLICEALNA SZKOtA W
TARNOBRZEGU

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStLYCH
"TWOJA-SZKOLA" W STALOWEJ
WOLI

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA"

36

11,11%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W RZESZOWIE

0,00%

0,00%

SAMORZADOWE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
CYPRIANA KAMILA NORWIDA W
STALOWEJ WOLI

191

0,52%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
STALOWEJ WOLI

0,00%

0,00%
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SZKOLA POLICEALNA DLA

Ay 58 35 1 1 1,72% 1,72%

SZKOYA POLICEALNA NR 1 0 0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOYA POLICEALNA NR 2 0 0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOUA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO

PRACY IM. KSIEDZA JANA 8 0 0 1 0,00% 12,50%

TWARDOWSKIEGO W

STALOWEJ WOLI

TECHNIKUM 0 0 1 1 0,00% 0,00%
0 0 0 1 0,00% 0,00%
135 135 9 2 6.67% 1,48%
0 0 1 1 0,00% 0,00%
23 12 0 0 0,00% 0,00%
107 86 10 5 9,35% 467%
159 96 8 6 5,03% 3.77%

TECHNIKUM SPECJALNE NR 1

DLA UCZNIOW NIESLYSZACYCH

| SLABO SLYSZACYCH W B 0 B 1 0,00% 0,00%

LUBLINIE

Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoly w 2018 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

, posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogoétem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | o
STOPNIA 0 0 1 0,00%
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BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIANR 1

47

43

10,64%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIANR 2

41

25

2,44%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIANR 3

30

19

16,67%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIANR 4

44

44

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA W GORZYCACH

0,00%

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.SW.JADWIGI KROLOWEJ W
SANDOMIERZU

0,00%

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA
BLOGOStAWIONEGO KSIEDZA
JERZEGO POPIELUSZKI W
STALOWEJ WOLI

17

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

72

4,17%

22

13,64%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

51

5,88%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
STALOWEJ WOLI ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KOMISJI EDUKACJI
NARODOWEJ W STALOWEJ
WOLI

240

0,42%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W STALOWEJ WOLI

39

2,56%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZAKLIKOWIE

17

5,88%

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA IM. HANNY
CHRZANOWSKIEJ W
STALOWEJ WOLI

26

19

7,69%
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MEDYCZNA SZKOtA

POLICEALNA W STALOWEJ 40 30 0 0,00%

WOLI

NOVA POLICEALNA SZKOtA

PROMOCJI KADR DLA 0 0 1 0,00%

DOROSLYCH W RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOLA

MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA

DOROSLYCH W STALOWE. 24 19 0 0,00%

WOLI

POLICEALNA SZKOLA W .

STALOWEJ WOLI 126 57 10 7,94%

POLICEALNE STUDIUM

FARMACEUTYCZNE W 0 0 1 0,00%

RZESZOWIE

POLICEALNE STUDIUM

ZAWODOWE "ZAK" W 0 0 1 0,00%

RZESZOWIE

PRYWATNA SZKOLA

POLICEALNA DLA DOROSELYCH

"TWOJA-SZKOLA" W 0 0 0 0,00%

STALOWEJ WOLI

PRYWATNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0,00%

DOROSEYCH "TWOJA SZKOLA"

SAMORZADOWE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM.

CYPRIANA KAMILA NORWIDA 185 0 2 1,08%

W STALOWEJ WOLI

SPOLECZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE W 7 0 0 0,00%

STALOWEJ WOLI

SZKOLA POLICEALNA DLA

D o 54 36 4 7.41%

SZKOEA POLICEALNA NR 1 0 0 0 0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 2 0 0 0 0,00%

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO

PRACY IM. KSIEDZA JANA 4 0 0 0,00%

TWARDOWSKIEGO W

STALOWEJ WOLI

TECHNIKUM 133 133 5 3,76%
0 0 2 0,00%
20 14 1 5,00%
99 78 12 12,12%
128 78 7 5,47%
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TECHNIKUM W TRZCIANIE 0 0 2 0,00%

Tabela 30. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug elementarnej grupy zawodoéw w 2018 roku
Liczba absolwentéw w Wskaznik frakcji - "
roku szkolnym Liczba bezrobotnych Li bezrobotnych Wskaznik fI'aKCjI’ bezr'otfotnych
) PR iczba bezrobotnych . P absolwentéow wsrod
poprzedzajacym rok absolwentéw absolwentéw wsréd bezrobotnvch
sprawozdawczy absolwentéw y
o o o
S 5 > 5 > 5
% 0] N 7] N Q N
2 = g = 9 = 9 2 5
k) ® 3 ® 3 ® & e <
Nazwa elementarnej grupy g g g g_ E g E .g o ] g’.;
zawodow c g Z.’_ 2 §. H §- z ERSS £ §
-~ = = s c
2 = g 3 g 3 g 3 3% 82
bS] - = =] = > = > 2N c N
o > © X~ © X~ © X~ c = o 9
) y= ° y= ° y= ° gs <2
) E -l E k) E s, © & gx
; 5 : 5 : 5 : : 57
3 3 g 3 g ] 9 s 17
e = 2 = = s = e
) < ) < ) <
X~ g X~ _3 x~ _3
Asystenci dentystyczni 12 12 0 1 3 5 0,00% 8,33% 0,00% 20,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 4 7 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 1 0 3 1 33.33% 0,00%
elektromonterzy
Fotografowie 0 2 1 4 0,00% 50,00%
Fryzjerzy 11 11 3 0 11 10 27,27% 0,00% 27,27% 0,00%
Hydre_luh(’:y i monterzy 0 0 3 1 0,00% 0,00%
rurociggow
Kelnerzy 7 7 2 1 6 6 28,57% 14,29% 33,33% 16,67%
Konsultanci i inni pracownicy 10 10 1 0 1 1 10,00% 0,00% 100,00% 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 53 53 3 4 13 21 5,66% 7,55% 23,08% 19,05%
Erawcy, kL_Jsm_erze, ) 0 1 0,00%
apelusznicy i pokrewni
Kucharze 1 3 16 12 6,25% 25,00%
Masarze, robotnicyw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn i 0 1 0,00%
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urzadzen rolniczych i

przemystowych

Monterzy izolaciji 1 100,00%
Ogrodnicy 1 1 0,00% 0,00%
ggﬁ;act;rrg aparatury 1 3 0,00% 66,67%
E(')i';:\r;ﬁl cukiernicy i 2 4 50,00% 0,00%
P r')":‘)i?':mekmatorzy wnetrz 13 13 1 5 0,00% 7,69% 0,00% 20,00%
2235;;‘&23’ personel 24 24 7 3 8,33% 0,00% 28,57% 0,00%
Posrednicy ustug

biznesowych gdzie indziej 20 20 5 5 5,00% 0,00% 20,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i 23 23 7 10 8,70% 21,74% 28,57% 50,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw o o o o
rachunkowosci i ksiegowosci 10 10 ! L 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy dziatéw kadr 1 0,00%
Przedstawiciele handlowi 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 20 20 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robo6t

wykpnczerjlquch i pokrewni 5 0,00%

gdzie indziej

niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni 26 26 5 3 3,85% 3,85% 20,00% 33,33%
Zﬁ’g;g;‘gﬁgi)sk'ep°w' 9 9 19 24 44,44% 0,00% 21,05% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 18 18 5 7 5,56% 5,56% 20,00% 14,29%
gastronomicznych

Technicy budownictwa 45 45 10 11 4,44% 6,67% 20,00% 27,27%
ggﬁ:‘e%{ elektronicy i 48 48 5 7 8,33% 2,08% 80,00% 14,29%
Technicy elektrycy 1 2 100,00% 50,00%
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Technicy farmaceutyczni 9 9 2 0,00% 11,11% 0,00% 50,00%
Techn_lcy f_|ZJoterap|| i 7 14,29% 0,00%
masazysci

Technicy lesnictwa 0,00%
Technicy mechanicy 29 29 8 3,45% 0,00% 12,50% 0,00%
'I_'echnlcy nguk chem!cznych, 66,67%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 25 25 2 8,00% 0,00% 100,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 2 2 3 100,00% 0,00% 66,67% 0,00%
Technicy technologii o o
2ywnosci 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 39 39 3 0,00% 5,13% 0,00% 100,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 4 25,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 2 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 20 20 12 15,00% 0,00% 25,00% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 15 15 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny pracy 14 14 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i bhp
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Tabela 31. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wediug elementarnej grupy zawodoéw w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

szkolnym koriczacym sie w roku Liczba beerb,OthCh Liczba bezrobotnych bezrobc{tnycl} . bezrobo’tnycr’\ .
absolwentow** absolwentéw wsréd | absolwentéw wsrod
Nazwa elementarnej grupy zawodéw sprawozdawczym absolwentéw (%) bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 13 13 0 4 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 6 0,00%
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Fotografowie 12 12 2 3 16,67% 66,67%
Fryzjerzy 5 5 2 11 40,00% 18,18%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1 1 100,00%
Kelnerzy 5 5 0 5 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 1 2 50,00%
Kosmetyczki i pokrewni 31 31 3 26 9,68% 11,54%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kucharze 2 10 20,00%
Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 2 0,00%
Monterzy izolacji 1 1 100,00%
Ogrodnicy 0 2 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 12 12 0 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 2 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 22 22 1 5 4,55% 20,00%
Pomocniczy personel medyczny 17 17 0 7 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 2 50,00%
Elc;ssﬁggﬁx(g:::r?l biznesowych gdzie indziej 16 16 5 3 12,50% 66,67%
ZParerlZc;(\j/\Lljnlcy administracyjni i sekretarze biura 7 7 1 6 14,29% 16,67%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 11 11 0 2 0,00% 0,00%
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Pracownicy dziatéw kadr 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 11 11 0 0

Praktykujgcy n|ekonwenCJonaIr_1_e lub 0 5 0.00%
komplementarne metody terapii

Recepcjonisci hotelowi 14 14 2 3 14,29% 66,67%
Robotnlqy bugoyvlan_| rot?ot wykor)czenlquch i 0 3 0,00%
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni 22 22 1 4 4,55% 25,00%
Sprzed_awcy_ (k_onsultanm) w centrach sprzedazy 0 1 0.00%
telefonicznej / internetowej

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6 6 2 20 33,33% 10,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 2 0,00%
Szefowie k_uchm i organizatorzy ustug 17 17 4 9 23.53% 44.44%
gastronomicznych

Technicy budownictwa 36 36 6 14 16,67% 42,86%
Technicy elektronicy i pokrewni 52 52 1 5 1,92% 20,00%
Technicy elektrycy 7 7 1 4 14,29% 25,00%
Technicy farmaceutyczni 0 2 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 12 12 0 10 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 42 42 3 9 7,14% 33,33%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 7 7 0 0

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie o o
indziej niesklasyfikowani 13 13 0 L 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 4 4 0 3 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 2 0,00%
Technicy weterynarii 2 2 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 25 25 0 1 0,00% 0,00%
Ustamaqze i operatorzy obrabiarek do metali i 0 3 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 3 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 20 20 3 9 15,00% 33.33%

pokrewnych
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Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

0, 0,
niesklasyfikowany 17 17 5,88% 50,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny 8 8 0.00% 0.00%
pracy i bhp ,00% ,00%
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