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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Programiści aplikacji

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci nauczycieli

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Dietetycy i żywieniowcy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Biolodzy i pokrewni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Kierowcy samochodów ciężarowych

Fryzjerzy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Planiści produkcyjni

Gospodarze budynków

Kelnerzy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Barmani

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pomocniczy personel medyczny

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Pomoce kuchenne

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy technologii żywności

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy do spraw transportu

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn do szycia

Specjaliści nauk o Ziemi

Inżynierowie budownictwa

Operatorzy centrali telefonicznych

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Konduktorzy i pokrewni

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych



*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


