ANKIETA 
BADAJĄCA AKTUALNE ZAPOTRZEBOWANIE NA ŚRODKI  REZERWY KFS NA  ROK 2017 
Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli prosi pracodawców o wypełnienie ankiety mającej na celu oszacowanie wysokości zapotrzebowania na środki rezerwy KFS w 2017 roku, zgodnie z priorytetami wydatkowania tych środków (podstawowe ustalone na 2017 rok oraz dodatkowe ustalone dla rezerwy). Informacje zawarte                           w ankietach będą wykorzystane  przy sporządzaniu wniosku o przyznanie środków rezerwy KFS dla powiatu stalowowolskiego na 2017r.

Dane pracodawcy:
1. Nazwa i adres pracodawcy……………….……….….…………….…………………………………........…
2. Imię i nazwisko osoby do kontaktu……………………………………………………………………...……       
 Telefon ..................................................................... adres e-mail ………….………….….………...…….…
3. Rodzaj prowadzonej działalności …………………………………….…..……………………………….…

Priorytety przyjęte przez Radę Rynku Pracy dot. wydatkowania środków z rezerwy KFS w 2017 roku:*
(1) - wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych na poziomie  4 Polskiej Ramy Kwalifikacji ( nie mają matury ),
(2) - wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia,
(3) - wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych,
(4) - wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces restrukturyzacji                               w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne  ( Dz. U. z 2015 r., poz. 978 ).
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* należy zaznaczyć odpowiedni priorytet wydatkowania środków rezerwy KFS, może być więcej niż jeden      

ANKIETA MA CHARAKTER BADAWCZY I NIE STANOWI ZOBOWIĄZANIA DLA ŻADNEJ ZE STRON. 
Wypełnioną ankietę prosimy przesłać drogą elektroniczną do dnia 16.06.2017r. na poniższy adres e-mail: kglowka@pupstalowawola.pl lub rzsw@praca.gov.pl lub dostarczyć do pok.17.

Dziękujemy za wypełnienie ankiety

