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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

zawód deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Analitycy systemów komputerowych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i pokrewni

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Drukarze

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy technologii żywności

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Księgowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Technicy sieci internetowych

Pomocniczy personel medyczny

Planiści produkcyjni

Pracownicy obsługi biurowej

Sekretarki (ogólne)

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Ekonomiści

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy do spraw transportu

Praczki ręczne i prasowacze

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Fotografowie

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy centrali telefonicznych

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Kierownicy w gastronomii

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


