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Streszczenie

Metodologia badania

Celem badania ws$rod pracodawcow byta ich charakterystyka, prognoza =zatrudnienia,
zdiagnozowanie ich zapotrzebowania na zawody, specjalnosci, formy wsparcia ze $rodkow

publicznych oraz ocena wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli.

*  Wywiady ankietowe wérdéd pracodawcoéw przeprowadzono w 363 podmiotach gospodarki z terenu
powiatu stalowowolskiego. Na podstawie danych Gléownego Urzgdu Statystycznego (BDL)
opracowano probe badawczg uwzgledniajagc proporcjonalny rozklad podmiotéw gospodarki
w oparciu o zmienne: klasa wielko$ci oraz gmina.

*  Materiat badawczy pozyskano metoda telefonicznych wywiadéow ankietowych wspomaganych

komputerowo (CATTI).

Pracodawcy z terenu powiatu stalowowolskiego wobec aktualnej sytuacji na rynku pracy

* W ponad potowie badanych podmiotéw gospodarki sytuacja zatrudnieniowa w okresie ostatnich 12
miesi¢cy nie ulegla zmianie (61,2%). U 26,3% pracodawcéw wzrosto zatrudnienie, a w przypadku
12,5% badanych podmiotéw gospodarki zatrudnienie zmniejszyto sig.

* Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy 32,8% badanych prowadzilo rekrutacje pracownikow.
W przypadku 84,3% z tych podmiotow, rekrutacja zakonczyla si¢ zatrudnieniem pracownik(a)ow.
10,7% pracodawcow, ktorzy w ciagu ostatnich 12 miesigcy prowadzili rekrutacje (2,7% catkowitej

proby), borykato si¢ z trudno$ciami w obsadzeniu stanowisk pracy.

¢ 21,1% badanych podmiotéw gospodarki zwalniato w okresie ostatnich 12 miesigcy pracownikow.
Gtowne powody zwolnien to dobrowolne odejécia z pracy i likwidacja stanowisk pracy.

* W odniesieniu do planéw zatrudnieniowych na najblizsze 12 miesiecy, 7 na 10 pracodawcow
deklaruje, ze zamierza pozostawic liczbe zatrudnionych na obecnym poziomie (73,7%). 22,8%
planuje zwigkszy¢ zatrudnienie, natomiast 3,5% podmiotow gospodarki nosi si¢ z zamiarem
zredukowania liczby pracownikow.

* 100% badanych podmiotéw, ktére planuja zatrudnienie pracownikéw w ciggu najblizszych 12
miesigcy, przewiduje mozliwo$¢ zatrudnienia oséb do 30 roku zycia. 68,9% pracodawcow w tej
grupie zaktada mozliwo$¢ przyjecia do pracy oséb po 50 roku zycia.

* W odpowiedzi na pytanie o plany przyje¢ stazystow w ciagu najblizszych 12 miesiecy, 28,1%
pracodawcow nosi si¢ z takim zamiarem, 56,0% nie przewiduje takiego zapotrzebowania w tym
okresie, natomiast 15,9% badanych nie potrafito w chwili obecnej jednoznacznie si¢ ustosunkowac.

*  Sposréd badanych pracodawcow, 89,5% korzystato dotychezas z ustug Powiatowego Urzgdu Pracy



w Stalowej Woli. W ciggu ostatnich 12 miesiecy wspolprace taka podjeto 43,9% ankietowanych
podmiotow.

W opiniach pracodawcéw, wspolpraca z PUP w Stalowej Woli przebiega pozytywnie.

Sposrod podmiotéw gospodarki, ktore w okresie ostatnich 12 miesigcy wspotpracowaty z PUP
w Stalowej Woli, 37,5% zglaszalo wakaty, a 28,4% badanych =zatrudnitlo dzigki niej
pracownika/pracownikow.

Wysoki odsetek pracodawcow, ktorzy dotychczas wspotpracowali z PUP, deklaruje che¢ dalszej
wspolpracy (71,8%).

Na pytanie o zainteresowanie poszczegdlnymi formami wsparcia pracodawcéw, badani najczesciej
wskazuja na staze (50,9%) oraz posrednictwo pracy (45,6%).

Odpowiadajgc na pytanie o szkolenia, jakie powinny by¢ organizowane przez Urzad Pracy, biorac
pod uwage zapotrzebowanie na pracownikow, 63,4% pracodawcoéw nie wskazato zadnego kierunku
szkolen. Wsrod osob, ktoére okreslity kierunki szkolen, najczesciej podawano szkolenia BHP,
obstugi kasy fiskalnej, podstaw obstugi komputera oraz kursy na operatoréw wozkow widtowych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze 38,7% podmiotéw gospodarczych zatrudnia w chwili
obecnej absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych, dla ktéorych dana firma jest ich
pierwszym miejscem pracy. Opinie na temat przygotowania zawodowego absolwentow szkot sg
jednak wyraznie zréznicowane.

Pracodawcy, ktérzy nie zatrudniaja absolwentow szkot w wielu przypadkach negatywnie
wypowiadaja si¢ w kwestii ich podejscia do pracy, umiejetnosci i kompetencji do obejmowania

poszczego6lnych stanowisk pracy.



1. Metodologia badania

1.1. Cele badania

Badanie przeprowadzone zostalo w celu zdiagnozowania podmiotow gospodarski z terenu powiatu
stalowowolskiego pod katem zapotrzebowania na zawody, specjalnosci, formy wsparcia ze Srodkéw
publicznych, prognozy zatrudnienia i oceny wspodtpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Stalowej Woli.
Realizacja powyzszych celoéw pozwoli wesprze¢ dziatania zmierzajace do tworzenia nowych miejsc pracy

i rozwoju przedsigbiorczos$ci w powiecie.
Cele szczegbdlowe badania:

¢ charakterystyka pracodawcéow,

¢ fluktuacja zatrudnienia i przyczyny zwolnien pracownikow,

* badanie zapotrzebowania na pracownikow na 2016 rok,

* okre$lenie zapotrzebowania na ustugi i instrumenty rynku pracy,

*  ocena wspotpracy z PUP.

1.2. Proby badawcze

W oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego o liczbie podmiotéw gospodarki w powiecie
opracowano reprezentatywna probe badawcza. Wywiady ankietowe wsrod pracodawcow przeprowadzono
w 363 podmiotach gospodarki z terenu powiatu stalowowolskiego. Na podstawie danych Gtownego Urzedu
Statystycznego (BDL) opracowano probe badawczg uwzgledniajac proporcjonalny rozklad podmiotow
gospodarki w oparciu o zmienne: klasa wielko$ci oraz gmina. W oparciu o dostepne, ogélnopolskie raporty
z wynikéw badan rynku pracy szacuje si¢, ze 56% podmiotéw gospodarki w klasie wielkosci 0-9 nie
zatrudnia pracownikow. W zwigzku z powyzszym proporcjonalny rozktad proby badawczej wykonano
biorac pod uwage 44% wszystkich podmiotow gospodarki w klasie wielkosci 0-9 w poszczegodlnych gminach

powiatu stalowowolskiego.

Tabela 1. Proba badawcza podmiotéw gospodarki

Gmina Ogolem Klasa wielkosci

podmiotow -

gospodarki 1-9 10-49 50-249 250-999 1(?001.

wiecej
Stalowa Wola 259 234 19 5 1 0
Bojanow 13 13 0 0 0 0
Pysznica 26 24 2 0 0 0
Radomysl nad Sanem 18 17 1 0 0 0
Zaklikow 21 18 2 1 0 0
Zaleszany 26 24 2 0 0 0
Razem 363 330 26 6 1 0
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1.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

W prezentowanym projekcie badawczym zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego. Zgodnie

z przyjeta metodologia, wielkosScia proby badawczej oraz wytycznymi Powiatowego Urzedu Pracy

w Stalowej Woli przyjeto ankiete jako technike badawczg. W tym celu skonstruowano narz¢dzie badawcze

w postaci kwestionariusza ankiety. Material badawczy pozyskano metoda telefonicznych wywiadow

ankietowych wspomaganych komputerowo (CATTI).

1.4. Harmonogram badania

Badanie zrealizowano w terminie 24.11. —21.12. 2015 roku.

TERMIN

DZIALANIE

24.11. - 01.12.

Opracowanie szczegdlowej metodologii badania - narzgdzia badawczego
oraz sposobu doboru i wielkosci proby badawczej

02.12. - 11.12.

Pozyskiwanie materiatu badawczego -badania metoda CATI.

12.12 — 15.12.

Analiza materialu badawczego. Wstepny raport z wynikow badania.

16.12 — 21.12.

Opracowanie raportu koncowego, podsumowania oraz prezentacji z
wynikow badania

2. Charakterystyka obszaru badawczego

Powiat stalowowolski potozony jest w poéinocnej czesci wojewodztwa podkarpackiego. W jego sktad

wchodza:

> gminy wiejskie: Bojanéw, Pysznica, Radomysl nad Sanem, Zaleszany,

> miasto: Stalowa Wola, Zaklikow

Teren powiatu stalowowolskiego zamieszkuje 108 280 osoby', najwiecej w Stalowej Woli, a wsrod

gmin wiejskich, w gminie Pysznica, najmniej natomiast w gminie Radomys$l nad Sanem. Lacznie na obszarze

miejskim mieszka 58,6% ludnosci powiatu, na terenach wiejskich 41,4%. Wedlug stanu z dnia 31.12.2014

roku w powiecie stalowowolskim pracowaly 26 012 0s6b>.

! Gtowny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego — dane za rok 2014.
? Urzad Statystyczny w Rzeszowie, dane powiatowe — stan z dnia 31.12.2014 r. - dane dotycza podmiotéw gospodarki, w ktorych liczba
pracujacych przekracza 9 osob; bez pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.




Wykres 1. Osoby pracujace w powiecie stalowowolskim wedlug sektoréow’
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie stalowowolskim na koniec III kwartatu 2015 roku
wynosita 9,8%.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewddztwie podkarpackim i kraju w latach 2005-2015*

- 17,6%
3 \1&,8% O A% & 124% o 4355 O a34%- \J-a,l:%\
SO N - - O a1,4%
- <11,2% - Sso
® a8,4% = 9,5% ~ %
£ e — & -16;3%— & % 9,7
\‘J-Q/S% l’/ -15;9%—.--15;8%_.._1;5-% -16,3% 4@,4\“
~ < _- 14,8%
O 14%- ¢ 71500 T 9 12,8%
14,8% 15,2% 14,7% 14,3% 15,0% 14,9%
12,4% o - 12,3%
‘-—__'_- 9,8% 9,3%”,/ _“—’————.-—-"'.'_"—.‘—-§_.~~~ 9,8%
~-e----@ ~-e
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Il kwartat
2015
— ~® - Powiat stalowowolski = =®- - Wojewddztwo podkarpackie = =0- = Kraj

Uwzgledniajgc lata 2005-2015, stopa bezrobocia w powiecie stalowowolskim byla nizsza $rednio

0 2,7 p. p. od stopy bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim. W poréwnaniu ze stopa bezrobocia w kraju

(w latach 2005-2015), w powiecie stalowowolskim stopa ta byta wyzsza §rednio o 0,5 p. p.

Obszar wojewddztwa podkarpackiego cechuje si¢ istotnym zrdéznicowaniem pod wzgledem stopy
bezrobocia w poszczegdlnych powiatach. Roznica pomiedzy miastem Krosno, ktére wedtug stanu na dzien
30.09.2015 r. jest w wojewddztwie miejscem o najnizszej stopie bezrobocia a powiatem nizanskim
0 najwyzszej stopie bezrobocia wynosi 13,9 p. p. W tym zestawieniu powiat stalowowolski zajmuje 4

miejsce, ze stopg bezrobocia nizsza takze od miast na prawach powiatu, jak np. Tarnobrzeg czy Przemysl.

? Urzad Statystyczny w Rzeszowie, dane powiatowe — stan z dnia 31.12.2014 r.

* Gtowny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego, wojewddztwa podkarpackiego i kraju — stan z dnia
30.09.2015 r.



Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa podkarpackiego (stan na dzien 30.09.2015 r.)5
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Pod koniec III kwartalu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli zarejestrowanych byto 4239
bezrobotnych. Analiza cech demograficznych oséb bezrobotnych w powiecie zwraca uwage na wzrost

odsetka bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. W III kwartale 2015 roku wyniost on 17,8%

Wykres 4. Odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w powiecie stalowowolskim w III kwartale w latach
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Na przestrzeni ostatnich lat wzrastat rowniez odsetek bezrobotnych kobiet w powiecie. W III kwartale

2015 roku wyniost on 57,9%.

* Gtowny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatéw wojewodztwa podkarpackiego — stan z dnia 30.09.2015 r.
¢ Gtowny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego — stan z dnia 30.09.2015 r.



Wykres 5. Odsetek bezrobotnych kobiet w powiecie stalowowolskim w III kwartale w latach 201 1-20157
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Wedtug stanu na dzien 30.09.2015 r. w rejestrze REGON na terenie powiatu stalowowolskiego
zarejestrowanych bylo 8958 podmiotow gospodarki. Od 2011 roku liczba podmiotdow gospodarki

sukcesywnie wzrasta, tak w skali powiatu, jak i wojewodztwa podkarpackiego.

Wykres 6. Liczba podmiotow gospodarki w powiecie w latach 2005-201 58
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Wykres 7. Liczba podmiotow gospodarki w wojewodztwie podkarpackim w latach 2005-2015°
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7 Gtowny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego — stan z dnia 30.09.2015 r.
¥ Gtowny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego — stan z dnia 30.09.2015 r.
® Gtowny Urzad Statystyczny — zestawienie dla wojewoddztwa podkarpackiego — stan z dnia 30.09.2015 r.



Biorgc pod uwage klasy wielkosci podmiotéw gospodarki, na terenie powiatu stalowowolskiego
95,6% to firmy jednoosobowe i zatrudniajace do 9 pracownikow. 3,4% to firmy w klasie wielkosci 10-49
pracownikow, a 0,8% to firmy w klasie wielko$ci 50-249. Na terenie powiatu zarejestrowanych jest 13 firm,
ktére zatrudniaja od 250-999 (0,1%) pracownikow oraz 3 w klasie wielkosci 1000 i wigcej pracownikoéw
(0,03%). Najwiecej podmiotéw gospodarki zlokalizowanych jest na terenie miasta Stalowa Wola (69,7%),

najmniej natomiast w gminie Bojanow (3,7%).

Wykres 8. Podmioty gospodarki w powiecie stalowowolskim wedlug gmin (stan z dnia 30.09.2015 r.)"’
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Wedlug stanu na dzien 30.06.2015 roku, najwigcej podmiotow gospodarki w powiecie
stalowowolskim prowadzi dzialalno$¢ zwigzang z handlem i naprawami (32,6%), budownictwem (11,2%)
oraz przetworstwem przemystowym (8,5%). Ponizszy wykres przedstawia rozktad podmiotéw gospodarki

w powiecie pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

' Gtoéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego — stan z dnia 30.09.2015 r.



Wykres 9. Podmioty gospodarki w powiecie stalowowolskim wedlug sekcji PKD 2007 (stan z dnia 30.09.2015 r.)!!

U. Organizacje i zespoty eksterytorialne

S + T. Pozostala dziatalnos¢ ustugowa + gospodarstwa domowe ...
R. Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

P. Edukacja

0. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia

spoteczne

N. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

L. Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

J. Informacja i komunikacja

I. Dziatalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

H. Transport i gospodarka magazynowa

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wtaczajac motocykle

F. Budownictwo

E. Dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwiazana z rekultywacja
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
gorca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

C. Przetworstwo przemystowe
B. Gornictwo i wydobywanie

A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Wedhug stanu na dzien 31.09.2015 r., w 2015 roku posrednicy pracy podj¢li wspotprace z 700

pracodawcami. W tym czasie nawiazano wspolprace ze 168 nowymi podmiotami gospodarki'Z.

! Gtoéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego — stan z dnia 30.09.2015 r.

2 Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.
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3. Pracodawcy z terenu powiatu stalowowolskiego wobec aktualnej
sytuacji na rynku pracy

3.1. Sytuacja zatrudnieniowa badanych podmiotow gospodarki

Badanie przeprowadzono zgodnie z rozkladem proby badawczej przyjetej na etapie opracowywania
metodologii badania. Biorac pod uwage sektor wlasnosciowy, 96,5% badanych podmiotow nalezalo do

sektora prywatnego, 3,5% to przedstawiciele sektora publicznego.

W podmiotach gospodarki objetych badaniem, w klasie wielkosci 1-9 zatrudnionych jest srednio 4
pracownikow, w klasie wielkosci 10-49 $rednio 22 pracownikéw. W klasie wielkosci 50-249

przeprowadzono wywiady ankietowe z siedmioma firmami, ktére zatrudniaty Srednio 151 pracownikow.

W potowie badanych podmiotow gospodarki sytuacja zatrudnieniowa w okresie ostatnich 12 miesiecy

nie ulegla zmianie (61,2%). U 26,3% pracodawcow wzrosto zatrudnienie, a w przypadku 12,5% zatrudnienie

zmniejszylo sig.

Wykres 10. Sytuacja zatrudnieniowa w okresie ostatnich 12 miesiecy

61,2%
y T T T T |
) 1
) 1
| 1
26,3% | |
r====-= | ! :
| | | X 12,5%
| | ! . memee-- '
| | | |
1 4 | ! | !
Liczba zatrudnionych wzrosta Liczba zatrudnionych nie Liczba zatrudnionych spadta
zmienita sig

W ciagu ostatnich 12 miesigcy 32,8% badanych pracodawcéw prowadzilo rekrutacje pracownikow.

W przypadku 84,3% z tych podmiotoéw, rekrutacja zakonczyta si¢ zatrudnieniem pracownik(a)ow.

Wykres 11. Prowadzenie rekrutacji w okresie ostatnich 12 miesiecy
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Wisrdd zatrudnionych - w przeciagu ostatnich 12 miesigcy — pracownikoéw, najwigcej podmiotéw

gospodarki zatrudnito robotnikéw budowlanych, sprzedawcow, oraz pracownikow dziatléw produkcji.

Tabela 2. Wykaz stanowisk, na ktére zatrudniono pracownikéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Liczba podmiotow,
Stanowisko ktdre zz'ntrud,n ity
pracownik(a)éw na
dane stanowisko
Barman 1
Behawiorysta zwierzat 1
Doradca handlowy 2
Fryzjer 1
Handlowiec 4
Informatyk 2
Instalator urzadzen sanitarnych 2
Introligator 1
Kelner 3
Kierowca 3
Konserwator 1
Kosmetyczka 1
Ksiegowa 2
Lakiernik 1
Magazynier 2
Mechanik samochodowy 5
Monter 2
Nauczyciel 2
Ogrodnik 1
Operator koparki 1
Operator maszyn 1
Opiekun o0sdb starszych 1
Pedagog 1
Piekarz 2
Pielegniarka 1
Pomocnik produkcji drzewnej 2
Pracownik administracji biurowej 3
Pracownik fizyczny — produkcja 6
Pracownik ochrony 2
Programista 1
Robotnik budowlany 28
Spawacz 2
Sprzatacze 4
Sprzedawca 14
Stolarz 2
Slusarz 1
Tokarz 2

10,7% pracodawcow, ktorzy w ciagu ostatnich 12 miesigcy prowadzili rekrutacje (2,7% catkowitej
proby), borykalo si¢ z trudnosciami w obsadzeniu stanowisk pracy. Ponizsza tabela przedstawia wykaz

stanowisk, ktore ankietowani wskazywali jako trudne do obsadzenia.

Tabela 3. Stanowiska trudne do obsadzenia w ciagu ostatnich 12 miesiecy

Liczba podmiotéw,
Stanowisko ktore wskazaly na
dane stanowisko

Elektryk automatyk 1
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Fryzjer 1
Instalator urzadzen sanitarnych 1
Kierowca 1
Ogrodnik 1
Piekarz 2
Pracownik ochrony 1
Sprzedawca 2
Technolog stolarki otworowane;j 1

Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy, 21,1% podmiotow zwalnialo pracownikéw. W przypadku
43,8% firm, dotyczyto dobrowolnego odejscia. W 31,3% podmiotéw powodem zwolnien byta likwidacja
stanowisk pracy, a w 17,6% wygasnigcie umowy o prace. W 7,3% firm, zwolnienia zwigzane byty

zZ wymiang pracownikow.

Wykres 12. Powody zwolnien pracownikow w okresie ostatnich 12 miesiecy
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3.2. Plany zatrudnieniowe badanych podmiotow gospodarki

W odniesieniu do planéw zatrudnieniowych na najblizsze 12 miesigcy, ponad potowa pracodawcow
deklaruje, ze zamierza pozostawi¢ liczbg zatrudnionych na obecnym poziomie (73,7%), 22,8% planuje
zwigkszy¢ zatrudnienie, natomiast 3,5% podmiotéw gospodarki nosi si¢ z zamiarem zredukowania liczby

pracownikow.
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Wykres 13. Plany zatrudnieniowe na najblizsze 12 miesiecy
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Zamierzamy zwigkszy¢ Zamierzamy pozostawic liczbe Zamierzamy zmniejszy¢
zatrudnienie zatrudnionych na obecnym zatrudnienie
poziomie

Biorac pod uwagg klase wielkosci badanych podmiotéw gospodarki, pomijajac klas¢ wielkosci 250-
999, w ktorej przeprowadzono badanie tylko z jednym pracodawca, najwickszy odsetek firm, ktore
zamierzajg zwigkszy¢ zatrudnienie to podmioty w klasie wielkosci 10-49 pracownikdw. Jednocze$nie zaden
z pracodawcow w tej klasie nie planuje w ciggu najblizszych 12 miesiecy zwolnien. Wérdd firm, ktore
zamierzajg pozostawi¢ zatrudnienie na obecnym poziomie, najwigkszy odsetek to podmioty w klasie

wielkosci 1-9 (92,4%).

Wisréd stanowisk pracy, na ktére pracodawcy zamierzaja przyja¢ pracownika sa w pierwszej

kolejnosci pracownicy fizyczni do dziatléw produkcji, sprzedawcy oraz robotnicy budowlani.

Tabela 4. Stanowiska pracy, na ktére pracodawcy zamierzaja przyjmowac pracownikéw w ciagu najblizszych 12
miesiecy

Liczba podmiotow
Stanowisko gospodarki, ktére planuja
przyjecie do pracy
Ciesla 2
Elektromonter 1
Farmaceuta 2
Fryzjer 1
Kelner 1
Kierowca 4
Kosmetolog 1
Kosmetyczka 2
Ksiggowa 1
Kucharz 3
Lakiernik samochodowy 1
Magazynier 1
Mechanik samochodowy 2
Murarz 3
Ogrodnik 2
Operator maszyn 3
Operator maszyn skrawajacych 1
Ptytkarz 2
Pracownik biurowy 5
Pracownik fizyczny — produkcja 15
Przedstawiciel handlowy 6
Robotnik budowlany 8
Spawacz 2
Sprzedawca 10
Stolarz 1
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Szwaczka 2
Slusarz 2
Technolog stolarki otworowane;j 1
Zbrojarz 1
Tynkarz 4

Sposréd pracodawcow, ktdrzy planujg zatrudnienie pracownikow w okresie najblizszych 12 miesiecy

100% przewiduje mozliwo$¢ zatrudnienia oséb do 30 roku zycia, 68,9% zaklada natomiast mozliwos¢

przyjecia oséb po 50 roku zycia.

Wykres 14. Deklaracje podmiotow gospodarki odno$nie mozliwosci zatrudnienia oséb z poszczegélnych grup
bezrobotnych

Osoby do 30 roku zycia _: 100,0%

Osoby powyzej 50 roku zycia

W odpowiedzi na pytanie o plany przyje¢ stazystow w ciagu najblizszych 12 miesigcy, tacznie 28,1%
pracodawcow nosi si¢ z takim zamiarem (,,zdecydowanie tak” — 15,8%; ,,raczej tak” — 12,3%), tacznie 56,0%
nie przewiduje takiego zapotrzebowania w tym okresie (,,raczej nie” — 36,8%; ,,zdecydowanie nie” — 19,2%),

natomiast 15,9% badanych nie potrafito w chwili obecnej jednoznacznie si¢ ustosunkowac¢ do powyzszego

pytania.

Wykres 15. Plany przyje¢ na staz w okresie najblizszych 12 miesiecy
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Pracodawcy w okresie najblizszych 12 miesi¢cy zamierzaja najczesciej przyjmowac osoby na staz na

stanowiska sprzedawcy, robotnika budowlanego oraz kierowcy.



Tabela 5. Wykaz stanowisk, na ktére pracodawcy zamierzaja przyjaé na staz

Stanowisko

Liczba podmiotéw gospodarki,
ktére deklaruja przyjecie
pracownika na staz

Betoniarz

2

Ciesla

Dietetyk

Elektromechanik

Fakturzysta

Farmaceuta

Fryzjer

Hydraulik

Kierowca

Kosmetyczka

Krawcowa

Ksiggowa

Kucharz

Lakiernik samochodowy

Logistyk

Mechanik lotniczy

Mechanik samochodowy

Nauczyciel muzyki

Ogrodnik

Nauczyciel przedszkolny

Operator koparki

Operator dzwigu

Operator CNC

Piekarz

Ptytkarz

Pomoc kuchenna

Pomocnik warsztatowy

Pracownik fizyczny — produkcja

Pracownik administracji biurowe;j

Pracownik zieleni

Pracownik dziatu kadr

Pracownik gospodarczy

Programista

—IN == A= IN W= =N W == A== PLRWV~=,AANBRINDIND == W

Robotnik budowlany

Sekretarka

Spawacz

Sprzedawca

Stolarz

Slusarz

Suwnicowy

Tapicer
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3.3. Wspolpraca pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej

Woli

Sposrod badanych pracodawcow, 89,5% korzystato dotychczas z ustug Powiatowego Urzedu Pracy

w Stalowej Woli.
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Wykres 16. Wspélpraca pracodawcéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli
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Pracodawcy, ktorzy wspotpracowali z PUP w Stalowej Woli, najczesciej korzystali ze stazy

zawodowych (70,2%) oraz posrednictwa pracy (33,3%).

Wykres 17. Korzystanie przez pracodawcow z poszczegdélnych form wspélpracy z PUP

Staze |- -1 102%
Posrednictwo pracy -_________________________‘ 33,3%
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy -____________' 15,8%
Przygotowanie zawodowe dorostych -_______' 9,4%
Prace interwencyjne -_____‘ 7,0%
Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow) -____l 5,3%

Trojstronne umowy szkoleniowe [ o 3,5%
Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu |_ 1,8%
Roboty publiczne [ 1,8%
Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie oséb | 1,8%
Krajowy Fundusz Szkolen 0,0%

Grant na teleprace 0,0%

W ciaggu ostatnich 12 miesiecy z Powiatowym Urzedem Pracy wspoétpracowato 43,9% badanych

podmiotow.

Wykres 18. Wspélpraca pracodawcéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli w okresie ostatnich 12

miesiecy
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Pracodawcy, ktorzy wspotpracowali z Powiatowym Urzgdem Pracy w Stalowej Woli zostali
poproszeni o ocen¢ tej wspdipracy. Z deklaracji przedstawicieli firm i instytucji wynika, ze maja oni
wyraznie pozytywne opinie na temat wspolpracy. Zdecydowanie pozytywnie ocenia ja ponad potowa
(51,3%), 37,0% ,raczej pozytywnie”. Zaledwie 5,7% podmiotdw ocenia wspotprace z Urzedem ,raczej

negatywnie”. Zaden z pracodawcéw nie zadeklarowal, ze wspolprace ocenia ,,zdecydowanie negatywnie”.

6,0% badanych w tej grupie nie miato zdania na temat wspotpracy z PUP w Stalowej Woli.

Wykres 19. Ocena wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli
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Sposréd podmiotow gospodarki, ktore w okresie ostatnich 12 miesiecy wspolpracowaty z PUP

w Stalowej Woli, 37,5% zglaszalo wakaty. 28,4% badanych, ktérzy w tym okresie podjeli wspotprace,
zatrudnito dzigki niej pracownika/pracownikow.

Wykres 20. Zglaszanie wakatéw przez podmioty, ktore wspélpracowaly z PUP w Stalowej Woli w okresie
ostatnich 12 miesiecy
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Wysoki odsetek firm, ktore dotychczas wspotpracowaty z PUP, deklaruje che¢ dalszej wspoipracy

w zakresie rekrutacji pracownikow (71,8%). 5,4% pracodawcow nie zamierza w przysztosci podejmowac
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wspolpracy w tym zakresie. 22,8% podmiotéw nie potrafi w chwili obecnej ustosunkowaé si¢ do

powyzszego pytania.

Wykres 21. Deklaracja pracodawcow w zakresie dalszej wspolpracy z PUP w Stalowej Woli w zakresie rekrutacji
pracownikéw

4 Tak AN
\
J/ 71,8% \
\
/ \
! \
/ \
! \
/ \
! \
L '
___________________ | |
jmm—mm———= i ]
\ FHA 1
\ ','“\ ]
\ Trudno AW ;
\, powiedzie¢ [} \\ J
N 22,8% [T S
\ HEERY e
N, 1N [ ’
N 11 Nie W\ e
-
S~ 115,4% \\_ -~

Pracodawcy, ktorzy nie zamierzaja podejmowaé wspoétpracy z PUP w Stalowej Woli deklaruja, ze nie

maja oni takiej potrzeby, nie planujg zwigkszenia zatrudnienia, przyjmowania nowych pracownikéw czy

stazystow.

Podmioty, ktore sg zainteresowane wspotpraca z PUP w Stalowej Woli poproszono o wskazanie tych

form wsparcia pracodawcow, ktore byly dla nich

najkorzystniejsze z perspektywy obecnej sytuacji. Wsrod

badanych, najwickszym zainteresowaniem cieszy sie staz (50,9%) oraz posrednictwo pracy (45,6%). Zadna

z 0sOb ankietowanych nie wskazata natomiast na roboty publiczne i grant na teleprace.

Wykres 22. Zainteresowanie poszczeg6lnymi formami wsparcia

Staze

Posrednictwo pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk i

pracy

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow

Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu 1

zatrudnieniowego)

Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie i

0s6b do 30 roku zycia

Przygotowanie zawodowe dorostych

Prace interwencyjne

Refundacja kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i i

sktadki na ubezpieczenia spoteczne osob do 30 roku zycia

Trojstronne umowy szkoleniowe
Krajowy Fundusz Szkolen

Roboty publiczne

Grant na teleprace

Na pytanie o szkolenia, jakie powinny by¢

_________________________ _ 50,9%
-___________________________________________'_'_I 45,6%
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organizowane przez Urzad Pracy, biorac pod uwage

zapotrzebowanie na pracownikéw, 63,4% pracodawcow nie wskazalo zadnego kierunku szkolen lub
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twierdzito, ze ,,szkolenia sg niepotrzebne”, ,,to szkota powinna uczy¢ zawodu”, ,kursy i szkolenia sg zbyt
krotkie”. Sposrdéd osob, ktére wymieniatly poszczegolne kierunki szkolen, najwigcej pracodawcow
wskazywato na szkolenia: BHP, obstugi kasy fiskalnej, podstaw obstugi komputera oraz kursy na operatoréw

wozkow widtowych.

Tabela 6. Wykaz szkolen, ktére w opiniach pracodawcéw powinny by¢ realizowane przez PUP w Stalowej Woli

Szkolenie RAZEM

BHP 31
Elektryczne 5
Fryzjerskie 5
Instruktor lotniczy 1
Jezyk angielski 5
Jezyk rosyjski 1
Komunikacja interpersonalna 8
Kosmetyczne 3
Krawieckie 4
Ksiegowosé 5
Kucharskie 1
Kurs biblioteczny 1
Kwalifikacyjne dla kierowcow 9
Licencja pracownika ochrony 2
Obstuga kasy fiskalne;j 29
Obstuga klienta 14
Obstugi biura 7
Obstuga podstawowego sprzetu na budowie 2
Ogrodnicze 1
Operator CNC 3
Operator koparko-tadowarki 6
Operator wozka widtowego 15
Piekarz 1
Podstawy obstugi komputera 19
Spawanie 11
Sprzedaz bezposrednia

Tokarz 3

3.4. Absolwenci szkol w opiniach pracodawcow

Z przeprowadzonych badan wynika, ze 38,7% podmiotéw gospodarczych zatrudnia w chwili obecne;j

absolwentow szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych, dla ktorych dana firma jest ich pierwszym miejscem

pracy.
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Wykres 23. Zatrudnianie przez pracodawcéw absolwentéw szkol
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Opinie na temat przygotowania zawodowego absolwentéw szkot sg jednak wyraznie zroznicowane.
Lacznie 33,4% badanych w tej grupie negatywnie (,raczej negatywnie” + “zdecydowanie negatywnie”)

ocenia przygotowanie zawodowe mtodych osob, ktére wkraczaja na rynek pracy.

Wykres 24. Opinie pracodawcéw na temat przygotowania zawodowego absolwentéw szkot
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Negatywne opinie na temat przygotowania zawodowego absolwentow szkot potwierdzaja takze ci
pracodawcy, ktorzy nie zatrudniajg absolwentéw, jednak mieli styczno$¢ z takimi kandydatami na etapie
prowadzonych rekrutacji lub w przesztosci zatrudniali absolwentow szkot. Przewazajaca wigkszo$¢
wypowiedzi tej grupy badanych koncentruje si¢ wokdt problemoéw zwigzanych z podej$ciem do pracy osob

mtodych oraz niewystarczajacym przygotowaniem zawodowym. Oto kilka wypowiedzi badanych:

,,Z miodziezq dzisiaj trudno sie pracuje, nie szanujq pracy”.

,»Miodziez nie chce pracowad, uwaza, ze sq cigzkie warunki pracy”.

,»Mtodzi ludzie nie majg odpowiednich umiejetnosci. Niektorych zawodow uczq sie tak, jakby zyli w
latach osiemdziesigtych”.

,,8q osoby lepiej wyszkolone, mtodzi majq lekcewazqgcy stosunek do pracy”.
,, Preferuje osoby starsze, mlodziez ma zbyt lekkie podejscie do pracy .

,,»Nie wierze osobom mlodym, sq malo powazne i praktycznie nic nie umiejq. Wigkszos¢ powinna

wroci¢ do szkol i nauczy¢ sie zawodu. Ja Zatuje, Ze nie mam wplywu na to, jak ich uczq pracy”.
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., Dziewczyny byly zatrudnione po szkole, to nic nie umialy. Nie moge takiego pracownika zostawic¢

samego w sklepie”.

, Uwazam, ze mlode osoby majq bardzo zle przygotowanie do pracy. Nic si¢ nie zmieni, dopoki nie

bedziemy mieli na to wplywu .

4. Analiza SWOT i prognoza dla rynku pracy w powiecie stalowowolskim

Analiza SWOT to wskazanie mocnych oraz stabych stron diagnozowanego obszaru, a takze szans

oraz zagrozen dla jego rozwoju. Podstawe analizy SWOT dla rynku pracy w powiecie stalowowolskim,

stanowi analiza kondycji lokalnych podmiotow gospodarki, analiza sytuacji 0os6b bezrobotnych, trendy na

rynku pracy oraz opinie lokalnych pracodawcow. Prezentowana analiza obejmuje identyfikacje czynnikow

wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse

i zagrozenia) istotnie wptywajacych na

ksztalt lokalnego rynku pracy. Ponizsza tabela ukazuje zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i

zagrozen.

Analiza SWOT

Mocne strony

Slabe strony

W ciggu ostatnich pigciu lat sukcesywnie
wzrasta liczba podmiotéw gospodarki w
powiecie.

Gospodarka w powiecie rozwija si¢ nie
tylko w handlu i budownictwie, ale takze
w zakresie dziatalnoSci profesjonalne;j,
naukowej i technicznej. W pierwszych
trzech kwartatach 2015 roku powstato 45
nowych podmiotow w tej dziedzinie.

Sukcesywnie maleje stopa bezrobocia w
powiecie. O ile pod koniec IIl kwartatu
2014 roku wynosita ona 12,2%, pod
koniec III kwartatu 2015 roku — 9,8%. To
w skali wszystkich powiatéw
wojewodztwa  podkarpackiego  trzeci
najwigkszy spadek stopy bezrobocia w
tym okresie.

Ujemne saldo migracji.

W 2014 saldo migracji wewngtrznych
wynosito dla powiatu stalowowolskiego

-302, natomiast migracji zagranicznych

-56.

Wzrost liczby liczby ludnosci w wieku

poprodukcyjnym.

64,0% mieszkancow powiatu
stalowowolskiego jest w wieku
produkcyjnym, 17,1% w wieku

przedprodukcyjnym, a 18,9% mieszkancow
jest w wieku poprodukcyjnym. O ile w roku
2012 liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
wynosita 96,7, w roku 2014 liczba ta wzrosta
do 110,8.

Szanse

Zagrozenia

Optymistyczne plany zatrudnieniowe
badanych podmiotéow. Zaledwie 3,5%
ankietowanych podmiotéw gospodarki
nosi si¢ z zamiarem redukcji etatow w
ciggu najblizszych 12 miesigcy.

Pracodawcy posiadaja jasno
sprecyzowane plany dotyczace stanowisk,
na jakie zamierzaja rekrutowaé w ciagu
najblizszych 12 miesi¢cy.

100%  pracodawcow

sktonnych jest

Pracodawcy posiadajg niski poziom wiedzy
na temat mozliwych form wsparcia ze
srodké6w publicznych.

Znaczaca cze$¢ przedstawicieli podmiotéw
gospodarki wyraza negatywne opinie na
temat przygotowania zawodowego oraz
podejscia do pracy absolwentéw szkol.
Nalezy takze nadmieni¢, ze liczna grupa
pracodawcow deprecjonuje wage szkolen,
podkreslajac range przygotowania
zawodowego w szkotach.




zatrudni¢ osoby do 30 roku zycia.

+ Staz pozostaje niezmiennie
najpopularniejsza i najbardziej pozadang
przez pracodawcow forma wsparcia.

*  Pracodawcy pozytywnie wypowiadajg si¢
w kwestii wspotpracy z Powiatowym
Urzgdem Pracy w Stalowej Woli.
Statystyki  potwierdzajg, ze liczba
podmiotéw, z ktorymi PUP podejmuje
wspoltpracg pozostaje na  stabilnym
poziomie. Na uwage zastuguje fakt, ze w
IIT pierwszych kwartatach 2015 roku
podjeto wspodlprace ze 168 nowymi
pracodawcami. W Il  pierwszych
kwartatach 2014 roku liczba ta wynosita
125.

Warto zauwazy¢, ze w prezentowanym zestawieniu liczba szans przewyzsza liczbe zagrozen, co
oznacza, ze W najblizszym czasie mozna spodziewac si¢ dalszej poprawy sytuacji. Prognoza rozwoju rynku
pracy — z perspektywy informacji pozyskanych od pracodawcoéw — wydaje si¢ by¢é optymistyczna, o czym
Swiadcza plany wskazujace na dodatni bilans zatrudnienia w 2016 roku. Wprawdzie trudno spodziewaé si¢
tak istotnego spadku stopy bezrobocia, jaki mial miejsce w III kwartatach 2015 roku, w stosunku do dwéch
ubiegtych lat, jednak najblizszy rok winien przynie$¢ kolejne zmniejszenie liczby osdb bezrobotnych

W powiecie.

Nie sposob nie zauwazy¢ takze, Ze na optymistyczng prognoze sytuacji na rynku pracy w powiecie
stalowowolskim wplywaja nowopowstajace podmioty gospodarki, nie tylko w odniesieniu do ich liczby,
ktora sukcesywnie rosnie, ale takze w stosunku do wzrostu liczby podmiotéw w poszczegdlnych branzach.
Preznie rozwija si¢ budownictwo (na przestrzeni ostatnich trzech lat powstaty 52 nowe podmioty dziatajace
w tej sekcji), potwierdzajac tym samym trend ogdlnopolski oraz prognozy dalszego rozwoju w tej branzy,
jakie prezentowane sg w raportach, zarowno krajowych jak i migdzynarodowych. Ponadto, przedsi¢biorcy
w regionie zdajg si¢ precyzyjnie odpowiada¢ na zmiany w gospodarce, ktore sg efektem zmian spoteczno-
ekonomicznych. Potwierdzaja to nowopowstajagce podmioty w powiecie w sekcjach ustug (wzrost
w stosunku do 2012 roku o 89 podmiotéw), opieki zdrowotnej (wzrost w stosunku do 2012 roku o 71
podmiotow), dziatalnoSci profesjonalnej, naukowej i technicznej (wzrost w stosunku do 2012 roku o 69
podmiotéw) czy edukacji (wzrost w stosunku do 2012 roku o 45 podmiotow)'’. Zakladajac, ze powiat
stalowowolski bedzie kontynuowal trend ogdlnopolski w tym =zakresie, mozna w kolejnych latach

spodziewac si¢ dalszego rozwoju powyzszych branz.

W dhluzszej perspektywie czasu, na sytuacj¢ na rynku pracy wplywaé bedzie coraz silniej
niekorzystana statystyka demograficzna, w szczegdlnosci niski wskaznik dzietnoSci oraz ujemne saldo

migracji, a co za tym idzie zwigkszanie si¢ liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Wedtug danych za rok

"> Gtoéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu stalowowolskiego.



2014, powiat stalowowolski plasuje si¢ na ostatnich miejscach w wojewodztwie podkarpackim pod
wzgledem wskaznika dzietnosci — 1,08 (wojewodztwo podkarpackie - 1,21, Polska — 1,29), a prognozy GUS

na kolejne lata przewidujg dalsze pogarszanie si¢ sytuacji w tym obszarze.



5. Whnioski

1. Sytuacja zatrudnieniowa w badanych podmiotach gospodarki wydaje si¢ by¢ stabilna, a plany
zatrudnieniowe na najblizsze 12 miesi¢cy sa optymistyczne. Zaledwie 3,5% podmiotéw zamierza
w tym czasie zredukowac zatrudnienie. Jednoczesnie 22,8% pracodawcoéw zamierza zatrudnié

kolejnych pracownikoéw, co moze skutkowa¢ w nastgpnym roku dodatnim bilansem zatrudnienia.

2. Niski odsetek badanych przedsigbiorstw borykato si¢ w okresie ostatnich 12 miesigcy

z trudno$ciami w obsadzeniu stanowisk pracy.

3. Pracodawcy deklaruja che¢ wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli w zakresie
zatrudniania pracownikow. W zdecydowanej wigkszosci wyrazaja oni pozytywne opinie na temat

wspotpracy.

4. Liczna grupa pracodawcow zainteresowana jest przyjeciem pracownika na staz. Staz oraz

posrednictwo pracy to najpopularniejsze formy wspotpracy pracodawcow z PUP w Stalowej Woli.

5. Sposréd wszystkich badanych pracodawcow, az 63,4% nie wskazato zadnych kierunkéw szkolen,
ktore — z ich punktu widzenia — powinny by¢ realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej

Woli.

6. Z badan wynika, ze przedstawiciele podmiotow gospodarki majg niski poziom wiedzy o nowych
instrumentach wsparcia pracodawcow. Tylko nieznaczny odsetek z nich byt zaznajomiony z nimi,
przewazajaca wickszo$¢ badanych prosita o wyjasnienie poszczegdlnych form. Wydaje si¢ wige, ze
niski odsetek 0s6b zainteresowanych tymi formami nie wynika z braku potrzeb w tym zakresie,
a raczej jest konsekwencjg braku dostatecznej wiedzy. Sugeruje si¢ zintensyfikowanie dziatan
w kierunku promowania (z nastawieniem na informowanie o korzysciach dla pracodawcéw) form

wspotpracy z PUP wérod zardwno istniejacych juz, jak i nowopowstajacych podmiotow gospodarki.

7. 38,7% badanych podmiotow gospodarki zatrudnia w chwili obecnej absolwentéw szkét, cho¢ opinie
na temat ich przygotowania zawodowego sg wyraznie zréznicowane. Grupa az 33,4% pracodawcow

w tej grupie negatywnie wypowiada si¢ w tej kwestii.

8. Z badan wynika, ze przewazajaca wigkszo$¢ opinii pracodawcoéw na temat absolwentéw szkot
budowana jest na bazie spolecznie funkcjonujacych przekonan oraz dotychczasowych, negatywnych
doswiadczen. Zasadnym wydaje si¢ wiec — oprocz rozszerzania katalogu instrumentéw wsparcia
pracodawcow — prowadzenie formy kampanii spolecznej, ktorej celem bedzie zmiana postrzegania
tej grupy. Jednoczesnie, wyczuwa si¢ w wypowiedziach pracodawcéw wyrazne zarzuty wobec

systemu ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci odnosnie braku wptywu podmiotow gospodarki



na edukacje zawodowa, ktora bylaby dopasowana do ich potrzeb. Sugeruje si¢ zintensyfikowanie

dziatan w kierunku rozwoju form wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami w zakresie
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Wykres 16. Wspoélpraca pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli
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12 miesigcy

Wykres 17. Ocena wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli
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ostatnich 12 miesigcy
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Wykres 23. Opinie pracodawcow na temat przygotowania zawodowego absolwentéw szkot

Spis tabel
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