POWIATOWY URZAD PRACY

37-450 STALOWA WOLA, ul. Dmowskiego 8
tel. 15 643 37 80; fax 15 643 37 87, rzsw@praca.gov.pl, pup@pupstalowawola.pl;
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Realizacja oferty w formie: I:l otwartej - zawierajgcej dane umozliwiajgce identyfikacje¢ pracodawcy
zamknietej - niezawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

nr oferty

3. Adres pracodawcy krajowego

kod pocztowy

TNIEJSCOWOSC ..vvvvenrententetententeeesteseessensestessensensessessensensessessesensessessensensen seeee

telefOn / faX .. .o

5. Numer statystyczny pracodawcy | 6. Agencja zatrudnienia 7. Numer identyfikacji podatkowej | 8. Forma prawna prowadzonej
(regon) (NIP) dziatalnosci
TAK /NIE*
| | | | | | | | | | nr wpisu do rejestru ................ | | | | | | | | | | | .............................................................
9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD D:I:I:I:I 10. Liczba zatrudnionych pracownikOw ...........ccccceeverreneienieineeneiecnene s

II. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego

11. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska

Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci:

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla os6b niepetnosprawnych

14. Wnioskowana liczba kandydatow

15. Oferta pracy tymczasowej TAK |:| NIE |:|

16. Miejsce wykonywania pracy 17. Dodatkowe informacje

(mozliwo$¢ zakwaterowania)

20.Tryb pracy:

|:| stacjonarna |:| hybrydowa |:| zdalna

18. Rodzaj umowy 19. Informacja o systemie i rozkladzie
Czasu pracy
1) jednozmianowa
2) dwuzmianowa
3) trzyzmianowa
4) praca w ruchu ciggtym

5) inne (jakie?) .........cceeenennnn.

1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony

3) na okres probny

4) umowa zlecenie

5) umowa o dzieto

6) inne

[]

21. Wysokosé 22. System wynagrodzenia

proponowanego (akordowy, prowizyjny,

24, Okres zatrudnienia
w przypadku umowy

25. Wymiar czasu pracy 26. Okres aktualnosci oferty

CZaSOWy itp.) 0 pracq / Okres ................................... D 7 dni D 14 dni
wynagrodzenia brutto | ... wykonywania umowy Godziny pracy ................ [] 30 dni

23. Data rozpoczecia w przypadku umowy

Zatrudnienia cywilnoprawnej |

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) poziom wyksztalcenia

4) znajomosCi JeZyKOW ODCYCH....c.veviuiiiiiiiiiiiicc s
01074 1] 1 4 OO TSSO




29. OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § kk. (art. 233 §1 kk.: ,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowédd
w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8”) niniejszym o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy bylem / nie bylem*
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz jestem / nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

Data, czytelny podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

30. Oferta pracy zgtoszona tylko do PUP w Stalowej Woli / Oferta pracy zgtoszona wczesniej do innego PUP*

31. Czy pracodawca zainteresowany jest przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia? (tak / nie)*

UPOWSZECNNIENIE W UFZGAZIE PIACY W: .. eenee ettt ettt ettt e et et e e e e et et e et e e et ettt et et e e e et ettt et et e et e et e ene e ens

32. Czy pracodawca oczekuje informacji o liczbie 0sob zarejestrowanych spetiajacych jego oczekiwania? (tak / nie)*

33. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie urzgdu lub pomocy w doborze kandydatow? (tak / nie)*

34. Oczekiwanie przettumaczenia oferty na jezyki obce: Dangielski Dbiaioruski |:| ukrainski |:|r0syj ski

35. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG (tak / nie)*. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,tak” nalezy wypeli¢ punkty 36-

40. UpowszeChnienie W PANSIWACK: . ... ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e

36. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okre§leniem poziomu jego znajomosci:

37. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG przekazywac beda podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane

16100 R T4 11 Pt

38. Informacje na temat mozliwo$ci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty w tym zakresie:

39 . Informacje na temat mozliwosci i warunkow sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez

PLACOWIKA: ...ttt ettt e et ettt et e et e e et e et e e et e e e e e e e e et e e et e et e ettt et eaane

40. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji: .............c.ceeeenenn.

I11. Adnotacje urzedu pracy

44. Sposob przyjecia oferty 45. Data zgloszenia oferty 46. Numer zgloszenia 47. Aktualizacja oferty
| | | | | | | | | | | | | | | | | | Data Podpis posrednika

48. Data wycofania oferty 49. Podpis i pieczgé osoby 50. Czgstotliwos¢ kontaktow |

TTTT 11T wycofuiace) oferty PPRCOBNGE e e
51. Informacje dotyczace realizacji oferty pracy
A. Liczba 0s0b spetniajacych wymagania okre$lone W OFEICIE PrACY: ........init ittt e e
B. Liczba 0s0b, ktore otrzymaty SKICTOWANIE dO PIaCY: ... ....uinitin ittt et e et e et ettt e ettt e e et e et e et e et e e e
C.INNE INFOTIMACTE: ... et et ettt e e e e e e e e e e e e
52. Powdd wycofania oferty:
1) Zatrudnienie osoby bezrobotnej / poszukujacej pracy [ 4) Zatrudniono osobg¢ bezrobotng bez skierowania
2) Rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty 5) Przekazanie oferty do innego urzedu
3) Zatrudniono osobg niefigurujaca w rejestrze bezrobotnych [ 6) Inny powod ......oviiiii O

* niepotrzebne skresli¢

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli, ul. Dmowskiego 8, 37-450 Stalowa Wola), tel. 15 643 37 80.
Kontakt z Inspektorem ochrony danych: iod@pupstalowawola.pl. Wigcej informacji: http://stalowawola.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych



