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Wprowadzenie

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (w skrdcie KZiS, zwa-
na dalej ,klasyfikacjg”) jest usystematyzowanym zbiorem zawoddw i specjalnosci wy-
stepujacych na rynku pracy, w tym zawodow szkolnictwa zawodowego nauczanych
w systemie oswiaty. Klasyfikacja okresla nazwy zawodow i specjalnosci oraz ich kody
(symbole cyfrowe). Jest ona dokumentem wprowadzanym w zycie drogg rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.?

Klasyfikacja jest istotnym narzedziem do obstugi rynku pracy. Znajduje zastosowa-
nie w posrednictwie pracy i poradnictwie zawodowym. Umozliwia prowadzenie ba-
dan statystycznych, analiz i prognoz dotyczacych rynku pracy. Pozwala na gromadzenie
i analize danych statystycznych dotyczgcych zatrudnienia i bezrobocia, ktére stuzg do
okreslania polityki przeciwdziatania bezrobociu oraz polityki ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego mtodziezy i dorostych. Klasyfikacja jest takze niezbedna dla skomputeryzo-
wanego systemu obstugi rynku pracy.

Znajomos¢ i wiasciwe stosowanie KZiS przez pracownikdw urzeddéw pracy ma duzy
wptyw na efektywnos¢ realizacji zadan stojgcych przed urzedami pracy. W szczegdlno-
$ci dobra znajomos¢ klasyfikacji i umiejetnos¢ wtasciwego jej stosowania wymagana
jest do wykonywania zadan z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
rozwoju zawodowego itd.

Wyrazamy nadzieje, ze prezentowany poradnik utatwi pracownikom urzedéw pra-
cy postugiwanie sie klasyfikacjg w realizacji zadan zawodowych i przyczyni sie do po-
prawy efektywnosci ich pracy.

Poradnik sktada sie z trzech czesci:

Czesc 1 zawiera podstawowe informacje o Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci,
jej celach, podstawowych pojeciach i stosowanych definicjach, zasadach grupowania

1  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, DZ.U. z 2014 r. poz.
1145.



zawodow i strukturze KZiS. Czes¢ ta zawiera takze ogdlng charakterystyke grup wiel-
kich i duzych klasyfikacji z przyktadami zawoddw.

Czesc 2 przybliza uzytkownikom zasady klasyfikowania zawoddw, szczegdlnie przy-
datne przy rejestracji zawoddéw wykonywanych i wyuczonych oséb rejestrujacych sie
w urzedach pracy oraz kodowaniu zawodoéw zgtaszanych przez pracodawcéw w ofer-
tach pracy.

W czesci 3 ukazano praktyczne zastosowanie KZiS w instytucjach rynku pracy
w réznych zakresach: w posrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym, szkoleniach
bezrobotnych oraz badaniach i analizach rynku pracy. Omdéwiono rowniez typowe bte-
dy, jakie mogg by¢ popetniane podczas korzystania z klasyfikacji wraz z podaniem spo-
sobow ich unikania.



1.1.

Metodologia tworzenia struktury
1 klasyfikacji zawodow i specjalnosci oraz
przyporzadkowanie zawoddéw do grup

Cele funkcjonowania klasyfikacji zawodow i specjalnosci na rynku
pracy

Gtéwne cele tworzenia klasyfikacji zawodow i specjalnosci oraz mozliwosci jej wy-
korzystania na rynku pracy sg nastepujace:

identyfikowanie zawodow wystepujacych na rynku pracy danego kraju oraz ich
opisywanie dla réznych potrzeb i roznych odbiorcéw;

ujednolicanie nazewnictwa w celu postugiwaniu sie tymi samymi nazwami
w réznych dokumentach, na rynku pracy ten sam zawdéd wystepuje czesto pod
wieloma nazwami;

aktualizowanie struktury zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pra-
cy, wprowadzanie nowych zawodow i specjalnosci, ktére pojawiajg sie na ryn-
ku pracy, a wykreslanie tych, ktére ulegajg zanikowi oraz taczenie specjalnosci
badz ich rozszerzanie;

dokonywanie analiz statystycznych zatrudnienia i bezrobocia, ktére stuzg do
prowadzenia polityki zatrudnienia, wprowadzania programow przeciwdziata-
nia bezrobociu w tych zawodach, w ktérych jest ono najwyzsze itp.;
dokonywanie analiz poréwnawczych wymienionych zjawisk wystepujgcych
w innych krajach;

prowadzenie polityki w dziedzinie edukacji zawodowej, polegajgcej na doko-
nywaniu korelacji miedzy potrzebami rynku pracy a ksztatceniem zawodowym
mtodziezy i dorostych;

informowanie o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia mtodziezy oraz doro-
stych poszukujgcych pracy przez doradcéw klienta;

gromadzenie danych do okreslania polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego;

prowadzenie badan, analiz i prognoz dotyczgcych rynku pracy;

dostarczanie danych do komputerowego systemu obstugi rynku pracy.

W praktyce urzedéw pracy klasyfikacja wykorzystywana jest miedzy innymi do
ustalania kodu i nazwy zawodu przy rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pra-
cy, przyjmowaniu od pracodawcow ofert pracy itd. Szerzej te zagadnienia omawiane s3
w czesci trzeciej poradnika.



1.2. Definicje pojeé, na ktdérych opiera sie klasyfikacja

Klasyfikacja oparta jest na systemie poje¢, z ktérych najwazniejsze to: zawdd, spe-
cjalnos¢, zadanie zawodowe, umiejetnosci i kompetencje. Ponizej opisane sg stosowa-
ne definicje.

Zawaod to zbidér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne
osoby (w tym pracodawcéw lub w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej)
i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych) zdobytych w toku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi
zrédto dochodow.

W praktyce funkcjonuja dwa pojecia zawodu: zawdd wyuczony i zawdd wykonywany.
Zawod wyuczony obejmuje zbidr wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych naby-
tych w toku uczenia sie i formalnie potwierdzonych swiadectwem lub dyplomem. Nazwa
zawodu wyuczonego okreslana jest w swiadectwach i dyplomach lub w innych doku-
mentach potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje. Zawdd wyuczony zdobywany w trakcie
ksztatcenia zawodowego nazywany jest zawodem szkolnym. Dla szkolnictwa zawodowe-
go wykaz takich zawodow ujety jest w Klasyfikacji Zawoddw Szkolnictwa Zawodowego.?

Zawod wykonywany jest tzw. zawodem gospodarczym, czyli wystepujacym na ryn-
ku pracy. W klasyfikacji zawodow i specjalnosci ujete sg oficjalne nazwy zawoddéw go-
spodarczych. Spotykane na rynku pracy nazwy zawoddw nie zawsze odpowiadajg tym
z klasyfikacji, gdyz pracodawcy czesto sami tworzg nazewnictwo zawoddw lub stosujg
nazwy funkcjonujgce zwyczajowo albo postugujg sie nazwami stanowisk pracy. Stad
istnieje koniecznos¢ identyfikacji zawodu podawanego przez pracodawce w ofercie
pracy oraz zawodu posiadanego przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i ustale-
nia jego oficjalnej nazwy.

Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnos$¢ jest pojeciem wezszym od
zawodu.

Specjalnos¢ jest wynikiem podziatu i specjalizacji pracy w ramach zawodu. Przyj-
muje sie, ze specjalnos¢ obejmuje podstawowg wiedze i umiejetnosci wymagane do
wykonywania zada w ramach danego zawodu oraz dodatkowe umiejetnosci, wynika-
jace ze specjalizowania sie w danej dziedzinie.

Stanowisko pracy to konkretne miejsce pracy w organizacji. Do prawidtowego wy-
konywania pracy na danym stanowisku konieczne jest posiadanie przez pracownika
okreslonego zestawu kompetencji. Zarowno w zawodzie, jak i w specjalnosci mozna
wyréznié przynajmniej jedno lub wiecej stanowisk pracy.

Przyktadowe stanowiska pracy w okreslonych zawodach:

= 121303 Naczelnik / kierownik wydziatu: naczelnik wydziatu edukacji i kultury,

naczelnik wydziatu ewidencji i spraw obywatelskich itp. (w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego);

2 Patrz: obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego (http://www.isap.gov.pl).




= 214202 Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne: projektant obiektow

budowlanych, technolog budownictwa;

= 234111 Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej: nauczyciel,

= 242217 Specjalista administracji publicznej: gtdwny specjalista, starszy specja-

lista, specjalista, referendarz;

= 513101 Kelner: kelner, starszy kelner;

= 751204 Piekarz: piekarz ciastowy, piekarz stotowy, piekarz piecowy.

W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na kto-
re sktadajg sie poszczegdlne czynnosci zawodowe.

Zadanie zawodowe to wycinek / etap pracy wynikajgcy z petnionych funkcji i obo-
wigzkdéw, na ktdry sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajace do osiggniecia celu.
Zadanie wymaga oddziatywania pracownika m.in. na innych ludzi, wyposazenie, zwie-
rzeta, informacje, idee, dane, wydarzenia i warunki.

Czynnosci zawodowe to dziatanie pracownika podjete w ramach zadania zawodo-
wego, dajgce okreslony efekt uzyteczny. Czynnosci, podobnie jak i zadania zawodowe,
moga miec charakter technologiczny (wykonaweczy), organizacyjny i wspotpracy.

Umiejetnosci i kompetencje to kolejne pojecia stosowane w klasyfikacji.

Umiejetnosci zawodowe to sprawdzona mozliwo$é wykonania réznego rodzaju za-
dan w ramach zawodu (lub specjalnosci).

Kompetencje to wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonaé¢, od-
powiednio do sytuacji w miejscu pracy. Kompetencje opisywane sg trzema zbiorami:
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Dla celow klasyfikacji istotne sg dwa aspekty kompetencji: ich poziom
i specjalizacja.

Poziom kompetencji jest funkcjg kompleksowosci i zakresu umiejetnosci wynikaja-
cych ze ztozonosci oraz zakresu zadan i obowigzkdw.

Specjalizacja kompetencji wigze sie z rodzajem koniecznej wiedzy i umiejetnoscia
postugiwania sie okreslonymi metodami pracy, urzadzeniami i narzedziami lub wyzna-
czana jest przez rodzaj stosowanych materiatdéw, produkowanych wyroboéw albo rodzaj
Swiadczonych ustug.

1.3. Zasady grupowania zawodow

Klasyfikacja opracowana jest w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfika-
cji Zawodow ISCO, wprowadzony do stosowania zaleceniem Komisji Wspdlnot Eu-
ropejskich.® Dostosowanie klasyfikacji do standardu ISCO pozwala na poréwnania
miedzynarodowe i wymiane danych statystycznych dotyczgcych zawoddéw. Umoz-

3 Patrz: Zalecenie Komisji Wspdlnot Europejskich z dnia 29 pazdziernika 2009 r. w sprawie stoso-
wania Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw 1SCO-08 (Dz.U. L 292, 10/11/2009 P.
0031-0047).



liwia tez prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na poziomie
miedzynarodowym.

Zawody w klasyfikacji pogrupowane sg wedtug poziomdéw kompetencji okreslo-
nych w ISCO-08 oraz poziomow ksztatcenia okreslonych w Miedzynarodowej Standar-
dowe;j Klasyfikacji Edukacji (ISCED 2011). Poziomy te mozna odnie$¢ do umiejetnosci
wymaganych do wykonywania poszczegdlnych zawodow i specjalnosci oraz do ksztat-
cenia formalnego w réznych typach szkét.

Pierwszy poziom kompetencji oznacza kwalifikacje elementarne wystarczajgce
do wykonywania prostych i rutynowych zadan fizycznych i manualnych, czesto
wymagajgcych sity i wytrzymatosci fizycznej, a w niektérych zawodach umie-
jetnosci czytania, pisania i liczenia. Odpowiada wyksztatceniu uzyskanemu
w szkole podstawowej.

Drugi poziom kompetencji wymaga wzglednie zaawansowanych umiejetno-
$ci czytania i pisania oraz liczenia, wysokiego poziomu sprawnosci manualne;j,
umiejetnosci z zakresu czytania informacji, takich jak np. instrukcje techniczne
czy bezpieczenstwa oraz zdolnosci komunikacji interpersonalnej. Odpowiada
wyksztatceniu uzyskiwanemu w gimnazjum?, liceum ogdlnoksztatcgcym, liceum
profilowanym i zasadniczej szkole zawodowej. W przypadku wyksztatcenia ogdl-
nego dostep do rynku pracy wymaga uzyskania kompetencji zawodowych w wy-
niku szkolenia zawodowego w systemie kursowym lub w miejscu pracy.

Trzeci poziom kompetencji zwigzany jest z wykonywaniem ztozonych zadan
technicznych i praktycznych, wymagajgcych szerokiej wiedzy merytorycznej,
technicznej i proceduralnej w wyspecjalizowanej dziedzinie. Wymaga zdolno-
Sci interpersonalnych i zdolnosci do rozumienia réznego rodzaju dokumentdw.
Odpowiada wyksztatceniu sredniemu zawodowemu uzyskanemu w techni-
kum, szkole artystycznej (muzycznej Il stopnia, plastycznej, baletowej, sztuki
cyrkowej), szkole pomaturalnej oraz szkole policealnej.

Czwarty poziom kompetencji zwigzany jest z wykonywaniem zadan polega-
jacych na rozwigzywaniu problemdéw oraz podejmowaniu decyzji w oparciu
o szeroky wiedze teoretyczng i merytoryczng w danej specjalizacji. Wymaga
rozwinietych zdolnosci interpersonalnych, zdolnosci do rozumienia ztozonych
dokumentow oraz umiejetnosci komunikowania ztozonych kwestii. Odpowia-
da wyksztatceniu wyzszemu uzyskanemu na studiach | stopnia (licencjackich
i inzynierskich), studiach Il stopnia (magisterskich i jednolitych magisterskich),
studiach podyplomowych oraz studiach Il stopnia (doktoranckich).

4 Odniesienie gimnazjum do drugiego poziomu kompetencji jest zgodne z klasyfikacjg ISCED 2011
(Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji), ktéra byta podstawa do wyrdznienia grup
wielkich. Trzeba jednak zaznaczyé, ze w polskim systemie o$wiaty gimnazjum stanowi podbudowe
do dalszego ksztatcenia w szkotach zasadniczych zawodowych lub w szkota $rednich, z tego wzgle-
du gimnazjum powinno by¢ faktycznie traktowane jako 1 poziom kompetencji.
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Trzeba zaznaczyé¢, ze posiadanie danego poziomu i typu wyksztatcenia formalnego
nie jest warunkiem koniecznym do wykonywania wiekszosci zawoddw ujetych w klasy-
fikacji. Na rynku pracy wystepujg sytuacje, gdy wyksztatcenie formalne pracownika nie
ma zwigzku z wymaganiami stanowiska pracy, na ktérym jest on zatrudniony. W tym
wypadku kompetencje niezbedne do wykonywania danej pracy zdobywane sg przez
pracownika poza systemem formalnym, w drodze doswiadczenia zawodowego, kur-
séw, szkolen itp.

1.4. Budowa klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci

Klasyfikacja posiada hierarchiczng, pieciopoziomowa strukture bedacg wynikiem
grupowania poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei
w bardziej zagregowane grupy Srednie, duze i wielkie. Grupowanie to dokonywane
jest na podstawie podobienstwa kompetencji wymaganych dla realizacji zadan w po-
szczegdlnych zawodach lub specjalnosciach.

Na najwyzszym poziomie grupowania wyodrebnionych jest 10 grup wielkich, po-
wigzanych z okreslonymi poziomami kompetencji (od pierwszego do czwartego). Po-
dziat ten przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Grupy wielkie klasyfikacji i poziomy kompetencji

Lp. Nazwa grupy wielkiej Poziom kompetencji
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, 3,4
wyzsi urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 4

3 Technicy i inny Sredni personel 3

4 Pracownicy biurowi 2,3
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,3
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2

7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 2

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 1
10 Sity zbrojne 2,3,4

Kolejne, coraz bardziej szczegétowe podziaty na grupy duze, sSrednie i elementarne
dokonywane sg na podstawie coraz to wiekszej specjalizacji kompetencji, zwigzanej
— jak wspomniano wczesniej — z dziedzing wymaganej wiedzy, stosowanych narzedzi
i maszyn czy materiatéw, produkowanych wyrobéw albo swiadczonych ustug.

n



Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone sg kodem (symbolem cyfrowym). Kaz-
da grupa wielka jest oznaczona kodem jednocyfrowym (1-0). Kazda grupa duza jest
oznaczona kodem dwucyfrowym, sktadajgcym sie z kodu grupy wielkiej oraz jednej
cyfry dodatkowej (1-9). W ten sam sposdb grupy srednie sg oznaczone kodem trzy-
cyfrowym, a grupy elementarne kodem czterocyfrowym, sktadajgcym sie w kazdym
przypadku z kodu wyzszego szczebla i jednej cyfry dodatkowej. Poszczegdlnym zawo-
dom i specjalnosciom przyporzadkowany jest kod szesciocyfrowy, sktadajacy sie z kodu
grupy elementarnej oraz dwoch cyfr dodatkowych. llustruje to nastepujgcy przyktad:

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow)

711 Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

7112 Murarze i pokrewni

7113 Robotnicy obrébki kamienia

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani

711501 Ciesla®

711502 Ciesla szalunkowy

711503 Stolarz budowlany

711504 Szkutnik

711590 Pozostali ciesle i stolarze budowlani

7116 Robotnicy budowy drég

7117 Monterzy budownictwa wodnego

7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

W przypadku, gdy grupa sSrednia sktada sie z jednej grupy elementarnej, ostatnia
cyfrg kodu tej grupy elementarnej jest cyfra,,0”, np.:

411 Pracownicy obstugi biurowe;j
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j

W przypadku, gdy grupa srednia zawiera grupe elementarng, w nazwie ktdrej wyste-
puja stowa ,,gdzie indziej niesklasyfikowani”, ostatnig cyfrg kodu tej grupy elementarnej
jest cyfra ,,9”, np.:

261 Specjalisci z dziedziny prawa
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
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W przypadku, gdy w grupie elementarnej wystepuje pozycja o nazwie ,Pozosta-
li...”, ostatnimi cyframi kodu tej pozycji sg cyfry ,,90”, np.: 511390 Pozostali przewodni-
cy turystyczni i piloci wycieczek.

1.5. Ogodlna charakterystyka grup wielkich i duzych

Ponizej przedstawione sg ogdlne charakterystyki wszystkich grup wielkich i duzych
z przyktadami zawoddw ujetych w poszczegdlnych grupach duzych.

Grupa wielka 1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
obejmuje 157 zawoddw i specjalnosci.

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy okreslajg i reali-
zujg podstawowe cele i kierunki polityki panstwa; wytyczajg zadania dla administra-
cji publicznej i sprawujg kontrole ich realizacji w skali krajowej i regionalnej; uchwa-
lajg przepisy prawne; kierujg dziatalno$cig administracji publicznej oraz organizacji
gospodarczych; planujg rozwdj regiondéw, branz przemystu i dziedzin spotecznych;
reprezentujgy wtadze panstwowa.

A 4

11 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy i dyrektorzy ge-
neralni okreslajg zadania dla administracji publicznej i sprawujg kontrole
nad ich realizacjg; formutujg i uchwalajg przepisy prawne; podejmuja klu-
czowe decyzje w administracji rzgdowej i samorzgdowej, w organizacjach
politycznych, spotecznych i gospodarczych.

Przyktadowe zawody: parlamentarzysta, polityk (minister, sekretarz / pod-
sekretarz stanu), przedstawiciel wtadzy samorzqdowej (marszatek, staro-
sta, radny), wyzszy urzednik paristwowy, zawodowy dziatacz organizacji
zwigzkowej, dyrektor generalny, dyrektor produkcji, prezes.

12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu kierujg dziatalnoscig dzia-
téw organizacji gospodarczych, organéw rzgdowych i samorzgdowych oraz
matych firm $swiadczgcych ustugi w takich obszarach jak: finanse, zasoby
ludzkie, strategia firmy i planowanie, badania i rozwéj, sprzedaz itp.

Przyktadowe zawody: gfdwny ksiegowy, kierownik dziatu kadr i pftac,
kierownik biura rachunkowego, dyrektor departamentu, naczelnik / kie-
rownik wydziatu, kierownik do spraw strategii i planowania, kierownik
do spraw marketingu, regionalny kierownik sprzedazy, kierownik agencji
reklamowej.
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13 Kierownicy do spraw produkgcji i ustug kierujg dziataniami zwigza-
nymi z produkcjg towaréw, wydobywaniem surowcéw, budownictwem,
transportem i magazynowaniem, technologiami informatycznymi i tele-
komunikacyjnymi oraz swiadczeniem wyspecjalizowanych ustug: opiekun-
czych, medycznych, edukacyjnych, finansowych i innych.

Przyktadowe zawody: kierownik produkcji w przedsiebiorstwie rolnym,
kierownik w gospodarce lesnej, kierownik produkcji w przemysle, kierow-
nik ruchu zaktadu gorniczego, kierownik budowy, kierownik dziatu infor-
matyki, kierownik domu pomocy spotecznej, pielegniarka oddziatowa, dy-
rektor szkoty, kierownik placowki bankowej, kierownik biblioteki, komen-
dant strazy gminnej / miejskiej.

A 4

14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugo-
wych kierujg dziatalnoscig matych firm swiadczgcych ustugi: noclegowe,
hotelowe, gastronomiczne, handlowe (sprzedaz detaliczna i hurtowa),
sportowe, rekreacyjne, rozrywkowe i inne typy ustug.

Przyktadowe zawody: kierownik hotelu, kierownik lokalu gastronomicz-
nego, kierownik sklepu /supermarketu, kierownik apteki, kierownik klu-
bu sportowego, kierownik kina, kierownik biura podrdzy, kierownik firmy
sprzgtajqgcej, kierownik / wtasciciel stacji paliw, kierownik / wtasciciel szko-
ty jazdy.




Grupa wielka 2 Specjalisci obejmuje 708 zawodow i specjalnosci.

Specjalisci prowadzg badania w naukach technicznych, przyrodniczych, spotecz-
nych, humanistycznych i pokrewnych; projektujg nowe technologie, maszyny i urza-
dzenia oraz tworzg dzieta sztuki; wdrazajg do praktyki koncepcje i teorie naukowe;
udzielajg porad i stuzg pomocg w rozwigzywaniu trudnych probleméw; przygoto-
wujg publikacje naukowe; przekazujg wiedze i ksztattujg umiejetnosci na réznych
poziomach nauczania.

A 4

21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowa-
dza badania oraz stosujg w praktyce wiedze naukowg z takich dziedzin,
jak: fizyka, meteorologia, chemia, nauki o Ziemi, matematyka, statysty-
ka, biologia, rolnictwo, ochrona srodowiska, inzynieria i technologia,
architektura.

Przyktadowe zawody: fizyk, klimatolog, chemik, hydrolog, aktuariusz, sta-
tystyk, mikrobiolog, inzynier rolnictwa, inZynier budowy drodg, ekolog, inzy-
nier mechanik lotniczy, inzynier hutnik, inzynier technologiidrewna, inzynier
elektronik, architekt, urbanista, projektant wzornictwa przemystowego.

22 Specjalisci do spraw zdrowia prowadzg badania, udoskonalajg lub
opracowujg nowe metody dziatania oraz stosujg wiedze naukowa w takich
dziedzinach, jak: medycyna, pielegniarstwo, stomatologia, weterynaria,
farmacja, diagnostyka laboratoryjna, ochrona i promocja zdrowia.

Przyktadowe zawody: lekarz — specjalista choréb wewnetrznych, piele-
gniarka — specjalista pielegniarstwa kardiologicznego, potozna — specja-
lista pielegniarstwa potozniczego, lekarz weterynarii — specjalista chordb
koni, lekarz dentysta — specjalista ortodoncji, diagnosta laboratoryjny —
specjalista epidemiologii, farmaceuta — specjalista farmakologii, fizjotera-
peuta, kosmetolog, psychoonkolog.

23 Specjalisci nauczania i wychowania nauczajg teoretycznych i prak-
tycznych aspektow jednej lub wiekszej liczby dyscyplin na réznych pozio-
mach ksztatcenia, prowadzg badania naukowe oraz doskonalg lub rozwija-
jg koncepcje, teorie i metody operacyjne zwigzane z okreslong dyscypling
nauki.

Przyktadowe zawody: nauczyciel akademicki — nauki prawne, nauczy-
ciel / instruktor praktycznej nauki zawodu, nauczyciel matematyki w szko-
le podstawowej, nauczyciel przedszkola, lektor jezyka obcego, instruktor
tarica, pedagog szkolny, wizytator, wyktadowca na kursach (edukator,
trener).
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24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania swiadczg ustugi
z zakresu: finansdw, zarzgdzania zasobami ludzkimi, reklamy, marketingu
i sprzedazy, rynku nieruchomosci; tworzg, badajg i wdrazajg metody i pro-
cedury pozwalajgce organizacjom skuteczniej funkcjonowac.
Przyktadowe zawody: biegly rewident, specjalista do spraw rachunko-
wosci, doradca inwestycyjny, koordynator projektéow unijnych, audytor,
specjalista administracji publicznej, specjalista zarzqdzania kryzysowego,
doradca zawodowy, specjalista do spraw rekrutacji pracownikow, specjali-
sta do spraw szkolen, menedzer marki (product manager), przedstawiciel
medyczny, zarzgdca nieruchomosci.

A 4

A 4

25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
planujg, tworzg, testujg i ulepszajg systemy technologii informacyjnych,
sprzet, oprogramowanie i aplikacje; projektujg i kontrolujg bazy danych
i systemy informatyczne oraz zapewniajg ich bezpieczenstwo.
Przyktadowe zawody: projektant /architekt systemow teleinformatycz-
nych, architekt stron internetowych, programista aplikacji, tester syste-
mow teleinformatycznych, administrator baz danych, administrator syste-
mow komputerowych, specjalista bezpieczeristwa oprogramowania.

26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury prowa-
dza badania, opracowujg koncepcje, teorie i metody dziatania lub stosujg
wiedze w dziedzinach: prawa, zarzadzania informacjg, ekonomia, socjo-
logia, filozofig, historig, religig, psychologig, opiekg socjalng oraz sztuka
i rozrywka.

Przyktadowe zawody: adwokat, archiwista, menedzer zawartosci serwi-
sow internetowych, ekonomista, socjolog, filozof, politolog, psycholog,
specjalista pracy socjalnej, mediator sqgdowy, duchowny wyznania rzym-
sko-katolickiego, dziennikarz, ttumacz, artysta malarz, piosenkarz, rezyser
filmowy, aktor.




Grupa wielka 3 Technicy i inny $redni personel obejmuje 490 zawodow
i specjalnosci.

Technicy i inny Sredni personel realizuje zadania wykonywane pod kierunkiem spe-
cjalistow we wszystkich dziedzinach nauki i techniki: inzynierii i technologii, informa-
tyce, ekonomii, prawie i sztuce; uczestniczy w badaniach i wdrozeniach ich wynikéw
do praktyki; wykonuje ustugi w opiece zdrowotnej, w finansach i handlu, w admini-
stracji, w dziatalnosci socjalnej, artystycznej, kulturalnej i sportowej oraz prawnej.

A 4

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych uczest-
niczy w badaniach w naukach fizycznych, chemicznych i technicznych oraz
wdrozeniach ich wynikéw do praktyki; prowadzi nadzér i kontroluje ope-
racyjne zadania w gérnictwie, budownictwie, produkcji przemystowe;j i in-
nego rodzaju dziataniach inzynieryjnych; obstuguje urzadzenia techniczne,
statki powietrzne i morskie.

Przyktadowe zawody: technik geodeta, technik budownictwa, technik elektryk,
technik mechanik, technik technologii chemicznej, technik gérnictwa, mistrz pro-
dukcji w przemysle drzewnym, elektroenergetyk nastawni, operator zautomaty-
zowanej linii produkcyjnej, technik lesnik, technik technologii zywnosci, kapitan
statku morskiego, nawigator lotniczy.

A 4

32 Sredni personel do spraw zdrowia wykonuje zadania zwigzane z ba-
daniami i praktycznym stosowaniem metod dziatania w dziedzinie: medy-
cyny, weterynarii, stomatologii, farmacji, oswiaty zdrowotnej i w dziedzi-
nach pokrewnych; $wiadczy ustugi majgce na celu pomoc w diagnozowa-
niu i leczeniu chordb u ludzi i zwierzat.

Przyktadowe zawody: technik elektroradiolog, technik ortopeda, bioener-
goterapeuta, technik weterynarii, asystentka stomatologiczna, optyk oku-
larowy, ratownik medyczny, technik bezpieczeristwa i higieny pracy, tech-
nik analizy i monitoringu srodowiska.

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji zajmuje sie obstuga
administracyjna i finansowa firm i instytucji, udzielaniem kredytéw, sprze-
dazg ubezpieczen, posrednictwem handlowym; swiadczy ustugi zwigzane
m.in. z: posrednictwem pracy, transportem towardw, organizacjg konfe-
rencji i imprez; sprawuje nadzor nad stosowaniem przepiséw panstwo-
wych oraz bezpieczeristwem obywateli i pafistwa.
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Przyktadowe zawody: makler papierow wartosciowych, pracownik do
spraw kredytdw, technik ekonomista, ksiegowy, agent ubezpieczeniowy,
przedstawiciel handlowy, posrednik pracy, spedytor, asystent dyrektora,
urzednik podatkowy, funkcjonariusz strazy granicznej, policjant stuzby kry-
minalnej, inspektor kontroli handlu i ustug.

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury
i pokrewny Swiadczy ustugi z dziedziny prawa; udziela wsparcia i pomo-
cy socjalnej rodzinie, osobom starszym oraz w sytuacjach kryzysowych;
organizuje i realizuje dziatalno$¢ sportowg, artystyczng, gastronomiczng
i kulturalna.

Przyktadowe zawody: detektyw prywatny, sekretarz sqdowy, opiekun
w domu pomocy spotecznej, pracownik socjalny, pracownik parafialny, za-
wodnik dyscypliny sportu, instruktor rytmiki, fotograf, dekorator wnetrz,
bibliotekarz, szef kuchni (kuchmistrz), iluzjonista, muzyk, animator kultury,
kaskader filmowy.

A 4

35 Technicy informatycy zapewniajg wsparcie w zakresie eksploatacji
systeméw i sieci komputerowych i telekomunikacyjnych; wykonujg za-
dania techniczne w zakresie rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku oraz
innych rodzajéw sygnatow telekomunikacyjnych na ladzie, morzu i pokta-
dach statkdw powietrznych.

Przyktadowe zawody: operator bezprzewodowych sieci komputerowych,
technik teleinformatyk, konserwator sieci i systemow komputerowych,
technik informatyk, administrator stron internetowych, operator syste-
mow komputerowych, projektant stron internetowych (webmaster), kino-
operator, operator kamery, realizator dzwieku, operator urzqdzer nadaw-
czych telewizji kablowej, technik telekomunikacji.




Grupa wielka 4 Pracownicy biurowi obejmuje 68 zawodow i specjalnosci.

Pracownicy biurowi gromadzg, przechowuja, analizujg i wyszukujag dokumenty
i informacje niezbedne do podejmowania decyzji oraz sprawnego funkcjonowa-
nia urzeddw, instytucji i przedsiebiorstw; wykonujg operacje pieniezne; przyjmuja
klientéw i udzielajg informacji; przygotowujg spotkania z kontrahentami; organizujg
podrdze, obstuguja call center, magazyny, recepcje hoteléw; wykonujg pomocnicze
prace w archiwach i bibliotekach.

A 4

A 4

41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni gromadza,
przechowujg i wprowadzajg informacje do komputerowych baz danych;
obstugujg urzadzenia biurowe, nadajg i przyjmujg poczte; prowadzg kore-
spondencje, przygotowujg spotkania z kontrahentami.

Przyktadowe zawody: pracownik kancelaryjny, technik prac biurowych,

sekretarka, operator edytorow tekstu, operator wprowadzania danych,
operator aplikacji komputerowych, maszynistka.

42 Pracownicy obstugi klienta prowadzg operacje finansowe: przyjmuja
wpfaty i dokonujg wyptat w urzedach pocztowych, bankach itp.; obstu-
guja gosci hotelowych; rejestruja klientéw i pacjentdéw; organizujg podro-
ze; udzielajg informacji; obstugujg centrale telefoniczne; przeprowadzajg
ankiety.

Przyktadowe zawody: technik ustug pocztowych i finansowych, kasjer
bankowy, bukmacher, windykator, pracownik biura podrdzy, pracownik
centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), technik hotelarstwa,
pracownik informacji turystycznej, recepcjonista, rejestratorka medyczna,
ankieter.

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materia-
towej gromadzg i wprowadzajg do ewidencji dokumenty, dane finansowe
i statystyczne; prowadzg rejestr wyprodukowanych, zakupionych, magazy-
nowanych i wysytanych towardéw; koordynujg transport oséb i towardw.

Przyktadowe zawody: technik rachunkowosci, fakturzystka, pracownik do
spraw statystyki, pracownik obstugi ptacowej, magazynier, pracownik sor-
towania przesytek i towarow, planista produkcyjny, dyspozytor transportu
samochodowego, odprawiacz pociggow, konstruktor rozktaddw jazdy.
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44 Pozostali pracownicy obstugi biura wykonujg prace pomocnicze
w bibliotekach, redakcjach, archiwach; dostarczajg przesytki pocztowe
i kurierskie, dokonujg korekty tekstéw; obstugujg dziaty osobowe i socjal-
ne urzedow i instytucji.

Przyktadowe zawody: pomocnik biblioteczny, kurier, listonosz, korektor
tekstu, archiwista zaktadowy, pracownik do spraw osobowych, pracownik
do spraw socjalnych, asystent do spraw wydawniczych.

Grupa wielka 5 Pracownicy ustug i sprzedawcy obejmuje 130 zawoddw
i specjalnosci.

Pracownicy ustug i sprzedawcy swiadczg ustugi zwigzane z podrézowaniem; obstu-
gujg gosci w restauracjach i przygotowujg positki; wykonujg osobiste zabiegi piele-
gnhacyjne; sprawujg opieke nad dzie¢mi i osobami starszymi; dbajg o porzadek w do-
mach; prowadzg sprzedaz towarow w supermarketach, sklepach, w Internecie oraz
zajmuja sie ich demonstrowaniem i promocjg; chronig i ratujg ludzi przed pozarami
i innymi zagrozeniami.
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51 Pracownicy ustug osobistych swiadczg ustugi zwigzane z podréza, ustu-
gi fryzjerskie i kosmetyczne; utrzymujg domy w porzadku i czystosci; przy-
gotowuja positki; dotrzymujg towarzystwa, organizujg pogrzeby i Swiadczg
inne ustugi, jak nauka jazdy, opieka nad zwierzetami domowymi itp.
Przyktadowe zawody: stewardesa /steward, konduktor, pilot wycieczek,
kucharz, kelner, barista, fryzjer, kosmetyczka, inspektor hotelowy, technik
turystyki wiejskiej, gospodarz domu, koscielny, astrolog, osoba do towa-
rzystwa, organizator ustug pogrzebowych, treser psow, instruktor nauki
jazdy, hostessa.

52 Sprzedawcy i pokrewni oferujg i prezentujg towary w hurtowniach
i sklepach detalicznych, na stoiskach i targach, w sprzedazy telefonicznej
lub bezposredniej; prowadzg ewidencje i przyjmujg ptatnosci za zakupione
towary i ustugi; prowadzg mate sklepy.

Przyktadowe zawody: sprzedawca na targowisku / bazarze, kioskarz, wta-
sciciel matego sklepu, kierownik stoiska w markecie, sprzedawca w branzy
przemystowej, technik handlowiec, kasjer handlowy, modelka / model, de-
monstrator wyrobow, telemarketer, sprzedawca w stacji paliw, bukieciarz,
posrednik ustug medycznych.




v
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53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni sprawujg opieke i nadzoér
nad dzie¢mi, pacjentami i osobami starszymi, rekonwalescentami lub oso-
bami niepetnosprawnymi w warunkach instytucjonalnych i domowych
oraz udzielajg im pomocy.

Przyktadowe zawody: opiekunka dzieci w drodze do szkoty, opiekun-
ka dziecieca domowa (niania), rodzic zastepczy, asystent nauczyciela
w szkole, opiekun medyczny, sanitariusz szpitalny, siostra PCK, zabiegowy
balneologiczny.

54 Pracownicy ustug ochrony zajmujg sie ochrong jednostek i mienia
przed pozarem i innymi zagrozeniami, egzekwujg przestrzeganie prawa
i porzadku.

Przyktadowe zawody: strazak, technik ochrony fizycznej oséb i mienia,
pracownik obstugi monitoringu, funkcjonariusz Biura Ochrony Rzgdu,
straznik gminny / miejski, ratownik wodny, straznik fowiecki.

Grupa wielka 6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy obejmuje 54 zawody
i specjalnosci.

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy prowadzg uprawy rolne, ogrodnicze i sadowni-
cze; zbierajg ptody rolne oraz owoce lub rosliny dziko rosngce; zajmuja sie uprawa
i eksploatacjg laséw, chowem i hodowlg zwierzat oraz potowami i hodowl3 ryb.

v

61 Rolnicy produkcji towarowej planujg, organizujg i prowadzg uprawy
i zbiory ptoddéw rolnych na polach, w sadach lub pod ostonami; hodujg
zwierzeta i wytwarzajg produkty zywnosciowe z przeznaczeniem na sprze-
daz lub dostawe do odbiorcéw hurtowych lub bezposrednio na rynek.

Przyktadowe zawody: rolnik upraw polowych, rolnik chmielarz, sadownik,

ogrodnik szkétkarz, kierownik gospodarstwa upraw mieszanych, hodowca
koni, juhas, hodowca drobiu, pszczelarz, baca.

A 4

62 Lesnicy i rybacy planujg, organizujg i prowadzg dziatania zwigzane
z kultywacja, ochrong i eksploatacjg laséw naturalnych; hodowlg i poto-
wami ryb z przeznaczeniem na sprzedaz lub dostawe do nabywcow hurto-
wych, organizacji rynkowych lub bezposrednio na rynek.

Przyktadowe zawody: drwal/pilarz drzew, robotnik lesny, hodowca ryb,
rybak srodlgdowy, rybak rybotéwstwa morskiego.
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63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby uprawiajg pola lub
sady, warzywa i owoce, zbierajg dzikie owoce, rosliny lecznicze lub inne;
hodujg zwierzeta; towig ryby w celu zapewnienia sobie i swym gospodar-
stwom domowym zywnosci i dochoddw.

Przyktadowe zawody: hodowca zwierzqt pracujgcy na wtasne potrzeby,
rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby, rybak
pracujgcy na wtasne potrzeby, zbieracz owocow, zidt i innych roslin.

Grupa wielka 7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy obejmuje 393 zawody
i specjalnosci.

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy budujg, wykanczajg i remontujg budynki,
obiekty przemystowe i drogi; zajmuja sie obrébka metali; produkuja, konserwuja
i naprawiajg maszyny i urzadzenia; wykonujg prace poligraficzne, precyzyjne i de-
koracyjne; instalujg i montujg sprzet elektroniczny, elektryczny i telekomunikacyjny;
przetwarzajg surowce roslinne i zwierzece na zywnos$¢; zajmujg sie obrobkg drew-
na; produkujg odziez z tkanin i skér; zajmujg sie pracami podwodnymi, podziemny-
mi i ochrong roslin.
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71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) budu-
ja, wykanczaja i remontujg budynki i inne obiekty oraz zajmujg sie obrdbka
kamienia.

Przyktadowe zawody: monter konstrukcji budowlanych, murarz, kamie-
niarz, betoniarz-zbrojarz, ciesla, monter nawierzchni kolejowej, monter
rusztowan, tynkarz, monter izolacji budowlanych, szklarz budowlany, hy-
draulik, mechanik urzgdzen klimatyzacyjnych, malarz budowlany, lakier-
nik, kominiarz.

72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
odlewajg, spawaja, kujg metal, wznoszg i naprawiajg konstrukcje metalo-
we, ustawiajg i naprawiajg maszyny i urzadzenia, w tym silniki i pojazdy;
produkujg narzedzia i inne artykuty z metali nieszlachetnych.

Przyktadowe zawody: formierz odlewnik, spawacz, blacharz, monter kadtu-
bow okretowych, monter wiertni, kowal, slusarz, operator obrabiarek skra-
wajqcych, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik silnikow lotni-
czych, mechanik maszyn rolniczych, monter-mechanik roweréw / wézkdw.




A 4

73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni wykonujg i naprawiajg instru-
menty precyzyjne i muzyczne oraz rozne artykuty takie jak: bizuteria, cera-
mika i szkto, rekodzieto z drewna, tekstylidéw lub pokrewnych materiatow;
wykonuja prace poligraficzne i oprawiajg ksigzki.

Przyktadowe zawody: mechanik precyzyjny, zegarmistrz, monter forte-
piandw i pianin, ztotnik-jubiler, garncarz, formowacz wyrobdw szklanych,
zdobnik ceramiki, rzezbiarz w drewnie, koronkarka, metaloplastyk, opera-
tor DTP, drukarz, introligator.

A 4

74 Elektrycy i elektronicy instalujg, montujg i konserwujg sprzet elektro-
niczny oraz urzgdzenia elektryczne, linie i kable zasilajgce, systemy i sprzet
telekomunikacyjny.

Przyktadowe zawody: elektryk, elektromechanik, elektromonter transfor-

matordw, elektromonter linii kablowych, monter mechatronik, monter sie-
ci telekomunikacyjnych, serwisant sprzetu komputerowego.

A 4

75 Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce drewna, produk-
cji wyrobow tekstylnych i pokrewni przetwarzajg surowce roslinne i zwie-
rzece na zywnos¢; produkujg i naprawiajg wyroby z drewna, tkanin i skor;
zajmuja sie kontrolg wyrobdéw przemystowych, zwalczaniem szkodnikéw
i chwastéw oraz wykonywaniem prac podwodnych i strzatowych.

Przyktadowe zawody: wedliniarz, piekarz, mtynarz, przetwdrca ryb, im-
pregnator drewna, stolarz meblowy, wiertacz w drewnie, krawiec, ku-
Snierz, garbarz skér, tapicer, szewc, nurek, strzatowy (gornik strzatowy),
pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji, klasyfikator wyrobow
przemystowych.
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Grupa wielka 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen obejmuje 339 zawodow
i specjalnosci.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen wydobywaja kopaliny; nadzorujg i kon-
trolujg prace maszyn i urzadzen przemystowych; montujg wyroby z podzespotéw
lub czesci zgodnie ze Scisle okreslonymi procedurami; prowadza pojazdy i inny
sprzet ruchomy.
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81 Operatorzy maszyn i urzadzenn wydobywczych i przetwérczych wy-
dobywaja kopaliny: wegiel, torf i rudy metali; nadzoruja i kontrolujg pra-
ce maszyn i urzgdzen przemystowych do produkcji i przetwdrstwa metali,
wyrobdéw chemicznych, gumowych, z tworzyw sztucznych, papierniczych,
wtékienniczych, skdrzanych, wyrobdw spozywczych, drzewnych, szklanych
i ceramicznych;

Przyktadowe zawody: gdrnik eksploatacji podziemnej, pulpitowy wiel-
kich piecow, operator urzqdzen przemystu chemicznego, operator maszyn
i urzqdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, operator do produkcji
opakowan z papieru i tektury, operator maszyn tkackich, operator maszyn
i urzqgdzen przemystu spozywczego, operator skrawarek drewna, operator
urzgdzen przemystu szklarskiego, operator urzgdzen pakujgcych.

A 4

82 Monterzy montujg z komponentdw maszyny i urzgdzenia mechanicz-
ne, sprzet elektryczny i elektroniczny oraz inne wyroby, zgodnie ze $cisle
okreslonymi procedurami montazu.

Przyktadowe zawody: monter obrabiarek, monter elektrycznego sprze-
tu gospodarstwa domowego, monter sprzetu radiowego i telewizyjnego,
monter wigzek elektrycznych, monter elektroniki samochodowej, monter
mebli, sktadacz sprzetu spadochronowego.

A 4

83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw prowadzg i obstuguja pociagi i po-
jazdy mechaniczne; kierujg, operujg i monitorujg prace maszyn rolniczych i
lesnych, sprzetu do robét ziemnych, urzadzen dZzwigowo-transportowych;
obstuguja statki morskie i zeglugi sSrédlgdowej.

Przyktadowe zawody: kierowca lokomotywy spalinowej, takséwkarz, kie-
rowca autobusu, kombajnista (kierowca kombajnu), operator wieloopera-
cyjnych samojezdnych maszyn lesnych, operator koparki, operator maszyn
rolniczych, kierowca operator wozkdw jezdniowych (widfowych), operator
suwnic (suwnicowy), operator zurawia wiezowego, marynarz statku mor-
skiego, bosman Zeglugi srédlgdowej.




Grupa wielka 9 Pracownicy wykonujacy prace proste obejmuje 101 zawoddw
i specjalnosci.

Pracownicy wykonujacy prace proste swiadczg ustugi porzagdkowe w gospodar-
stwach domowych, hotelach, biurach, szpitalach; sprzatajg pojazdy réznych rodza-
jow; wykonujg prace pomocnicze w rolnictwie, lesnictwie, gérnictwie, budownic-
twie, przemysle, transporcie i gastronomii; sprzedajg produkty niezywnosciowe na
ulicach; zbierajg i sortujg odpady.

91 Pomoce domowe i sprzataczki wykonuja rézne zadania w gospodar-
stwach domowych, hotelach, biurach, szpitalach i innych zaktadach, a tak-
ze w samolotach, wagonach kolejowych, tramwajach i podobnych pojaz-
dach w celu utrzymania czystosci; wykonuja reczne pranie i prasowanie
ubioréw i wyrobow widkienniczych.

Przyktadowe zawody: pomoc domowa, pokojowa, salowa, sprzgtaczka
biurowa, maglarz, praczka, zmywacz okien (czysciciel szyb), czysciciel ba-
sendw ptywackich, zmywacz graffiti, operator maszyn czyszczgcych.

92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i ry-
bactwie wykonujg proste i rutynowe czynnosci w rolnictwie, ogrodnictwie
i sadownictwie, w chowie i hodowli zwierzat, przy utrzymaniu ogroddw,
parkéw, laséw i w gospodarce rybackiej.

Przyktadowe zawody: pomocniczy robotnik polowy, pomocniczy robotnik
szklarniowy, pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni, pomocniczy
robotnik w hodowli zwierzgt, pomocniczy robotnik w fowiectwie, pomoc-
niczy robotnik lesny, pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim.

93 Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, bu-
downictwie i transporcie wykonujg proste i rutynowe zadania w gornic-
twie i budownictwie ogdlnym, drogowym i wodnym, w przemysle i trans-
porcie; obstugujg pojazdy napedzane sitg miesni badz ciggnietych przez
—p| zwierzeta.

Przyktadowe zawody: robotnik gdrniczy dotowy, meliorant, pomocniczy
robotnik mostowy, pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik
w przemysle przetwdrczym, pakowacz reczny, sortowacz, dorozkarz, tra-
garz, pracownik rozktadajqgcy towar na pétkach.
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A 4

94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywa-
niem positkdw przygotowujg surowce do gotowania oraz proste lub goto-
we positki; sprzatajg pomieszczenia kuchenne i zmywajg naczynia.

Przyktadowe zawody: pomoc kuchenna, pracownik przygotowujqcy posit-
ki typu fast food, zmywacz naczyn.

A 4

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach sprze-
dajg towary z (wytgczeniem zywnosci do natychmiastowego spozycia);
rozlepiajg afisze, rozdajg ulotki, my